
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
ประจำปีงบประมาณ : พ.ศ. 2566 (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖)       
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของสำนักงานปลัดกระทรวง          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ  

1 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
(สป.อว.) 

 ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีความมุ่งมั่นที่จะให้การขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
มุ่ งเน้นการปฏิบัติ งานด้วยความซื่ อสัตย์สุ จริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สอดคล้อง
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูป
ที่  ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์           
โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน 
เป็นหน่วยงานที่ เจ้ าหน้าที่ ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ       
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
จึ งขอประกาศ เจตนารมณ์ ในการต่อต้ านการทุ จริต         
และประพฤติ มิชอบทุกรูปแบบ โดยผู้บริหาร ข้าราชการ         
และเจ้าหน้าที่ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณ ะ /ก่ อน /ห ลั งป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  ใน ทุ ก โอกาสและ          
ทุกเทศกาล  เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน        
และการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ       
ใน การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  ที่ จ ะน ำไป สู่ ก าร เลื อ กป ฏิ บั ติ           
ห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง ไม่ เป็ น ธรรม  ห รื อ เกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ โดยให้ผู้บริหาร        
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่าง
ถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป 
เผ ย แ พ ร่ ข่ า ว  : https://www.ops.go.th/th/acoc-all-
media/pr-media/item/7815-no-gift-policy 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี  

สำหรับหน่วยงาน 
 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/7815-no-gift-policy
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/7815-no-gift-policy


 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงาน

ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
(สป.อว.) 

22 - 23 
ธันวาคม 2565 

จั ดกิ จกรรม เส ริมส ร้ า ง
ความรู้  ความเข้าใจและ
รณรงค์เผยแพร่ เพ่ือปลูก
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมแก่บุ คลากร  
ทุ ก ร ะดั บ ใน ก าร ไม่ รั บ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จ ากก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่           
( No Gift Policy) แ ล ะ    
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ศูน ย์ ปฏิ บั ติ ก ารต่ อต้ านการทุ จ ริ ต 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจั ยและนวัตกรรม ได้ จัดกิจกรรม
เสริมสร้ างความรู้ ค วาม เข้ าใจและ
รณรงค์ เผยแพร่  เพ่ือปลูกจิตสำนึก      
และส ร้ า งวัฒ น ธรรม แก่ บุ ค ล าก ร       
ทุกระดับในการไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  ในการปฏิบัติงาน โดยกิจกรรม
ดังกล่ าว เป็นหนึ่ งในการขับ เคลื่ อน
นโยบายของ ศ.นพ. สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์  วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก รรม            
ที่ ได้ ล งน ามป ระกาศ เจต น ารมณ์        
เมื่ อ วั น ที่  21 พ ฤศ จิ ก ายน  2565       
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่          
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล      
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลั งปฏิบั ติ
หน้ าที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล   
เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบนและการกระทำที่อาจมีผลต่อ 
ดุลยพินิจหรือการตัดสินในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ที่ จะนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ           
หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
ห รื อ เกิ ด ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น                 
ในรูปแบบต่างๆ โดยให้ผู้บริหารและ
ผู้ บั งคั บบั ญ ชาทุ ก ระดั บปฏิ บั ติ ตน    
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า ให้ ป ระพ ฤ ติ ต น       
อย่างถูกต้องและเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิ ท ย าศ าสตร์  วิ จั ย แล ะนวั ตกรรม         
มีการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริต  โปร่ งใส  ตรวจสอบ ได้  และ        
เกิ ดป ระโยชน์ สู งสุ ดต่ อป ระชาชน 
สอดคล้องตามแผนปฏิ รูปประเทศ         
ด้ าน ก ารป้ อ งกั น แล ะปราบปราม         
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ        



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔ 
เผยแพร่ข่าว :  
https://www.ops.go.th/th/acoc-
news/item/7968-2022-12-23-09-30-38 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - ไม่มี- 
3) ประชาชน - ไม่มี- 
4) อ่ืนๆ - ไม่มี- 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - ไม่มี- 
2) รายบุคคล - ไม่มี- 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - ไม่มี- 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - ไม่มี- 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             - ไม่มี- 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
            - ไม่มี- 
 
 
 

                                                                   
                                                     
     

 
 
 
 
 
 

 

https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/7968-2022-12-23-09-30-38
https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/7968-2022-12-23-09-30-38


 

 
ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 

 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงนามโดย ศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่             
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. การจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก หรือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร  
เมื่อวันที่  22 - 23 ธันวาคม 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรณรงค์เผยแพร่ เพ่ือปลูกจิตสำนึก           
และสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกระดับในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน โดยมีผู้บริหารและบุคลากร กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 
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