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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2565) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2565) 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ 
โครงการตามแผนงาน :  ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่องบดำเนินงาน 1 :  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน การสร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน ๑๔๘,๓๐๐ บาท  
ชื่องบดำเนินงาน 2 : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 7๐,000 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๒๑๘,๓๐๐ บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง : 154,299 บาท 
 
ส่วนที่ 2 ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 

1) ร้อยละของบุคลากร สป.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมายร้อยละ 95 / ผลที่ได้ 100 
2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป้าหมายร้อยละ 90 / ผลท่ีได ้106.5 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 1) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายไม่น้อยกว่า 3 มาตรการ / ผลที่ได้ 3 มาตรการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 

1) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของหน่วยงาน เป้าหมายร้อยละ 100 / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๕ 
 
 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2565) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ 4) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชวีิต 
5) การรณ รงค์  เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
สร.อว. 
 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เป้าหมาย 6 ช่องทาง / ผลทีไ่ด ้5 ช่องทาง 
ช่องทางที่ 1 หนังสือแจ้งเวียน 
ช่องทางที่ 2 เว็ปไซต์ ศปท.อว. 
ช่องทางที่ 3 Line Group 
ช่องทางที่ 4 Facebook ศปท.อว. 
ช่องทางที่ 5 ติดปา้ยประกาศ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
- บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. เกิดความรู้
ความ เข้ า ใจ  รับท ราบข้อมู ลข่ าวสาร  
และมีทัศนคติที่ ไม่ทนต่อการทุจริตใน 
ทุกรูปแบบ 

- - - ศปท.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/  การนำนโยบายไปปฏิบตัิ/การประเมนิ
นโยบาย) 
๑) การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเพื่อนำไปสู ่
การกำหนดมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริต 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงานใน
สังกัด อว.  

หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(3 มาตรการ) 

รายละเอียด :  
จั ด ก า ร อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เรื่ อ ง  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖4 ณ โรงแรมเซนจูรี่
พาร์ค กรุงเทพฯ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ได้มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ / ผลทีไ่ด้ 
ร้อยละ ๘๓.๐๖  
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติและค่านิยมที่
ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ 
95  / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย 65 คน / 
ผลที่ได้ 66 คน หรือ ร้อยละ 101.5 
 
 

๓๐,๖๐๐- - ๙๖,๑๘๔- ศปท.อว. 
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุ คล ากร อว . มี ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจ 
ก ารป ระ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  
ตามกรอบแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถ
นำไปกำหนดเป็นแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานได้อย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- กอง/กลุ่ ม /ศูนย์  สป .อว. ที่ เกี่ ยวข้อง  
มีแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดซื้อ 
จัดจ้ างที่ มี วงเงินสู งสุดได้อย่ างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

2) การกำหนดมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ 
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว.  

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
ได้ ม า ต รก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สป.อว.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
กอง/กลุ่ ม /ศูนย์  สป .อว . และ สร.อว .   
มีแนวทาง/มาตรการ ในการปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกรอบ
แน วท างก ารยกระดั บ คุณ ธรรมและ 
ความ โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

- - - ศปท.อว. 
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3) การติดตามและการ
รายงานเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ อว. 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว.  

 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
ได้มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- กอง/กลุ่ม/ศูนย์  ที่ เกี่ยวข้อง มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สามารถนำไปปรับใช้
ใน ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง 
เหมาะสม เป็นไปตามขั้นตอน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ สป.อว. และ สร.อว. 

- - - ศปท.อว. 

4) การติ ดตามและการ
ราย งาน เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น 
การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของ อว. 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ 
สร.อว. 
 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
มีสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่ สป.อว. และ สร.อว. 
เป็นศูนย์ หรือ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหาร สป.อว. ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการทบทวน
นโยบาย /มาตรการป้ องกันการทุ จริต 
ในหน่วยงาน มีการเฝ้าระวังการทุจริต  
มีการแก้ไขปัญหาการทุจริต และมีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต 

- - - ศปท.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 30,600- - ๙๖,๑๘๔-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทจุริต 
1) การประชมุเชงิปฏบิัติการ 
เร่ือง การนำเสนอผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
 

- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (1 แผน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ 90) 

รายละเอียด :  
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้อง
ประชุ มส ำนั ก งาน ปลั ดกระทรวง  
(ศรีอยุธยา) และการประชุมทางไกล
ออน ไล น์  ระบ บ  Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ. 2566 เป้าหมาย 
จำนวน 1 แผน / ผลที่ ได้  1 แผน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย ร้อยละ
90 / ผ ล ที่ ไ ด้  ร้ อ ย ล ะ  114 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๙.๒๓ 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการมี  ทัศนคติและ
ค่ านิ ยมที่ ดี  ไม่ ยอมรับ การทุ จ ริต 
เป้ าหม าย  ร้อ ยละ  95  /ผลที่ ได้   
ร้อยละ 100 
 

๓๙,๐๐๐- - ๓,๙๑๕- ศปท.อว. 
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนปฏบิัติการฯ สามารถ
นำไปใช้เปน็แนวทางการปฏิบัตงิาน
ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

กลยุทธ์ 2 การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
4) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง แนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment - ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕  
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. และ
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

- ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สป.อว. 
(87 คะแนน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
“การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
ในการดำเนินงานของ 
อว.” (ร้อยละ 90) 

รายละเอียด : จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เมื่อวันพุธที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.50 – 
16.00 น. ณ โรงแรมหัวช้าง  
เฮอริเทจ กรุงเทพฯ และระบบประชุม
ทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) 
โปรแกรม Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด ้  
ร้อยละ 104 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ไดร้้อยละ 91.29 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต เปา้หมาย 
ร้อยละ 100 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรูค้วาม
เข้าใจ การประเมิน ITA ก่อนอบรม 

๗๕,๐๐๐- - 54,200- ศปท.อว. 
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เฉลี่ยร้อยละ 59.41 (ปานกลาง) 
และหลังอบรม เฉลี่ยร้อยละ 84.95 
(มาก) หรือเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๔๒.๙๙ 
สามารถนำไปใช้เปน็แนวทางการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 75,000- - 54,200- - 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค  
        เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ทำให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ 
การจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทำให้การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณไมบ่รรลุตามเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะ :  
(๑) ปรับเปลี่ยนการจัดโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO Conference ผ่านระบบ Zoom Meeting 
(๒) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ควรพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว.  

ประจำปี เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.อว. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

 

1.5) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

   - ผ่านทางเว็ปไซต์ ศปท.อว. 
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   - ผ่านทาง Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ (LINE) 
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   - ผ่านทางการติดประกาศและประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

      - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
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      - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการและที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

2.1) จัดการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมเซนจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) การประชุมหารือ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.อว. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุม อาคารอุดมศึกษา ๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

3.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  และ (ร่าง) แผน ปฏิบัตกิารประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เมื่อวันพุธ ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.oo – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานปลัดกระทรวง (ศรีอยุธยา) และการประชุมทางไกลออนไลน์ ระบบ Zoom Meeting 
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3.2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
วันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.50 – 16.00 น. ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ  

และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting 
 

 

 


