
     องค์ประกอบของผู้ที�จะเข้ามาพิจารณาตัดสิน ที�ผ่านมาเราจะเห็นว่าส่วนใหญ่ในแต่ละองค์กรจะมีเฉพาะ
คนใน อาจจะมีความเอียงในเรื�องของเพศ สัดส่วนของกรรมการเพศหญิงและเพศชาย จึงจําเป�นต้องมีสัดส่วน
ของคณะกรรมการเพศหญิงและเพศชายที�เท่า ๆ กัน เพื�อความยุติธรรมในการพิจารณาตัดสินโทษ เช่น กรณี
ถ้าผู้เสียหายเป�นคนข้ามเพศ ก็ต้องมีสัดส่วนของคณะกรรมการที�เข้ามาพิจารณาที�เป�นคนข้ามเพศเข้ามาด้วย
เป�นต้น

2. อย่ามองว่าการคุกคามทางเพศเป�นเรื�องส่วนตัวหรือเรื�องภายใน
     สิ�งที�สําคัญคือต้องไม่มองว่าการคุกคามทางเพศเป�นเรื�องส่วนตัวหรือว่าเป�นเรื�องภายใน การจะจัดการ
เป�นเรื�องภายในหรือเป�นเรื�องขององค์กรไม่ได้

 ข้อเสนอ ที�ทุกองค์กรต้องมีเพื�อจัดการป�ญหาการคุกคามทางเพศ

1. ต้องมีนโยบาย ข้อปฏิบัติ การจัดการป�ญหาคุกคามทางเพศที�ชัดเจน และเป�นกระบวนการเฉพาะ

3. กําหนดสัดส่วนของผู้ที�จะพิจารณาตัดสินให้เหมาะสม และเป�นธรรม ไม่เอนเอียง

4. กําหนดขอบเขตของผู้ที�จะพิจารณาตัดสิน

5. กําหนดขั�นตอนการดําเนินงาน ไม่ให้ล่าช้า

6. กําหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาให้เหมาะสม

7. แจ้งผลให้คู่กรณีและสาธารณะรับทราบ

     ในทุกองค์กรต้องมีนโยบาย ข้อปฏิบัติ และการจัดการป�ญหาเรื�องการคุกคามทางเพศหรือล่วงละเมิด
ทางเพศที�เกิดเกิดขึ�นภายในองค์กร หรือเกิดขึ�นกับคนที�เกี�ยวข้องกับคนในองค์กร ให้มีความชัดเจน
ในระดับหนึ�ง และต้องเป�นกระบวนการเฉพาะในเรื�องของการคุกคามทางเพศ

ต้องกําหนดขอบเขตอํานาจของผู้ที�เข้าพิจารณาตัดสินให้ชัดเจน ว่าทําอะไรได้บ้าง บทลงโทษมีแค่ไหนอย่างไร

ขั�นตอนการดําเนินงาน ต้องกําหนดให้ชัดเจน ไม่ให้มีความล่าช้า

     ควรกําหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาให้เหมาะสม ไม่ควรยืดเวลาให้เนิ�นนานมากเกินไป ควรจะเป�น
หลักวัน เต็มที�ไม่ควรจะเกิน 30 วันในรอบแรก ถ้าจะขยายเวลาต้องกําหนดว่าจะขยายได้กี�ครั�ง ต้องดําเนินการ
ให้เสร็จสุดท้ายคือภายในวันที�เท่าไหร่

       ต้องมีการแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาตัดสินให้คู่กรณีรับทราบ รวมไปถึงการแจ้งต่อสาธารณะ 
เพราะเรื�องคุกคามทางเพศมีผลกระทบต่อสาธารณะ ต่อองค์กร เพราะฉะนั�นต้องมีกระบวนการที�เป�ดเผย 
โดยเฉพาะถ้าเป�นข่าวแล้วด้วยก็ไม่มีเหตุผลที�จะต้องป�ด ตัวอย่างเช่นในประเทศสหรัฐอเมริกา หลังจากที�มี
กระแส #MeToo ซึ�ง Me Too เป�นเรื�องของผู้ที�ถูกคุกคามทางเพศแล้วออกมาพูดว่าฉันถูกคุกคามทางเพศ
และกลายเป�นปรากฏการที�ยิ�งใหญ่ ส่งผลให้มีการออกกฎหมาย ห้ามไกล่เกลี�ยและชดใช้เป�นการส่วนตัว
ในกรณีที�มีการคุกคามทางเพศ ห้ามมีการยอมความ รวมถึงต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย สป. และ สร.อว. ที�มา: https://www.starfishlabz.com/blog/1261
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