
 กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

สรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการการอดุมศกึษา (กกอ.) 

คร้ังท่ี 10/2554  เม่ือวันท่ี 1 กนัยายน 2554 

คณะกรรมการการอดุมศกึษา ในการประชุมคร้ังท่ี  10/2554  เม่ือวันท่ี 1 กนัยายน 2554 มีมตใิน

การพิจารณาเร่ืองตางๆ ดังน้ี 

 

1. เร่ือง  นโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และ นโยบายดานการศกึษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศกึษาธกิาร  

ตามท่ีรัฐบาลไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 23 – 24  สิงหาคม 2554  สาํนักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา สรุปประเดน็นโยบายของรัฐบาลท่ีเกีย่วของกบัภารกจิการศกึษาในระดบั

อุดม ศึกษาของประเทศ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญดังน้ี  

1. ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก และการ

เปดเสรีประชาคมอาเซียน 

2. จัดตั้งกองทุนตั้งตัวไดในวงเงินประมาณ 1,000 ลานบาทตอสถาบันอุดมศึกษาท่ีรวม

โครงการ 

3. จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงานท้ังในเชิง

ปริมาณและคณุภาพ โดยกระบวนการสรางประสบการณระหวางเรียนอยางเหมาะสม และสนับสนุนการ

สรางรายไดระหวางเรียน ใชกลไกหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษาโดยมุงใหเกิดวิสาหกิจนวัตกรรม

ใหม 

4. จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน สถานศกึษา 

5. พฒันาโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนและยกระดบั

การศกึษา  

6. จัดใหมี “โครงการเงินกูเพื่อการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต”โดยใหผูกูเร่ิมใชคืน

ตอเม่ือมีรายไดเพียงพอท่ีจะเลี้ยงตัวได 

7. จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถและมี

แนวโนมวาจะเปนผูมคีวามสามารถสงูดานกฬีาในระดบันานาชาติ  

8. จัดใหมีโครงการตําราแหงชาติท่ีบรรจุความรูท่ีกาวหนาและไดมาตรฐานท้ังความรูท่ี

เปนสากลและภูมิปญญาทองถิ่น 

9. สนับสนุนการวจัิยและพฒันาเพือ่สรางทุนปญญาของชาติ  พัฒนามหาวิทยาลัยใหมุงสู

การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก 

10. พักชําระหน้ีแกผูเปนหน้ีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชําระหน้ีเปน

ระบบท่ีผกูพนักบัรายไดในอนาคต 

11. ปฏิรปูระบบการผลติครูใหมคีณุภาพทัดเทียมกบันานาชาติ  สรางแรงจูงใจใหคนเรียน

ดีและมีคุณธรรมเขาสูวิชาชีพครู 

12. จัดเครือขายความรวมมือเพื่อการวิจัยระหวางหนวยงานและสถาบันวิจัยท่ีสังกัดภาค

สวนตางๆในประเทศ รวมท้ังสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความซํ้าซอนและทวีศักยภาพ 
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13. ผลิตบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอโดยกําหนดแผนงานแกไขปญหาขาด

แคลนบุคลากรทางการแพทยใหสอดคลองกบัจํานวนประชากรในพืน้ท่ี  

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร  (นายวรวัจน  เอื้ออภิญญกุล) ไดกําหนดนโยบาย

และแนวทางเ พื่อใหกระทรวงศึกษาธิการ ดาํเนินภารกจิตามแนวนโยบายของรัฐบาล โดยกาํหนด

ยุทธศาสตรกระทรวง ศึกษาธิการ 2555 คือ ภายใตกรอบเวลา 2 ป กระทรวงศกึษาธกิารจะสามารถพฒันา 

5 ศักยภาพของพื้นท่ีใน 5 กลุมอาชีพใหม ไดแก กลุมหลักสูตรใหมดานเกษตรกรรม  กลุมหลักสูตรใหม

ดานอุตสาหกรรม กลุมหลักสูตรใหมดานพาณิชยกรรม กลุมหลักสูตรใหมดานความคิดสรางสรรค และ

หลกัสตูรใหมดานวชิาการและอาชีพเฉพาะทาง  ใหสามารถแขงขันไดใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก   และ

กําหนดวิสัยทัศน ภายในป 2555 กระทรวงศกึษาธกิารจะเปนองคกรหลกัท่ีทรงประสทิธภิาพ ในการผลติ

และพัฒนาทรัพยากรของชาติ เพื่อความเปนอยูท่ีดี สรางความม่ังคั่งทางดานเศรษฐกิจและความม่ันคงทาง

สังคมใหกับประเทศ ดวยฐานความรู ความคิดสรางสรรค และศักยภาพของประเทศ 

  ใน การประชุมคณะกรรมการการอดุมศกึษา คร้ังท่ี 10 /2554 วันท่ี 1 กนัยายน 2554 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร ไดกลาวแนวนโยบายเกีย่วกบัการศกึษา สรุปดงัน้ี 

1. กาํหนดแผนและยุทธศาสตรการศกึษาใหการศกึษาเปนการศกึษาเพือ่พฒันาประเทศ   

โดยเนนใหคนมีงานทํา นําองคความรูไปพัฒนาศักยภาพของพื้นท่ีและทรัพยากรท่ีมีอยู เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

2. การบริหารจัดการจะเปนเชิงบูรณาการการศกึษาทุกระดบั โดยอดุมศกึษาจะตอง

ทํางานรวมกับทุกระดับการศึกษา และภาคสวนตางๆ ตองมีการกําหนดบทบาทหนาท่ี ในลักษณะหวงโซ

คุณคา (Value Chain) ซ่ึงอุดมศึกษามีหนาท่ีสําคัญในการถายทอดเทคโนโลยี นําองคความรูไปพัฒนา

ภาคสวนตางๆ รวมพฒันาหลกัสตูรใหกบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน และรวมจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ี 

เปนตน 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับการศึกษาแตละระดับใหเหมาะ  

กบัผูเรียน และเนนภาษาตางประเทศเพือ่การสือ่สาร เพือ่รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 

4. การผลิตกําลังคน  การเปดหลักสูตรในสาขาวิชาตาง ๆ จะตองสอดคลองกับความ

ตองการในการพฒันาประเทศ พืน้ท่ี และทรัพยากร โดย สกอ. และ สกศ. จะตองรวมจัดทํายุทธศาสตรการ

ผลิตกําลังคน  

5. สงเสริมใหผูประกอบการ/ผูเช่ียวชาญเขามามีสวนรวมในการใหความรู หรือเปนผูสอน         

6. การวัดผลการศึกษา  จะวัดจากผลสัมฤทธิ์ (learning outcome) อาทิ การมีงานทํา 

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการพฒันาศกัยภาพของพืน้ท่ี   

7. ในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาใหเปนไปตามทิศทางและยุทธศาสตรท่ีกําหนด จะใชกลไก

ระบบงบประมาณ โดยจะผลักดันให กกอ. /สกอ. มีบทบาทในการจัดสรรงบประมาณใหกบัสถาบัน  

อุดมศึกษา  

ท่ีประชุมรับทราบและเสนอความเห็น ซ่ึงสรุปดังน้ี 

1. กกอ. มีหนาท่ีกํากับดูแลระบบอุดมศึกษาของประเทศและกติกาตางๆ เพื่อประโยชนแก 

8ประเทศอยางแทจริง 8 โดยมีแนว คิดวา ระบบอุดมศึกษาตองเปนหุนสวนพัฒนาประเทศ พัฒนาสังคม 
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2. ในชวงทศวรรษท่ีผานมาระบบอดุมศกึษามีการพฒันาในลกัษณะ massification  และ

การใหอิสระแกสถาบันอุดมศึกษา (autonomy) ซ่ึงมีผลกระทบในเร่ืองปญหาคุณภาพและความรับผิดชอบ

ตอสังคม  ดังน้ัน จะตองมีการกํากับดูแลเชิงระบบท่ีเปนระบบซับซอน  โดยใชแนวทางการกํากับดวย 

command & control ควบคูไปกับแนวทางขับเคลื่อนท่ีมีลักษณะซับซอนและปรับตัว(complex-adaptive 

systems) ซ่ึงเปนการกํากับดวยความรูในเชิงระบบและการสื่อสารใหสังคม เขามามีสวนรวมในการกาํกบั

ดแูลการจัดการ ศกึษาในในเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

3. การขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเขาไปทํางานใกลชิดเปน “หุนสวนเพือ่การพฒันา” กับ

ภาคสวนตางๆ ของสังคม มีการดําเนินการบางแลว แตยังขาดการจัดระบบทรัพยากรและการจัดการท่ี

เหมาะสม และการจัดเปนระบบวชิาการแนวใหม คอืแนวรับใชสงัคม คูขนานและรวมมือกบัวชิาการแนว

นานาชาติท่ีมีอยูเดิม   

4.  การพฒันาระบบการเรียนรูของสงัคม โดยเนนการเรียนรู เพื่อใหเกิด competencies 

ของผูเรียนท่ีเรียกวา 21
st

5. บทบาทของอุดมศึกษาตอระบบการเรียนรูของสังคมไทยท่ีเกี่ยวของกับครู ตองมีการ

ปฏิรูปการผลิตครู และการเรียนรูตลอดชีวิตของครู ไปสูการเปน “ครูฝก” ไมใช “ครูสอน” ในการเรียนรูของ

นักเรียนแบบ PBL (Project-Based Learning)  และครูเปน “ผูเรียนรู” ตลอดชีวิต โดยผานกลไก PLC 

(Professional Learning Communities)   

                     6. ระบบการเรียนการสอนในอดตีถงึปจจุบนัเปนระบบท่ีเรียกวา learning for all คือทุก

คนเรียนเหมือนกันท้ังหมดแตในศตวรรษตอไประบบของการเรียนรูควรจะเปน individual learning ซ่ึง

พจิารณาตามศกัยภาพและความถนัดของแตละบุคคล 

 

--------------------------------- 

 
 
 

 Century Skills เปนการเรียนรูเพือ่การเปลีย่นแปลง (transformative education) 

ควรมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (learning outcomes) ทุกระดับโดยจัดหลักสูตรเปน competency 

based curriculum ไมใช teaching based curriculum 


