
 กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
คร้ังที่ 8/2554  เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่8/2554  เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2554 มีมติใน
การพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 
1. เร่ือง การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 2 แหง : ที่ประชุมรับทราบ การ
จัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้  
 1) วิทยาลยัพุทธศาสนานานาชาติ : ณ ศูนยการศกึษาโคราช เลขที่ 442/1 หมู 1 ต.เมืองปก 
อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา จัดการศึกษา 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสตรศึกษา  และ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตรศึกษา ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 
ปการศึกษา 2553  
 2) วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต : ณ ศูนยวิทยาลัยเทคนิคยะลา จังหวัดยะลา จัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู ในปการศกึษา 2553  และจะไมมีการรับนักศึกษารุนตอไป 
 
2. เร่ือง การจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา : ที่ประชุมรับทราบการแบงสวนงานภายใน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช   
 
3. เร่ือง สถาบันอุดมศึกษาขอเปลี่ยนชือ่หนวยงาน : ที่ประชุมมีมติ ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อ
หนวยงานของมหาวิทยาลยันครพนม 2 หนวยงาน และใหดําเนินการในสวนทีเ่ก่ียวของตอไป ดังนี้ 

1) วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม” เปลี่ยนเปน “คณะเกษตรและเทคโนโลย”ี  
2) วิทยาลยัเทคนิคนครพนม” เปลี่ยนชือ่เปน “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม”  
ทั้งน้ี เม่ือเปลี่ยนชื่อ 2 หนวยงานดังกลาวเปน “คณะ”แลว มหาวิทยาลัยจะตอง

ปรับเปลี่ยนภารกิจใหสอดคลองดวย คือ จะตองจัดการศึกษาเพ่ือผลติบัณฑติในหลักสูตรระดับปริญญา  
 
4. เร่ือง  แนวคิด แนวทาง และการดําเนินงานสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทํางานรับใชสังคม 

1. คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 7/2553 เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ได
พิจารณาเรื่อง “การนําพลังทางปญญาของสถาบันอุดมศึกษาพาชาตพินวิกฤต”ิ โดยมีขอเสนอแนะให
อุดมศึกษามีสวนในการแกไขปญหา สรางกลไก/กิจกรรมที่ใหอุดมศึกษาใกลชิดและสัมผัสสังคมใหมากขึ้น 
และใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ศึกษาและทบทวนหลกัเกณฑการประเมินการเขาสูตําแหนง
วิชาการ โดยพิจารณาเพิ่มสายงานวิชาการที่ประยุกตศาสตรที่เปนองคความรูเพ่ือการพัฒนา/การแกปญหา
ของสังคมและประเทศอีกแนวทางหนึ่ง และการประชุมคร้ังที่ 10/2553 เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2553  พิจารณา 
เรื่อง “แนวทางการสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปอุดมศึกษา 
และคณะรฐัมนตรี เม่ือวันที ่21 กันยายน 2553  พิจารณาใหความเห็นชอบ  5 ประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก  
(1) พัฒนาวิชาการสายรับใชสังคม  (2) หนึ่งมหาวิทยาลยัหนึ่งจังหวัด (3) จัดตั้งศูนยจัดการความรูเพ่ือ
พัฒนาจังหวัดในทุกสถาบันอุดมศึกษา (4) การสรางความเปนพลเมืองของนิสิตนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากร  และ (5) การสรางบรรยากาศเพื่อการปรับตวัของสถาบันอุดมศึกษา  โดยกําหนดแผนปฏิบัติการ 
 



 

 

2  

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

2 ระยะ คือ แผนระยะสั้น และ แผนระยะยาว  ซึ่ง กกอ. มีความเห็นวา สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรวม 
สรางประเทศไทยใหนาอยู จะตองสรางความตระหนัก ความมีจิตสํานึก/จิตอาสา ใหเกิดขึ้นกับคณาจารยและ
นักศึกษา ขอเสนอและโครงการจะตองกําหนดกลไกการทํางาน เปาหมายและบทบาทการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนทีช่ัดเจน เพ่ือใหการขับเคลื่อนสูการปฏิบัตบิรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพและมีความ
ตอเน่ือง ทีย่ั่งยืน และ เสนอแนะใหปรับแผนการปฏิบตัิงานใหเหมาะสม  

 2.  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทํางาน
รับใชสังคมในประเด็นตางๆ ตามแนวทางการสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู ไปบางแลว 
โดยกําหนดนโยบายและขบัเคลื่อนไปสูการปฏิบัตใินภาพรวม  สําหรับสถาบันอุดมศึกษาเปนผูปฏิบัติ  
และภาคเอกชนอ่ืนๆ เปนผูใหการสนับสนนุ  

      3. คณะอนุกรรมการดานนโยบายและแผน ในการประชุมคร้ังที่ 3/2554 เม่ือวันที ่9 มิถุนายน  
2554 มีขอเสนอแนะให กกอ. และ สกอ. มีบทบาทในการสรางกลไกสงเสริม สนับสนุน และผลกัดันให
อุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู ดังนี้ 
 (1) สรางกระแสและบรรยากาศอุดมศึกษารับใชสังคมใหเกิดในลักษณะที่เปนมวลชน 
(mass) เพ่ือใหเกิดการเปลีย่นแปลงในวงกวาง โดยการสรางตัวแบบที่พึงประสงค  (role model) เผยแพร
และขยายผลออกไปใหมากท่ีสุด โดยตัวแบบใหเร่ิมจากผูบริหาร คณาจารย/บุคลากร และนิสิตนักศึกษา 
ทั้งน้ี ใหเนนการสรางตัวแบบอาจารยที่พึงประสงคกอน 

 (2) สรางและปรับระบบอุดมศึกษาใหจูงใจและเอ้ือตอการทํางานตอบสนองและรับผิดชอบ 
ตอสังคม ใหมีการทํางานที่เปนรูปธรรม    
       (3) เชื่อมโยงกิจกรรม/โครงการอุดมศึกษารับใชสังคมทีมี่การดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน
ตอยอดใหเปนนวัตกรรม   

       (4) ปจจัยแหงความสําเร็จที ่กกอ. และ สกอ. ควรพิจารณา ไดแก 
              (4.1)  การสรางภาคีเครือขายกับหนวยงาน/องคการ/องคกรที่มีประสบการณ มี
แนวคิดและสนใจดําเนินงานดานนี้ อาทิ  NGO  สสส.  มูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือสังคม  ภาคเอกชนที่มี
กิจกรรมสรางความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ฯลฯ  รวมทั้งการดึงสื่อมวลชนเขามามีบทบาทเผยแพร/
ประชาสัมพันธขอมูลเพ่ือถวงดุลกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่คณาจารยและนิสิตนักศึกษาใหความสนใจ  

(4.2) การสงเสริมใหอุดมศึกษาทํางานรบัใชสังคมเปนโจทยเชิงปญญา   
(4.3) การใหอิสระกับสถาบนัอุดมศกึษา ตัดสินใจเลือกกิจกรรม/โครงการรับใชสังคม 

ที่สอดคลองกับพันธกิจของแตละสถาบัน 
(4.4) การแตงตั้งคณะทํางานศึกษาและพฒันาระบบตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอม

กอนนําไปใชจริง 
(4.5) การจัดทําโครงการนํารอง เพ่ือทดลองระบบที่พัฒนาขึ้น 

 4. คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีความเห็นเพิ่มเติมวาการรับใชสังคม/ความรับผิดชอบตอ
สังคมเปนบทบาทหน่ึงทีส่ําคัญของอุดมศกึษาในการนําองคความรูเชงิปญญาสูการปฏิบตัิทีเ่ปนรูปธรรม     
และมีขอเสนอแนะ สรุปดังนี ้
 (1) มหาวิทยาลัยตองมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชุมชนในพื้นที่ที่เก่ียวของโดยมีเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืนในวิถคีวามพอเพียง 
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 (2) มหาวิทยาลัยตองมีบทบาทเขาไปมีสวนรวมในการผลักดัน/ขับเคลือ่น แนะนําความคิด
เชิงนวตักรรม จัดทําแผนชุมชน และตีโจทยสําหรับการทํางานในทองถิ่น และควรสงเสริมใหผลงาน/องค
ความรูที่ใชสามารถนับเปนสวนหนึ่งของผลงานที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือเปนแรงจูงใจในการ
ทํางานในชุมชน 
 (3) มหาวิทยาลัยกับการรับใชสังคม  ควรมุงเนนที่นิสิตนักศึกษา กําหนดเปนเง่ือนไขของ
การสําเร็จการศึกษาใหลงพืน้ที่หรือชุมชนเพ่ือรูจักสังคม สรางจิตสํานึก จิตอาสา และมีขอเสนอในการแกไข
ปญหาที่จะเปนประโยชนตอชุมชน ซึ่งอาจกําหนดใหเปนกิจกรรมในหลักสูตร 
 (4) การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทํางานรับใชสังคม เปนการจัดการการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบอุดมศึกษาที่มีเปาหมายใหอุดมศึกษาเปนหุนสวนที่สําคัญในการใชความรูเปนฐานในการพัฒนาพ้ืนที่ 
มีกลไกการจัดการในพ้ืนที่ที่เปน partnership program มีแรงจูงใจ (incentive) ใหกับสถาบันอุดมศกึษาและ
มีการจัดระบบที่ดี  ทั้งนี้ หุนสวนอาจจะประกอบดวย จังหวัด(พ้ืนที่) ภาคเอกชน สถาบันอุดมศกึษา และ
หนวยงานที่เก่ียวของ                 
 
5. เร่ือง สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอรับรองวิทยฐานะเพ่ือทําการสอนเพื่อใหปริญญาตาม 
มาตรา 54  มาตรา 130 แหงพระราชบญัญตัิสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 : ที่ประชุมมีมติให
ความเห็นชอบใหคําแนะนาํรัฐมนตรีใหการรับรองวทิยฐานะเพ่ือทําการสอนเพ่ือใหปริญญาในชั้นปรญิญาตรี
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553)  และ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการสุขภาพชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ของสถาบัน
การเรียนรูเพ่ือปวงชน ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 เปนตนไป 

 
6. เร่ือง  การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ : ที่ประชุมใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงแกไขกฎกระทรวงที่เก่ียวของกับการจัดตั้งและการเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการศึกษา วิเคราะห รวบรวม กฎกระทรวงทีเ่ก่ียวของกับการจัดตั้งและเปลี่ยนประเภท
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน ใหขอเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไข กฎกระทรวงที่เก่ียวของรายฉบับ 
หรือการรวมกฎกระทรวงใหเปนฉบบัเดียวกัน เพ่ือใหเกณฑที่ปรับปรุงแกไขมีความเขมขนทั้งดานวิชาการ 
ดานกายภาพ และดานการเงิน ที่จะนําไปสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีคุณภาพและเปน
ประโยชนตอประเทศชาต ิ รวมทั้ง ยกรางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ        
ขออนุญาตและการอนุญาตใหจัดตั้ง เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 มาตรา 10 และมาตรา 15 ที่คํานึงถึง
ประโยชนและความจําเปนของประเทศหรอืพ้ืนที่ 
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