
 กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
คร้ังที่ 10/2552  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

 
               คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่10/2552  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

มีมติในการพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1.  เร่ือง  รายงานผลการชี้แจง เร่ือง การจัดการศึกษาโครงการพัฒนาครู /ผูบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ :  ที่ประชุมรับทราบการรายงานผลการดําเนินการตามมติ กกอ. ครั้งที่ 8/2552 เม่ือ
วันที่ 6 สิงหาคม 2552  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือศธ 0506(2)/ว1000  ลงวันที่  
18 สิงหาคม 2552 แจงมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกลาว พรอมเชิญมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 
รวมรับฟงการชี้แจง/ปรึกษาหารือ ในวันที ่4 กันยายน 2552 ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการแกไขเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยรบัผูที่มีคุณวุฒิประกาศนียบตัรบัณฑติเขาศึกษาตอ
ในระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติ 
ศึกษา ซึ่งมีผูแทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 36 แหง 52 คน และเจาหนาที่ สกอ. 28 คน และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (นางสาวจิรณี  ตันติรัตนวงศ) เปนประธานการประชุม ซึ่งมีผลสรุปวา
มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาในลักษณะดังกลาว จะนํามติ กกอ. ครั้งที่ 8/2552 เสนอตอสภามหาวิทยาลยั
ราชภัฏ และทีป่ระชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือดําเนินการแกไขใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และจะแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบตอไป    
 

2.  เร่ือง  รายงานสรุปผลการสํารวจสถิติการลงโทษบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา :  สกอ.ได
รายงานผลสํารวจขอมูลยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2545 – 2550) ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกดั สถาบัน 
อุดมศึกษาในกํากับของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กรณีบุคลากรทําผิดวินยั รวม 800 คน คิดเปน
รอยละ 0.74 ของจํานวนบคุลากรทั้งหมด 107,815 คน  จําแนกเปนดังนี้  
              1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสงักัด และสถาบนัอุดมศึกษาในกํากับ  
               (1) ขาราชการกระทําผิดวินยัจํานวน 283 คน คิดเปนรอยละ 0.58 ของจํานวนขาราชการ
ทั้งหมด 48,944 คน : ผิดวินัยอยางรายแรงรวม 89 คน และผิดวินัยไมรายแรง 194 คน  
               (2) ลูกจางประจํากระทําผิดวนิัย รวม 226 คน คิดเปนรอยละ 1.67 ของจํานวนลูกจางประจํา
ทั้งหมด 13,555 คน : ผิดวินัยอยางรายแรงจํานวน 76 คน และผิดวนิัยไมรายแรง 150 คน 
               (3) พนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัย รวม 45 คน คิดเปนรอยละ 0.11 ของจํานวน
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด 39,259 คน : ผิดวินัยอยางรายแรงจํานวน 30 คน และกระทําผิดวินัยไม
รายแรง 15 คน  
              2. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
                    พนักงานของมหาวิทยาลัยกระทําความผิดทั้งสิ้น 246 คน คิดเปนรอยละ 4.06 ของพนักงาน
ของมหาวิทยาลัยในสถาบนัอุดมศึกษาทัง้หมด 6,057 คน : ผิดวินัยอยางรายแรง 133 คน และผิดวินัยไม
รายแรงจํานวน 113 คน 

  

ที่ประชุมรับทราบและมีมติ ดังนี้ 
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      1. มีขอเสนอแนะ/มอบหมายฝายเลขานุการวเิคราะหเปรียบเทียบขอมูลสถติิในแตละปเพ่ือดู
แนวโนมและกําหนดเปาหมายในอนาคต รวมทั้งวิเคราะหมูลเหตุจูงใจการทําผิดทุกกรณี เพ่ือเปนประเด็น
เชิงนโยบายประกอบการพิจารณาการบรรจุแตงตั้งบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
                2. กําหนดนโยบายใหบคุคลากรของสถาบันอุดมศกึษาตองเปนผูที่มีประวตัิเปนคนดี และมี
คุณธรรมสูง 
                   3. เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของอาจารย กรณีการลวงละเมิดทางเพศนักศึกษาถือเปน
ความผิดรายแรง 
 

3. เร่ือง  ขอมูลพื้นฐานดานนิสิตนักศกึษา บุคลากรและหลักสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายงานใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

การจัดทําขอมูลอุดมศึกษา เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิเคราะหเชิงนโยบาย  สรุปดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา มาตั้งแตปงบประมาณ 2547 ถึงปจจุบัน ประกอบ 
ดวยฐานขอมูลหลัก 3 ดาน ดังนี้ 
                         1.1 ดานนักศึกษา ประกอบดวยรายการขอมูลสําคัญ 49 รายการ เชน รหัสเลขประจําตวั
ประชาชน จังหวัดภูมิลําเนา ระดับการศกึษา หลักสูตรที่ศึกษา คณะ กลุมสาขาวชิา สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตรและความพิการ เปนตน   
       1.2. ดานบุคลากร ประกอบดวยขอมูลสําคัญ 35 รายการ  เชน  รหัสเลขประจําตัว
ประชาชน  วนั เดือน ปเกิด ประเภทของบุคลากร ระดับและหลักสูตรการศึกษาสงูสุด ตําแหนงทางบริหาร 
ตําแหนงทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ กลุมสาขาวชิาที่สอน เปนตน   
      1.3 ดานหลักสูตร ประกอบดวยขอมูล  27 รายการ  เชน ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
ประเภท ของหลักสูตร ประเภทและเวลาการเรียน คณะที่เปดสอน กลุมสาขาวชิา ISCED ระดับการศึกษา 
และอาจารยประจําหลักสูตร เปนตน   
 2. การรับและสงขอมูลเขาสูระบบ ทุกวันที่ 30 กรกฎาคม ของทุกป โดยในปงบประมาณ  
2551 ไดเพ่ิมขอมูลดานการเงิน โดยสถาบันอุดมศกึษาจะกําหนดผูรบัผิดชอบ และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กําหนดชื่อ/รหัส การนําเขาขอมูลสูระบบผานทางเครือขายสารสนเทศที่ http://www.data. 
mua.go.th   โดยขอมูลที่ตรวจสอบความถูกตองแลว จะเสนอใหสาธารณะตรวจสอบและสามารถรองขอ
ขอมูลเพื่อนําไปใชประโยชนได ผานทางระบบเครือขายที่ http://www.info.mua.go.th  โดยมีการสมัครเขา
เปนสมาชิกของระบบเพื่อขอรับบริการ   
                     3. การกํากับเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดทําขอมูลตามมาตรฐานกลางของ 
ฐานขอมูลอุดมศึกษา ไดรับความรวมมือจาก สํานักงาน ก.พ.ร.  และสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) : สมศ. โดยกลุมสารนิเทศไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ชี้แจงประเด็น
ตัวชี้วัด กําหนดเกณฑการใหคะแนน และเปนผูกํากับและรายงานผลการประเมินตามตวัชี้วัดดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของสถาบนัอุดมศึกษา ใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - ปจจุบัน  
      ที่ประชุมรบัทราบและเห็นวาเปนขอมูลที่มีประโยชนมาก โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ใหมีการสังเคราะหขอมูลเสนอ กกอ. เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย อาทิ 
เรื่องที่เก่ียวกบัการผลติกําลังคนในสาขาวิชาที่เกินความตองการของตลาดคุณภาพ และการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาเอก เปนตน 
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            2. เผยแพรขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร/สาขาวิชา พรอมรายชื่อคณาจารยที่ระบุ
คุณวุฒิและประสบการณ ใหสาธารณะรับทราบเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจเขาศึกษาใน
สถาบันอุดม ศึกษาตางๆ ดวยความมั่นใจ 

             3. ใหจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ ระหวาง สกอ. กับ สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลใหเปนแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะชวยลดขอผิดพลาด(error) ของขอมูลไดในทางหนึ่ง 
   4. ใหเรงพัฒนาระบบ HE-MIS ที่มีการเชื่อมตอระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษา โดยเนนขอมูลดานอาจารย หลักสูตร นักศึกษา และขอมูลดานการเงิน 
 

4.  เร่ือง ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) และ รางพระราชบัญญัติ  
     สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ....  ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    

1. ตามที่คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2552  มีมติเห็นชอบขอเสนอการปฏิรูปการ 
ศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) พรอมทั้งเห็นชอบหลักการรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีา
ดวยการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่อง พ.ศ. 2552 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และ
ใหสงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัตทิี่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณาแลว
ดําเนินการตอไป  
                     1.1 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง มีสาระสําคัญดังนี้  

   1) วิสัยทัศน  “คนไทยไดเรียนรูตลอดชวีิตอยางมีคุณภาพ” 
   2) เปาหมาย  ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ 
โดยเนน 3 ประเด็นหลัก คือ (1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย (2) เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และ(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวน
ของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 
  3) กรอบแนวทางการปฏิรปูการศึกษา  มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปน
ระบบ โดยกําหนดประเด็นสําคัญที่ตองปฏิรูปเรงดวน  4 ประการ คือ  (1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  
(2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม (3)พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และ(4) พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการใหม 

 4) กลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาตาม
ขอเสนอบรรลผุลอยางเปนรปูธรรม  ดังนี้ 
                              (1) ใหมีคณะกรรมการ  2 คณะ เพ่ือดําเนินการทางนโยบายและขบัเคลือ่นการ
ปฏิรูปการศึกษา ไดแก คณะกรรมการนโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สอง : นายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน  และ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง : รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เปนประธาน มีกรอบเวลาดําเนินงาน 5 ป และใหยบุเลิกเม่ือส้ินสุดระยะเวลา โดยใหสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปฏิบัติหนาทีฝ่ายเลขานุการ 
                             (2) จัดตั้งหนวยงานและ/หรือปรับบทบาทหนวยงาน เพ่ือเปนกลไกรับรองคุณภาพ 
มาตรฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ ไดแก องคกรเพ่ือรับรอง
คุณภาพมาตรฐานสถาบันผลิตครู(สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ)  สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ สถาบัน 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแหงชาติและกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และปรับบทบาทสํานักงาน
สงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวติ  
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                             (3) มอบหมายหนวยงานที่มีอยู ใหปฏบิัติภารกิจเพ่ิมเติม หรือเรงรัดดําเนินการ  
ไดแก การประกันการเรียนรูและรับรองมาตรฐานผูเรยีน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) การขับเคลื่อนการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่และสถาน 
ศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) และการสนับสนุนสงเสริมการศึกษาทางเลือก(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา)  
                       1.2 ขอเสนอกลไกสนับสนุนตองพัฒนา/ปรับปรุงคูขนานกัน ไดแก การพัฒนาระบบ
การเงิน การคลัง  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และการปรับปรุง
แกไข บังคับใชกฎหมายการศึกษาและที่เก่ียวของ   
                   1.3  ขอเสนอเรงดวนภายใน 1-3 เดือน ไดแก  ตั้งคณะกรรมการ 2 คณะเพ่ือดําเนินการ
ทางนโยบายและขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เรงกระบวนการทางกฎหมายเพื่อจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาแหงชาติและกองทุนเทคโนโลยีแหงชาต ิเรงผลักดันใหมีหนวยงาน/กลไกเก่ียวกับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน ไดแก สถาบันครุศุึกษาแหงชาติ สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพแหงชาต ิและเรงทบทวนระบบ
การบริหารโดยองคคณะบุคคล โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
                        1.4 รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษทีส่อง พ.ศ. 2552   

                 2. กรอบแนวทางหนึ่งในการปฏิรูปการศกึษารอบสอง คือ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม และ 
กลไกสําคัญในการผลกัดันใหไปสูความสําเร็จ คือ การจัดตั้งองคกรเพ่ือรับรองคุณภาพ มาตรฐานสถาบัน
ผลิตครู  ไดแก  สถาบันคุรศุึกษาแหงชาติ  เปนหนวยงานระดับชาตทิี่มีการบริหารจัดการอยางคลองตัว 
เปนหนวยงานในกํากับของรัฐที่มีการบริหารแบบเครือขายกับสถาบนัที่มีอยูเดิม ทําหนาที่ ศึกษา คนควา 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมพัฒนาครูของครูในสถาบันผลิตครู ประกัน
และรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถาบันผลิตและพัฒนาครู และพัฒนาระบบการศึกษาและเรียนรูโดย
ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู และเสนอแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาและเรียนรู 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ ไดยกราง พระราชบัญญัติสถาบนัคุรุศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .... แลว และอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา    

                 ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552- 2561)  
คุณภาพครู และพระราชบญัญัติสถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ เปนเร่ืองที่ใหญและมีความสําคัญมากตอการ
กําหนดอนาคตการศึกษาของประเทศ และโดยที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งเปนเสาหลักหน่ึงของการศึกษาชาติ ควรจะตองพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยละเอียดรอบคอบ
เพ่ือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และไดมีประเด็นความเห็น/ขอสังเกตในเบื้องตน 
สําหรับ ราง พ.ร.บ.สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ สรุปดังนี้ 
     1. สถานภาพและบทบาทของสถาบันคุรศุึกษาแหงชาติ จะเปนองคกรบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพครูในเชิงระบบ หรือเปนสถาบันการผลิตครู ที่มีความซํ้าซอนกับสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การผลิตครูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร     
     2. การพัฒนาคุณภาพวิชาชีพครูจะตองมีการดําเนินการทั้งระบบ ตัง้แตการผลติครู การ
พัฒนาเพิ่มความรูใหครู คาตอบแทนและสถานภาพของครูในสังคม เปนตน 
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     3. ความเชื่อมโยงกับสถาบนั/หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ ตองมีความชดัเจน และมีขอสังเกต 
วาการแกไขปญหาใดๆ อาจไมจําเปนตองจัดตั้งหนวยงานใหม และการยุบหนวยงานเดิมก็อาจชวยการ
แกไขปญหาได 
 

5. เร่ือง  หลักเกณฑการเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒเิปนกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวฒุิ ของ 
          สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

โดยที่พระราชบัญญัติของมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั กําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ ตองสรรหาจากรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน ที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเปน
กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. .... เพ่ือเปนแนวทางการคัด 
เลือกรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ มีสาระ 
สําคัญดังนี้ 
 (1) ตองเปนผูที่สามารถอุทศิเวลาและยินดีที่จะปฏิบตัิหนาที่กรรมการสภาสถาบัน ประสาน 
/เชื่อมโยงกบัคณะกรรมการการอุดมศกึษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีคุณลักษณะอยาง
ใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 
                          (1.1) เปนผูสนใจและมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบอุดมศึกษา 

                             (1.2) เปนผูที่ไดรับการยอมรับนับถือในวงวชิาการหรือวิชาชพีในสาขาตางๆ   
                           (1.3) เปนผูมีผลงานหรือเคยปฏิบตัิงานที่แสดงใหเห็นถึงการเปนผูมีความรูความ

เขาใจ  มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเก่ียวกับการกําหนดนโยบายการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การบริหารสถาบันอุดมศึกษา และการกํากับ ติดตามการบริหารสถาบันอุดมศึกษา เชน การบริหารจัดการ 
การติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพ เปนตน 
 (2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสรรหาผูทรงคุณวุฒิทีมี่คุณลักษณะตาม (1) 
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบกอนจัดทําเปนบัญชีรายช่ือผูทรงคณุวุฒิเพ่ือ
ใชประกอบการพิจารณาเสนอรายชื่อใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐสรรหาเปนกรรมการสภาสถาบัน
ผูทรงคุณวุฒิ  
 (3) ใหเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อผูทรงคุณวฒิุจํานวน  
3 คน จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบตาม  (2) โดยคํานึงถึง
องคประกอบของกรรมการสภาสถาบนัผูทรงคุณวุฒิ และคุณสมบตัขิองกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอบังคับ 
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐน้ัน ๆ เสนอประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐสรรหาเปนกรรมการ 
สภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  
    (4) เม่ือประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบรายชือ่ผูทรงคุณวฒิุตาม 
(3) แลว ใหแจงรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐดําเนินการตอไป 
 

 อน่ึง ที่ประชุมมีความเห็นวาหลักเกณฑและวิธีการเสนอรายชื่อ/การจัดทําบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอรัฐมนตรีคัดเลือกเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา 
28(4) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 นั้นควรจะใชรปูแบบเดียวกันน้ี และอาจ 
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กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

 
กําหนดคุณสมบัติตองหาม เชน ตองไมเปนผูที่มีผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) กับสถาบันอุดม 
ศึกษา นั้น ๆ เปนตน   

6. เร่ือง (ราง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส 
พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหความเห็นชอบใหคําแนะนํารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามใน (ราง) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส  พ.ศ. 2552  เพ่ือใหมี
ผลใชบังคับตอไป   

7. เร่ือง  การพิจารณากลัน่กรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู
เสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย กอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา
ฯ แตงตั้ง  : ที่ประชุมใหความเห็นชอบเสนอรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการนําเสนอนายกรัฐมนตร ี
นําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารยพิชญ  ศุภผล  สังกัด
วิทยาลัยปโตรเลยีมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชา
วิศวกรรมพอลิเมอร  ตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2551 เปนตนไป 
 

8.  เร่ือง ตั้งอนุกรรมการเพิ่มเติมในคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา : 
                ที่ประชุมเห็นชอบตั้ง นางสาวจิรณี  ตันตริัตนวงศ เปนอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม 
ในคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 

9.  เร่ืองสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) โดยไมมี
บุคลากรของตนเอง :   
       โดยท่ีมีขอมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ในลักษณะเปนการจาง (outsource) ใหบริษัทจัดการเรียนการสอนโดยการจัดหา
ผูทรงคุณวุฒิใหสถาบันอุดมศึกษามีบุคลากรครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเห็นวาจะเปนปญหาที่
กระทบตอการพัฒนาองคความรู และเอกลักษณ/อัตลักษณของสถาบนัอุดมศึกษานั้น  และโดยที่คณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลระบบอุดมศึกษาของประเทศ รวมทั้งความรับผดิชอบตอ
สังคมและดูแลผลประโยชนของประเทศในภาพรวม จึงไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย
พิจารณาเสนอความเห็น/ใหคําแนะนําในประเด็นกฎหมายใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือประกอบ        
การพิจารณากําหนดมาตรการที่เก่ียวของตอไป  
 

------------------------------- 


