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ค าน า 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้จัดพิมพ์ กฎกระทรวง ประกำศกระทรวง 
ศึกษำธิกำร ประกำศ/ระเบียบ และมติคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์/แนวทำง และ    
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมำแล้ว จ ำนวน 4 เล่ม (เล่มที่ 1 : พ.ศ. 2547 - 2551 เล่มที่ 2 : มกรำคม 2552 - 
มีนำคม 2554 เล่มที่ 3 : เมษำยน 2554 - กรกฎำคม 2556 และ เล่มที่ 4 : สิงหำคม 2556 – กรกฎำคม 
2560) ซึ่งได้เผยแพร่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำรสืบค้นและกำรปฏิบัติงำนของสถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องไปแล้วนั้น 

เนื่องจำกปัจจุบันมีกฎกระทรวง ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  ประกำศกระทรวง            
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกำศคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ แนวทำงและ         
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึน รวมทั้งที่มีกำรยกเลิกกำรใช้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมจึงได้รวบรวม “รวม กฎกระทรวง ประกำศกระทรวง ประกำศและมติคณะกรรมกำร     
กำรอุดมศึกษำ ที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์/แนวทำง และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่สิงหำคม 2560 – กุมภำพันธ์ 
2563” ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสถำบันอุดมศึกษำในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและคุณภำพ     
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นคู่มือกำรปฏิบัติงำน/กำรสืบค้นของสถำบันอุดมศึกษำ และหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สำมำรถสืบค้นข้อมูลดังกล่ำวได้ใน http://www.mua.go.th/users/he-commission/ 
index.php 
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กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

  

เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ
แนะนําสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ เม่ือได้ รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ   ๓   แล้ว   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ให้สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ
ให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  สํานักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซํ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ทําให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  และ
หน่วยงานภายนอกเกินความจําเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  และเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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  หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง   
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๒ ในประกาศกระทรวงน้ี 
“การจัดการศึกษา”  หมายความว่า  การดําเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยการสอน

หรือการวิจัยเพื่อให้ได้อนุปริญญา  ปริญญา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
“นอกสถานที่ตั้ง”  หมายความว่า  สถานที่จัดการศึกษาอื่นใดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   

ที่มิใช่เป็นที่ตั้งหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และมิได้จัดตั้งตามที่พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
นั้นกําหนด 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งด้วยวิธีการเรียนการสอน   
ในชั้นเรียน  หรือวิธีการเรียนการสอนในระบบการศึกษาทางไกลท้ังหลักสูตรหรือเฉพาะบางส่วนตามที่  
สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดก็ได้ 

ข้อ ๔ การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องมิใช่การจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
(๒) เป็นการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนา

ประเทศ   
(๓) เป็นสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีความเชี่ยวชาญ 
(๔) เป็นการจัดการศึกษาในหลักสูตรเดียวกับหลักสูตรเดิมที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ได้รับทราบและได้เปิดสอนในสถานที่ตั้งแล้ว  โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรดังกล่าวนั้นมาแล้วอย่างน้อยหนึ่งรุ่น  
และยงัมีการจัดการศึกษาหลักสูตรนั้นในสถานที่ตั้งอย่างต่อเนื่อง 

(๕) เป็นหลักสูตรที่ได้เปิดสอนในสถานที่ตั้งที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ในระดับดีขึ้นไป  ซึ่งประเมินโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๖) เป็นหลักสูตรที่ได้เปิดสอนในสถานที่ตั้งที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับคณะวิชา  
โดยให้ใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสุดท้ายของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  จากสามส่วน  ดังต่อไปนี้   

 (ก) ผลการประเมินภาพรวม  อยู่ในระดับดีมาก   
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  หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

 (ข) ด้านคุณภาพบัณฑิต  ไม่ต่ํากว่าระดับดี   
 (ค) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  ไม่ต่ํากว่าระดับดี   
(๗) มีอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น   
(๘) จัดสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาที่มีมาตรฐานเช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ตั้ง   
(๙) จัดให้มีการให้คําปรึกษาทางวิชาการ  การแนะแนวอาชีพ  การจัดบริการสวัสดิการนักศึกษา  

และบริการด้านอื่นให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ตั้ง 
(๑๐) มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีความปลอดภัย   

และมีสิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเพียงพอ 
(๑๑) มีระบบบริหารงานบุคคล  ระบบการเงิน  และระบบทะเบียนนักศึกษาที่เป็นระบบเดียวกับ 

การจัดการศึกษาในสถานท่ีตั้ง  และสามารถตรวจสอบได้ 
(๑๒) ดําเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดี เสนอขอความเ ห็นชอบการจัดการศึกษานอกสถานที่ ตั้ งต่ อ   
สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งที่มีรายละเอียดตามที่กําหนดในข้อ  ๔  รวมทั้ง
รูปแบบ  วิธีการ  และระยะเวลาจัดการศึกษา 

(๒) เอกสารแสดงการเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์  สิทธิการเช่า  หรือสิทธิในการใช้ที่ดินและอาคาร   
ที่จะใช้เป็นที่จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กําหนดใน  (๑)  พร้อมทั้งที่ตั้งและแผนผัง  
แสดงบริเวณและอาคาร 

(๓) หลักฐานตามที่กําหนดในข้อ  ๔  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗) 
ข้อ ๖ เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้ความเห็นชอบให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  

ตามข้อ  ๕  แล้ว  อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ
ภายในสามสิบวัน  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังนี้ 

(๑) หลักฐานตามที่กําหนดในข้อ  ๕  (๑)  (๒)  และ  (๓) 
(๒) หลักฐานการให้ความเห็นชอบให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐต้องเร่ิมจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งภายในระยะเวลาไม่เกินวันเร่ิมต้น  

ปีการศึกษาถัดไปนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ  และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่เร่ิมจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง   

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐไม่สามารถดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งได้ภายใน
ระยะเวลาตามวรรคสอง  ให้เสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้ความเห็นชอบขยายระยะเวลาการจัดการศึกษา  
โดยให้กระทําได้ไม่เกินสองครั้ง  คร้ังละหนึ่งภาคการศึกษา  แล้วเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ   
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  หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสถานที่จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  
ให้เสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้ความเห็นชอบ  แล้วแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ
ภายในสามสิบวัน  พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดในข้อ  ๕  และให้นําหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขตามที่กําหนดในข้อ  ๔  และข้อ  ๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ข้อ ๘ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งต้องรายงานผลการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้งและรายชื่อนักศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาตามแบบรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดปีการศึกษาและต้องเปิดเผยรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  
ต่อสาธารณชน 

เม่ือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
และรายชื่อนักศึกษาตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้ดําเนินการตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษาตามวิธีการ
และระยะเวลาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  แล้วรายงานผลการตรวจสอบและประเมิน 
การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หากผลการตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขตามที่ได้รับอนุญาตตามประกาศกระทรวงนี้  ให้เสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ยุติการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ยุติจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งในหลักสูตรใด   
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามวรรคสอง  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐปฏิบัติตามเง่ือนไขอย่างหน่ึงอย่างใดเท่าที่จําเป็นก็ได้ 

ข้อ ๙ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ประสงค์จะเลิกการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ ง   
ให้ เสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้ความเห็นชอบแล้วให้ทําเป็นหนังสือย่ืนต่อสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นที่จะต้องเลิกการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
และแผนการจัดการศึกษาของนักศึกษาที่เหลืออยู่ก่อนสิ้นปีการศึกษาไม่น้อยกว่าสามเดือน  เม่ือได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแล้วจึงจะเลิกการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งได้ 

ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐให้ความเห็นชอบให้เลิกการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
ในหลักสูตรใดของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐปฏิบัติตามเง่ือนไขอย่างหน่ึงอย่างใดเท่าที่จําเป็นก็ได้   

ข้อ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศ
กระทรวงนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งได้ต่อไปสําหรับหลักสูตรที่มีผลการประเมิน  
ในระดับผ่านจากการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  โดยให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งได้เป็นระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษามีมติรับทราบผลการประเมินในระดับผ่านของหลักสูตรนั้น 
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  หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศ
กระทรวงน้ีใช้บังคับ  โดยอยู่ระหว่างการปรับปรุงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งจากการตรวจประเมิน
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
ได้ต่อไปพลางก่อน  เม่ือได้ปรับปรุงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งสําหรับหลักสูตรนั้นแล้ว  ให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษานั้น 
อีกคร้ังหนึ่ง  หากมีผลการประเมินในระดับผ่าน  ให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งได้เป็นระยะเวลาห้าปี 
นับแต่วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติรับทราบผลการประเมินในระดับผ่านของหลักสูตรนั้น 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐไม่ปรับปรุงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งภายในระยะเวลา
หนึ่งภาคการศึกษานับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งผลการประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
หรือไม่ผ่านการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งตามวรรคหนึ่ง  ให้สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ยุติการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้นต่อไป  และให้นําความในวรรคสามของข้อ  ๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศ
กระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยยังไม่ได้รับการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งได้ต่อไปพลางก่อน  และให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษานั้น  
หากมีผลการประเมินในระดับผ่าน  ให้จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งสําหรับหลักสูตรนั้นได้เป็นระยะเวลาห้าปี  
นับแต่วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติรับทราบผลการประเมินในระดับผ่านของหลักสูตรนั้น 

ในกรณีที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง  เม่ือได้ปรับปรุงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
สําหรับหลักสูตรนั้นแล้ว  ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจประเมินการจัดการศึกษา 
นอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้นอีกคร้ังหนึ่ง  หากมีผลการประเมินในระดับผ่าน  ให้จัดการ
ศึกษานอกสถานที่ตั้งได้เป็นระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติรับทราบผล 
การประเมินในระดับผ่านของหลักสูตรนั้น 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐไม่ปรับปรุงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งภายในระยะเวลา
หนึ่งภาคการศึกษานับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งผลการประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
หรือไม่ผ่านการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  ให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ยุติการจัดการศึกษา 
นอกสถานที่ตั้งของสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้นต่อไป  และให้นําความในวรรคสามของข้อ  ๘   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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  หน้า   ๒๖ 
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ข้อ ๑๓ การตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามข้อ  ๑๑  และข้อ  ๑๒  ให้ตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเ ง่ือนไขตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ งของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ความในข้อ  ๘  มิให้นํามาใช้บังคับแก่การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่มีผลการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งในระดับผ่านตามข้อ  ๑๐  ข้อ  ๑๑  และข้อ  ๑๒ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำขอเปลี่ยนแปลงสถำนที่จัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 
   

 
 เขียนที่ ......................................... 
 วันที่...... เดือน................ พ.ศ. .... 

๑. ข้ำพเจ้ำ..............................................................................................................ต ำแหน่งอธิกำรบดี 
มหำวิทยำลัย/สถำบัน/วิทยำลัย...................................................................ต้ังอยู่เลขที่..............หมู่ที่.................. 
ตรอก/ซอย........................................ถนน..............................................ต ำบล/แขวง........................................... 
อ ำเภอ/เขต..........................................จังหวัด........................................โทรศัพท์................................................ 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำของรัฐให้เปลี่ยนแปลงสถำนทีจ่ัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง  
จำกสถำนที่เดิม คือ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
เปลี่ยนแปลงสถำนที่เป็น...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................   
ตั้งแต่วันที่...... เดือน................ พ.ศ. .... เป็นต้นไป ในหลักสูตรดังต่อไปน้ี 

(๑) .................................................................................................................................................. 
(๒) .................................................................................................................................................. 
(๓) .................................................................................................................................................. 

 
  2. พร้อมกับค ำขอนี้ ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรและหลักฐำนต่ำง ๆ มำด้วยแล้ว 

(๑)  โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้งที่มีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดในประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรฯ 
ข้อ ๔ รวมทั้งรูปแบบ วิธีกำร และระยะเวลำจัดกำรศึกษำ 

(๒)  เอกสำรแสดงกำรเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ สิทธิกำรเช่ำ หรือสิทธิในกำรใช้ที่ดินและอำคำร 
ที่จะใช้เป็นที่จัดกำรเรียนกำรสอน พร้อมทั้งที่ตั้งและแผนผังแสดงบริเวณและอำคำร 

(๓)  หลักฐำนตำมที่ก ำหนดในประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรฯ ในข้อ ๔ (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
(๔)  หลักฐำนกำรให้ควำมเห็นชอบให้จัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้งของสภำสถำบันอุดมศึกษำ 

ของรัฐ 
 
  (ลำยมือชื่อ)............................................ผู้ยื่นค ำขอ 
               (………………………………………) 
  อธิกำรบดี............................................................... 

 

เลขที่รับ......................... 
วันที่............................... 
(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่) 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๖1 
 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  ๒๐  ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.  2561  มุ่งเน้นการพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  มีความพร้อมทางกาย  ใจ  สติปัญญา  และทักษะ
ศตวรรษที่  ๒๑  มีคุณธรรมจริยธรรม  เคารพกฎหมาย  มีภาวะผู้น า  รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทยและ 
รู้บริบทสากล  โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต  สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทย 
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้อง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง  ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และระดับหน่วยงาน  ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น   
โดยมีการก ากับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  การวิจัยและนวัตกรรม  การบริการวิชาการแก่สังคม  ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  และการบริหารจัดการ  ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน   
โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ  คือ   
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  16  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  8/2561  เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  2561  จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้  เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  
มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานการอุดมศึกษา  ลงวันที่  

7  สิงหาคม  2549 
ข้อ 4 มาตรฐานการอุดมศึกษา  ประกอบด้วย  มาตรฐาน  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
(1) มาตรฐานที่  ๑  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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 (๑.๑) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ในการสร้างสัมมาอาชีพ
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเป็นผู้มีคุณธรรม  ความเพียร  มุ่งมั่น  มานะ  บากบั่น  และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (๑.๒) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะศตวรรษที่  ๒๑  มีความสามารถในการ 
บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม  มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ   
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง  ชุมชน  
สังคม  และประเทศ 

 (๑.๓) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  ยึดมั่นในความถูกต้อง 
รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย  ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข  
อย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก 

(2) มาตรฐานที่  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่  สร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา  ที่ เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม   
หรือสิ่งแวดล้อม  ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา  องค์กรภาครัฐและเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศ  ผลงานวิจัยและนวตักรรมตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ความต้องการจ าเป็นของสังคม  ชุมชน  ภาครัฐและเอกชน  และประเทศ  ผลลัพธ์ของ
การวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน  การสร้างคุณภาพชีวิต  หรือการสร้างโอกาส  
มูลค่าเพ่ิม  และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ   

(3) มาตรฐานที่  ๓  ด้านการบริการวิชาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการ

ของท้องถิ่น  ชุมชน  และสังคม  ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน  โดยมี  
การบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  ภาครัฐและภาคเอกชน  ทั้งในและ
ต่างประเทศ  และมีความโปร่งใส  ชัดเจน  และตรวจสอบได้  ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ   

(4) มาตรฐานที่  ๔  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย  หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน  

การสรางความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย 
และต่างประเทศอย่างเหมาะสม  ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน  ผลลัพธ์ของ 
การจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผู้เรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ   

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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(5) มาตรฐานที่  ๕  ด้านการบริหารจัดการ 
 (๕.๑) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาผู้ เรียน 

แบบบูรณาการเพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการ 
ที่หลากหลายของประเทศ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
สังคม  สถานประกอบการ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

 (๕.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันอุดมศึกษา
ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ค านึงถึง
ความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยืดหยุ่นคล่องตัว  
โปร่งใสและตรวจสอบได้   

 (5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  
และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร  คณะ  และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
มีการก ากับให้การจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่ อง  สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
------------------------ 

  ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๕๒ ลงวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เพ่ือเป็นแนวทาง                              
ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพ   
การจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ            
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ แนวคิดการศึกษาไทย ๔.๐ และ    
กรอบการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ของคณะอนุกรรมการวางแผน     
การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 13/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงก าหนด
แนวทางในการจัดท ามาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้น า
สมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีมาเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านที่ ๕         
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

 

สมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ด้าน ระดับที่จ าเป็น ระดับสูง 

๑. การสืบค้นและ
การใช้งาน 

- สามารถใช้ เครื่องมือต่างๆ เพ่ือสืบค้น
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีใช้ตัวกรองเพ่ือจ ากัด 
ผลลัพธ์ (เช่น การค้นหารูปภาพ วิดีโอ หรือ
สื่อรูปแบบอื่นๆ)  
- รู้วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมลูต่างๆ  
- รู้วิธีการจัดระบบ และแบ่งปันทรัพยากร 
(เช่ น  เค รื่ อ ง มื อ  bookmarking) แ ล ะ
ตระหนักถึงประเด็นต่างๆ เรื่องลิขสิทธิ์และ
ประเด็นการคัดลอกผลงาน 

  สามารถใช้เครื่องมือสืบค้นขั้นสูงส าหรับ
ระบบห้องสมุดและแหล่งเก็บข้อมูลออนไลน์
ได้อย่างช านาญ และติดตามข้อมูลหรือ
ทรัพยากรเฉพาะด้านได้ เข้าใจข้อจ ากัด 
ด้านลิขสิทธิ์ ตระหนักถึงสิทธิรูปแบบอ่ืนๆ เช่น 
ครีเอทีฟคอมมอนส์ (Creative Commons) 
และสามารถ (หรือรู้วิ ธี ) เผยแพร่  และ
แบ่งปันสิ่งต่างๆ ทางออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. การสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 

- สามารถผลิต (และได้ผลิต) สื่อดิจิทัล เช่น 
กราฟิก คลิปวิดี โอหรือคลิป เสียง และ    
การบันทึกภาพหน้าจอ เป็นต้น 
- สามารถเรียนรู้หลักการพ้ืนฐานได้ตาม
ค าแนะน าและสามารถทดลองท าได้ 

- สามารถผลิต (และได้ผลิต) ทรัพยากร
ดิ จิ ทั ลและมั ลติ มี เดี ยเพ่ื อวัตถุประสงค์         
ที่หลากหลาย รวมถึงการน าเสนอในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เสียง และวิดีโอ ฯลฯ รวมทั้ง    
รู้ แ ห ล่ ง ที่ ม า แ ล ะ ป รั บ แ ต่ ง  อ า ทิ           
แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (Open 
Education Resource (OER))  
- มีประสบการณ์การใช้เครื่องมือสร้างสรรค์
และแก้ไขสื่อแบบปฏิสัมพันธ์โต้ตอบ 
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สมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ด้าน ระดับที่จ าเป็น ระดับสูง 

๓. เอกลักษณ์และ 
คุณภาพชีวิต 

- ตระหนั กถึ งประเด็นความปลอดภั ย
ออนไลน์  รวมถึงการปกป้องข้อมูลและ
ภาพลักษณ์ส่วนตน 
- ใช้คุณลักษณะด้านความปลอดภัย เช่น 
ซ อฟ ต์ แ ว ร์ ต้ า น ไว รั ส  แ ล ะก ารตั้ ง ค่ า      
ความมั่นคงปลอดภัยบนอุปกรณ์ รวมทั้ง
ข้อมูลส่วนตัวบนสื่อสังคมออนไลน์  
- รู้จักสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับการป้องกันข้อมูล 
- ระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปัน
ข้อมูลกับผู้อ่ืน และในการมีปฏิสัมพันธ์กับ
คนอ่ืนๆ ทางออนไลน์ 

 

๔. การสอน หรือ
การเรียนรู้  

- สามารถใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายอย่าง
สะดวกสบายในการเรียนรู้ 
- สามารถติดตั้งและใช้ซอฟต์แวร์ รวมถึง
แอพพลิเคชั่นที่เป็นประโยชน์บนอุปกรณ์
ส่วนตัวทั้งโทรศัพท์มือถือหรือแท็บเล็ต เพ่ือ
ช่วยในการรวบรวมและจัดระเบียบบันทึก 
ข้อมูลในการใช้งานส่วนตน  

   สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้
อย่ า งมั่ น ใจ  รวมทั้ ง เค รื่ อ งมื อ ส าห รั บ      
ก า ร อ้ า ง อิ ง  ก า ร ผ ลิ ต ง า น น า เส น อ          
การเชื่อมโยงและการแบ ่งป ันความค ิด 
และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ สามารถ   
ใช้เทคโนโลยีช่วยทดสอบความก้าวหน้า      
ในการเรียนรู้ และความเข้าใจเรื่องที่ศึกษา  

๕. เครื่องมือ และ
เทคโนโลยี 

   สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย
ได้อย่ างคุ้ น เคย และใช้ค าศัพท์ เฉพาะ      
ได้พอสมควร 

   สามารถติ ดตามความก้ าวหน้ าของ
เทคโนโลยีอุบัติใหม่ อาทิ กรีนเทคโนโลยี 
(Green technology) เอน เน อจี เซ ฟ วิ่ ง 
(Energy saving) และสามารถน ามาใช้ งาน     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๖. การติดต่อสื่อสาร 
และการประสานงาน  

   สามารถใช้เครื่องมือที่หลากหลายได้อย่าง
สะดวกสบายเพ่ือการสนทนาและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนแบบออนไลน์ รวมถึงการแบ่งปัน
เอกสารและหรือข้อคิดเห็น การประชุม
ท า ง ไ ก ล  ( video-conferencing)  แ ล ะ   
การเข้าร่วมสัมมนาผ่านเว็บไซต์ การสัมมนา
ผ่านเครื่องมือและช่องทางท่ีหลากหลาย 

 

หมายเหตุ 
ระดับที่จ าเป็น หมายถึง  ทักษะพื้นฐานส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร 
ระดับสูง หมายถึง  ทักษะเพ่ิมเติมข้ันสูงที่เข้มข้นข้ึนส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   

   ประกาศ ณ วันที่  12  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

 
(ศาสตราจารย์วิชัย  ริ้วตระกูล) 

รองประธานกรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ 

พ.ศ. 2561 
------------------------- 

 
เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 14/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑        
จึงออกประกาศแนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ไว้ดังต่อไปนี้  
  1. แนวทางการน ามาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียนสู่การปฏิบัติให้เกิดผล  
   1.1 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิต/การพัฒนาผู้เรียน 
ให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประเทศ                    
ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน และตามความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่
ของสถาบัน  
  1.2 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายการจัดบริการหลักสูตรด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ทั้งแบบให้ปริญญากับแบบไม่ให้ปริญญา เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิตของคนไทยหรือ
ผู้สนใจเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่มีเนื้อหา
สาระเหมาะสมกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาแบบบูรณาการซึ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และน าไป
ประยุกต์ใช้ในสภาพบริบทจริงได้  
  1.3 สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตร์ทั้งระดับ
ปริญญาบัณฑิตหรือระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละคณะ/สถาบัน มีการออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชาที่ปรับ                
ให้เหมาะกับความต้องการของผู้เรียน มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการ/
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต มีรายวิชาที่เชื่อมโยงสาระความรู้ที่เป็นวิทยาการก้าวหน้าและเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ได้
ในชีวิตจริงทุกหลักสูตรต้องมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
หลักสูตร ได้แก่ การเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง               
ซึ่งก าหนดในมาตรฐานการอุดมศึกษา  
  1.4 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
และเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยให้อิสระกับหลักสูตรในการด าเนินการ ทั้งนี้ ให้มีการก ากับติดตาม
ให้ได้คุณภาพทั้งหลักสูตรแบบให้ปริญญาและไม่ให้ปริญญา  
       ส าหรับหลักสูตรแบบให้ปริญญาต้องมีการก ากับติดตามให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานวิชาชีพ  
 1.5 สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งการประกันคุณภาพและการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชา                     
ที่รับผิดชอบ สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาศาสตร์
ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ รวมทั้ง การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้                
ที่แก้ปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
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 1.6 สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้ทุกหลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลลัพธ์                    
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ก าหนดในแต่ละหลักสูตรระหว่างการศึกษาแต่ละช่วงเวลาที่เหมาะสมและรายงาน               
การด าเนินการที่เป็นไปตามผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ส าหรับผู้เรียนที่อยู่ในระบบการศึกษาแบบให้ปริญญา  
  2. แนวทางการน ามาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผล  
   2.1 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของประเภท
ของสถาบัน และตามความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของสถาบัน  
  2.2 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพย์สินทางปัญญา ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม 
ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลัก  
  2.3 สถาบันอุดมศึกษาพึงพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้ มี
ความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุนวิจัย                    
การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบูรณาการ
ทรัพยากรเพ่ือท าให้งานวิจัยบรรลุเป้าหมายตามความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบในด้านทรัพยากรและในเชิงพ้ืนที่  
  2.4 สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสังคม กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยผ่านการวิจัย การผลิตบัณฑิต และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือการสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน  
  2.5 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน                         
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยแก่ผู้เรียนที่น าไปสู่การร่วมสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมให้กับประเทศและ
ในโลกอนาคต  
  2.6 สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มีหน่วยงานและระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม 
และทรัพย์สินทางปัญญา ในสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักวิจัยและ
สถาบันและสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับชุมชนสังคม                
ซึ่งน าไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขันให้กับประเทศ  

2.7 สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรมทุกระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของสถาบัน และการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อ  
การพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต การสร้างโอกาสตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิม และการเพ่ิมขีด
ความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

3. แนวทางการน ามาตรฐานด้านการบริการวิชาการสู่การปฏิบัติให้เกิดผล  
  3.1 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับชุมชน สังคม และประเทศ ตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของประเภทของสถาบันและตามความ
ได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของสถาบัน ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการที่ครอบคลุม                 
ทั้งการบริการวิชาการแบบมีรายได้ แบบให้เปล่า หรือแบบไม่หวังผลก าไร มีผลงานบริการวิชาการที่สามารถ
สร้างคุณค่าที่พิจารณาจากรายได้ และ/หรือ สามารถสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นรายได้  

3.2 สถาบันอุดมศึกษาพึงก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการที่มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ตามความเชี่ยวชาญ
และอัตลักษณ์ของสถาบัน  

3.3 สถาบันอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ  
และภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
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ทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับท้องถิ่น ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพที่ดี โดยมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

3.4 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการบริหารหรือการจัดท าหลักสูตรที่บูรณาการการเรียน                  
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม และเรียนรู้เพ่ือรับใช้สังคม รวมทั้ง การส่งเสริมการเผยแพร่การบริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ เช่น    
ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ  

3.5 สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการ
ก ากับติดตามผลการให้บริการวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
  4. แนวทางการน ามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยสู่การปฏิบัติให้เกิดผล  

4.1 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย เพ่ือการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่าใหม่ ตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของสถาบัน  

4.2 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรหรือรายวิชาที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการ
สาระความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตื่นตัว ความภูมิใจในความเป็นไทย ความเข้าใจ                
ในจุดร่วมบนความแตกต่างของวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างสร้างสรรค์  

4.3 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดระบบการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างศักยภาพ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมของผู้เรียน โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสานกับทักษะทางศิลปะ ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในวิชาชีพและ                  
เป็นทักษะชีวิตต่อไป  

4.4 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดบริการทางวิชาการ โครงการหรือกิจกรรมที่เป็น 
การสืบสาน ถ่ายทอดประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยตามอัตลักษณ์ของชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้ใช้บริการได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และการประพฤติตนให้เหมาะสม เกิดสุนทรียทางศิลปวัฒนธรรม 
ความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

4.5 สถาบันอุดมศึกษาพึงมีฐานข้อมูลหรือการบริการ หรือแหล่งการเรียนรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปมาใช้บริการได้ และเป็นฐานรากที่เข้มแข็งในสังคม
ท่ามกลางวัฒนธรรมที่หลากหลาย สร้างจุดยืนทางวัฒนธรรมให้กับประเทศ  

4.6 สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนให้มีงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริม
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ หรือความ
เป็นไทย ที่เหมาะสมและสอดคล้องจุดเน้นและอัตลักษณ์ของประเภทของสถาบัน และตามความได้เปรียบเชิง
ทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของสถาบัน 

4.7 สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและ                  
ความเป็นไทยและมีการก ากับติดตามผลการด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 4.8 สถาบันอุดมศึกษาที่มีอัตลักษณ์ที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม พึงส่งเสริมการจัดท า
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม ในด้านศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์เพ่ือให้สามารถ
สร้างโอกาสมูลค่าเพ่ิม โดยน าจุดเด่นของอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี 
มาสร้างคุณค่าใหม่หรือความได้เปรียบเชิงแข่งขันให้กับประเทศบนฐานแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์จาก
ศิลปวัฒนธรรม สามารถประยุกต์และผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับสังคมโลก
สมัยใหม่  
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  5. แนวทางการน ามาตรฐานด้านบริหารจัดการ สู่การปฏิบัติให้เกิดผล  
   5.1 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต/                       
การพัฒนาผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการและด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ และมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การด าเนินงาน
การประกันคุณภาพ และการประเมินผลลัพธ์เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   5.2 สถาบันอุดมศึกษาพึงถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
ทั้งระยะสั้น ระยะยาว แก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ รวมทั้งจัดสรรบุคลากร ทรั พยากร 
งบประมาณ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน  
ให้มีผลลัพธ์ที่โดดเด่น  
  5.3 สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการรับฟังและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                
เพ่ือค้นหาความต้องการและข้อก าหนดด้านหลักสูตรและการบริการวิชาการ รวมถึงค้นหาโอกาสในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดยน ามาผนวกกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดจนความรู้ความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์              
ของสถาบัน เพ่ือสามารถน าไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนออกแบบการเรียนรู้ การบริการวิชาการ 
และการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม แบบบูรณาการที่สอดรับกับความต้องการของสังคมในการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  5.4 สถาบันอุดมศึกษาพึงมีระบบพัฒนาและบริหารบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและบรรยากาศของการท างานที่เกื้อหนุนการน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้         
อย่างเต็มที่  ท าให้บุคลากรมีความผูกพันและทุ่มเทกับเป้าหมายขององค์กร มีความมั่นคงในอาชีพ 
สถาบันอุดมศึกษาพึงมีระบบบริหารขีดความสามารถและบริหารอัตราก าลัง เพ่ือน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ท าให้การท างานของสถาบันอุดมศึกษาประสบความส าเร็จ มีผลการด าเนินงานที่เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย  
  5.5 สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดแนวทางหรือวิธีการที่สะท้อนถึงการส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาล 
รวมทั้งส่งเสริมการก ากับดูแลอย่างมีความรับผิดชอบ ในประเด็นส าคัญ ได้แก่ ภาระรับผิดชอบในการกระท าของ
คณะผู้บริหาร ภาระรับผิดชอบต่อกลยุทธ์ที่ก าหนด ภาระรับผิดชอบด้านการเงิน ความโปร่งใสในการด าเนินการ 
การสรรหากรรมการในระดับต่างๆ ของสถาบัน รวมถึงกรรมการสภาสถาบัน และนโยบายในเรื่องการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารของคณะกรรมการสภาสถาบัน การตรวจสอบภายในและภายนอกที่เป็นอิสระและมีประสิทธิผล  
การก ากับดูแลการสรรหาต าแหน่งผู้น าระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  
  5.6 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการด าเนินงานให้มีความ
คล่องตัวในทุกพันธกิจ มีการจัดระบบรวบรวม วิเคราะห์ และจัดการข้อมูลที่เหมาะสมในทุกระดับและทุกส่วนงาน  
เพ่ือใช้ในการวางแผนด าเนินงาน การวัดวิเคราะห์ผลลัพธ์ ตลอดจนการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงาน 
รวมถึงใช้ในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของสถาบันอุดมศึกษา  
  5.7 สถาบันอุดมศึกษาพึงใช้ประโยชน์จากข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบเพ่ือมั่นใจว่าผลลัพธ์
การด าเนินงานของสถาบันตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกได้อย่างดีเทียบกับสถาบันอ่ืนๆ  
ที่มีจุดเน้นอย่างเดียวกัน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทั้งด้านการบริหารจัดการหลักสูตร                   
การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
  5.8 สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่รับประกันความส าเร็จตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน และเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานอ่ืนๆ                                 
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตลอดจนมีการน าผลการประกันคุณภาพไปทบทวนเพ่ือปรับแผนกลยุทธ์ในการ
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ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและรองรับโลกในอนาคต สถาบันอุดมศึกษา                 
มีการติดตามรายงานผลลัพธ์ รวมทั้งการปรับปรุงผลการด าเนินงานในด้านที่ส าคัญ ได้แก่  
   5.8.1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่ส าคัญอ่ืนๆ ของสถาบัน 
   5.8.2 ผลลัพธ์ด้านระบบปฏิบัติการ ทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลิตภาพ 
ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีท างาน เพื่อผลลัพธ์ที่ดีกว่า  
   5.8.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ทั้งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถ 
ของบุคลากร ด้านบรรยากาศการท างาน ด้านความผูกพันของบุคลากร ด้านพัฒนาบุคลากร ฯลฯ  
   5.8.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแล ทั้งผลลัพธ์ด้านการสื่อสารและ
สร้างความผูกพันกับบุคลากร ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ด้านประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ฯลฯ  
  5.9 สภาสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายอย่างครบถ้วน  
มีการก ากับดูแลให้การด าเนินงานทุกพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ก ากับดูแลให้การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตลอดจนก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและของสภาสถาบันมีธรรมาภิบาล 

 
   ประกาศ ณ วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์วิชัย  ริ้วตระกูล) 
รองประธานกรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานําไปจัดทํา
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ คุณภาพของบัณฑิตในสาขา 
หรือสาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ดังกล่าว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ .   ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมคร้ังที่  ๔/๒๕๖๐  เม่ือวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย  ต้องมี
มาตรฐานไม่ต่ํากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย  
ต้องมุ่งให้ เ กิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต   โดยมีหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน   
และองค์ประกอบอื่น ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
ที่แนบท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาการแพทย์แผนไทย  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้  ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ข้อ ๔ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาการแพทย์แผนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย 
 

๑.  ชื่อสาขา 
การแพทย์แผนไทย 
Thai Traditional Medicine 

 
๒.  ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย  การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
  พท.บ. 

ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Thai Traditional Medicine  
    B.TM.  

 
๓.  ลักษณะของสาขา 

 สาขาการแพทย์แผนไทย เป็นวิชาชีพที่ใช้ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย เป็นศาสตร์แห่งการรักษา
สุขภาพที่แตกต่างจากการแพทย์แผนปัจจุบัน โดยมีแนวคิดของการรักษาที่มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
ก่อให้เกิดความสมดุลของร่างกาย โดยอาศัยปรัชญาความรู้และความเข้าใจในความเป็นธรรมชาติของร่างกาย
และจิตใจมนุษย์ให้สอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิต อาหาร ความเชื่อ ประเพณีวัฒนธรรมและทรัพยากรที่มีอยู่
ในท้องถิ่น โดยผ่านกระบวนการพิสูจน์ความปลอดภัยจากครูภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ผนวกกับความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาการแพทย์แผนไทยจึงเป็นวิชาชีพที่ใช้ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในการดูแล
สุขภาพทั้งในด้านการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวมแก่ผู้รับบริการ เพ่ือให้
ผู้รับบริการสามารถดูแลตนเองได้ ทั้งในภาวะสุขภาพดีและเจ็บป่วย ศาสตร์การแพทย์แผนไทย ได้แบ่ง 
องค์ความรู้ออกเป็น ๔ ด้าน คือ  เวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การผดุงครรภ์ไทย และการนวดไทย ให้การวินิจฉัยโรค 
การรักษาโรคตามทฤษฎีที่ระบุในคัมภีร์แพทย์แผนไทย และใช้ยาที่ผลิตจากเภสัชวัตถุ คือ พืช สัตว์ หรือแร่ธาตุ 
การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยได้อย่างมีคุณภาพที่ครอบคลุม
ทั้ง ๔ ด้าน มีประสิทธิผลและมีความปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและคุณค่าของความเป็น
มนุษย์อย่างเท่าเทียม การน าภูมิปัญญามาใช้ร่วมสมัย แพทย์แผนไทยต้องมีความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานวิชาชีพ 
เช่นเดียวกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรด้านสุขภาพกระแสหลัก 
และสามารถศึกษาวิจัยพัฒนาภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยได้อย่างเหมาะสม 

 ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาการแพทย์แผนไทย มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกันมุ่งให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติได้ โดยเฉพาะความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพ 
ซึ่งผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานหรือปรีคลินิก 
พ้ืนฐานการแพทย์แผนไทย อย่างครอบคลุม โดยผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างเพียงพอพร้อมที่
จะเรียนวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ สาขาการแพทย์แผนไทย จะเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา การเรียนรู้เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้านในท้องถิ่น การมีประสบการณ์ การเรียนรู้ด้านวิถีสุขภาพ
ของคนในชุมชน เพ่ือให้บัณฑิตการแพทย์แผนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ  
มีทักษะทางปัญญา มีความรับผิดชอบ สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ มีความเข้าใจในวิถีชีวิตของคนในชุมชน ได้รับความรู้และทักษะ ประสบการณ์ และการสืบทอด 
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ทางวิชาชีพจากหมอพ้ืนบ้าน มีความเข้าใจในจิตวิญญาณเกี่ยวกับสุขภาพความเจ็บป่วย มีจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
๔.  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

 ๔.๑  มีความรอบรู้และทักษะในศาสตร์วิชาชีพทางการแพทย์แผนไทย รวมทั้งพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
การแพทย์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยได้อย่างเหมาะสม สามารถ 
ท าการวิจัยและศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  

 ๔.๒ สามารถให้การบริการการแพทย์แผนไทยได้อย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้รับบริการ โดยใช้ภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย ศาสตร์และศิลปะทางการแพทย์แผนไทยอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิผลและมีความปลอดภัย
ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔.๓  มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมทั้งตนเอง ผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงาน มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยยึดหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔.๔  มีความสามารถใช้ทักษะในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อการแก้ปัญหา  
การสร้างสรรค์ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมได้อย่างต่อเนื่อง  
ในการน าไปสู่การบริหารจัดการในองค์กรทางสุขภาพ การแก้ปัญหา การพัฒนางานให้กับองค์กร ชุมชนและสังคม 

 ๔.๕  มีทักษะ ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้สถิติ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

 ๔.๖  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีภาวะผู้น า สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถท างานเป็นทีม 
กับสหวิชาชีพและชุมชน 

 
๕.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 สาขาการแพทย์แผนไทย ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาการแพทย์แผนไทย  ที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 

 ๕.๑  คุณธรรม จริยธรรม 
 ๕.๑.๑  มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และเป็นผู้มีจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพ 
 ๕.๑.๒  มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ ดีต่อผู้ อ่ืนทั้ งในการด ารงตนและ 

การปฏิบัติงาน 
๕.๑.๓  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย 

ตลอดจนสิทธิในการปฏิบัติการของแพทย์แผนไทย โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 ๕.๒  ความรู้ 
 ๕.๒.๑  มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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 ๕.๒.๒  มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฏีการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้านไทย  
และสามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๕.๒.๓ มีความรู้และทักษะในกระบวนการวิจัย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ 
 ๕.๓  ทักษะทางปัญญา 
 ๕.๓.๑ ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ
เพ่ิมมากขึ้น สามารถน าไปสู่การปฏิบัติทางการแพทย์แผนไทย การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และ
การเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง 
 ๕.๓.๒ สามารถสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล  สรุปจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และน าข้อมูลไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้มีคุณภาพ
ในการให้บริการทางการแพทย์แผนไทย 

 ๕.๓.๓ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสม  
เพ่ือพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

 ๕.๔  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๕.๔.๑  มีมนุษยสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ ใช้บริการ ผู้ ร่วมงาน 

ผู้บังคับบัญชา และท างานเป็นทีมร่วมกับวิชาชีพอ่ืนได้ 
 ๕.๔.๒  สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร  

ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย และสถานการณ์เฉพาะหน้า 
 ๕.๔.๓  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อสังคม และการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กร และ

สังคมอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๕  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๕.๑  สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์ และสถิติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล  

แปลความหมายข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๕.๕.๒  สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง 

การอ่าน การเขียน และเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารข้อมูล การน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
  ๕.๕.๓  สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือการแสวงหาความรู้ การรวบรวม 

การประมวล การวิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูล 
 ๕.๖   ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

  ๕.๖.๑ มีความสามารถในการตรวจ การวินิจฉัย การบ าบัด การรักษา การป้องกันโรค การส่งเสริม
และการฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่ผู้ใช้บริการด้วยกรรมวิธีทางการแพทย์แผนไทย ตามหลักกิจ ๔ ประการด้านเวชกรรมไทย 
ได้แก่ รู้จักที่ตั้งที่แรกเกิดของโรค รู้จักชื่อของโรค รู้จักยารักษาโรค รู้จักเลือกยาให้เหมาะกับโรค 

  ๕.๖.๒  มีความสามารถในการเตรียมยา การผลิตยา การปรุงยา การจ่ายยา ตามหลักเภสัช  
๔ ประการ ได้แก่ เภสัชวัตถุ สรรพคุณเภสัช คณาเภสัช เภสัชกรรม และการควบคุมคุณภาพของยาแผนไทยให้มี
คุณภาพตามหลักสากล  
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  ๕.๖.๓  มีความสามารถในการตรวจ  การวินิจฉัย การบ าบัดและการรักษาสุขภาพของหญิง 
มีครรภ์ ทั้งในระยะตั้งครรภ์ และระยะหลังตั้งครรภ์ ด้วยกรรมวิธีทางการแพทย์แผนไทย และการท าคลอดในรายปกติ
ที่ไม่มีภาวะแทรกซ้อน 

  ๕.๖.๔  มีความสามารถในการตรวจ การวินิจฉัย การบ าบัดและการรักษาโรคแก่ผู้ใช้บริการ 
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยใช้ศิลปะการนวดไทย  

 
๖.  องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

 สภาการแพทย์แผนไทย  
 

๗.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต ประกอบด้วยหมวดวิชาและเกณฑ์ขั้นต่ าของ 

กลุ่มวิชาหรือรายวิชา มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๗ หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตขั้นต่ า
ของแต่ละหมวดวิชาดังนี้  

 ๗.๑   หมวดวชิาศึกษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต  
 ๗.๒  หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต จ าแนกได้ดังนี้ 

 ๗.๒.๑  พ้ืนฐานวิชาชีพ จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๔๐ หน่วยกิต 
  ๗.๒.๒ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๕๑ หน่วยกิต  
  ๑)  เวชกรรมไทย  ไม่น้อยกว่า  ๑๖  หน่วยกิต  
  ๒)  เภสัชกรรมไทย  ไม่น้อยกว่า  ๑๓  หน่วยกิต  
  ๓)  การผดุงครรภ์ไทย  ไม่น้อยกว่า    ๗  หน่วยกิต  
  ๔)  การนวดไทย  ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
  ๕)  ฝึกบูรณาการประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย  ไม่น้อยกว่า ๓  หน่วยกิต 

 ๗.๓  หมวดวชิาเลือกเสรี จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 

หมายเหตุ  วิชาชีพที่ก าหนด จะต้องจัดให้เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้มีหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
โดยจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเวชกรรมไทย ไม่น้อยกว่า ๔ หน่วยกิต  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมไทย 
ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการผดุงครรภ์ไทย ไม่น้อยกว่า ๒ หน่วยกิต  ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการนวดไทย ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต  และฝึกบูรณาการประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย ไม่น้อยกว่า 
๓ หน่วยกิต ซึ่งเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบบูรณาการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยทั้ง ๔ ด้าน และ
ท างานร่วมกับสหวิชาชีพ ที่จัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อเนื่องกัน ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
ในการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ  จัดให้ฝึกปฏิบัติ ในสถานการณ์จริง คือ ฝึกปฏิบัติ ในสถานพยาบาล 
ที่ให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย เช่น โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องมีอาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าแหล่งฝึก เป็นผู้ดูแล ให้ค าปรึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต เป็นหลักสูตรปริญญา (๔ ปี) ทางวิชาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเฉพาะ  
รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพก าหนด ซึ่งหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต ก าหนดจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเฉพาะไว้รวมไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต  

25



เป็นหน่วยกิตทางปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ๔๑ หน่วยกิต และหน่วยกิตทางทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๕๐ หน่วยกิต  
โดยให้ครอบคลุมรายวิชาทางปฏิบัติการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่สภาการแพทย์แผนไทยก าหนด  
 
๘.  เนื้อหาสาระส าคัญของสาขา  
 เนื้อหาสาระที่ก าหนดเป็นเกณฑ์ขั้นต่ าของกลุ่มวิชาหรือรายวิชาในแต่ละหมวดวิชา มีดังนี้ 
 ๘.๑   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ 
และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก ทั้งนี้ต้องครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ๘.๒   หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๘.๒.๑  พ้ืนฐานวิชาชีพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้เข้าใจระบบสุขภาพของร่างกาย การตรวจวินิจฉัยโรค 
การบ าบัดรักษา การค้นหาสาเหตุของโรค การเทียบเคียงโรคแผนไทยกับแผนปัจจุบัน และการวางแผน 
การรักษาแบบบูรณาการกับการแพทย์แผนปัจจุบัน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 ๑) วิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระอย่างน้อย คือ ชีววิทยา 
เคมี องค์ประกอบทางเคมีในพืชสมุนไพร อนุกรมวิธานพืช และระเบียบวิธีวิจัย 
 ๒) วิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานหรือปรีคลินิก จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระ
อย่างน้อย ดังนี้ กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา พยาธิสรีรวิทยา ชีวเคมี จุลชีววิทยา และเภสัชวิทยา 
 ๓) วิชาพ้ืนฐานการแพทย์แผนไทย เป็นเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับองค์ความรู้
วิชาชีพ จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระอย่างน้อย คือ ปรัชญา จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการแพทย์
แผนไทย อาหารและพฤติกรรมการด ารงชีวิตต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ ระบบสุขภาพ สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาส าหรับการแพทย์แผนไทย จิตวิทยา ระบาดวิทยา พฤกษศาสตร์พ้ืนบ้าน และการแพทย์พ้ืนบ้าน 
 ๘.๒.๒  วิชาชีพ จะต้องเข้าใจเนื้อหาสาระและมีทักษะปฏิบัติงานครอบคลุม ๔ กลุ่มวิชา คือ 
เวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การนวดไทย และการผดุงครรภ์ไทย  
 ๑) เวชกรรมไทย จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระดังนี้  ทฤษฎีการแพทย์แผนไทย 
สาระส าคัญของคัมภีร์แพทย์แผนไทย ได้แก่ คัมภีร์สมุฏฐานวินิจฉัย คัมภีร์ธาตุบรรจบ คัมภีร์อุทรโรค คัมภีร์มุจฉา
ปักขันทิกา คัมภีร์ปฐมจินดา คัมภีร์มหาโชตรัต คัมภีร์อติสาร คัมภีร์ทิพยมาลา คัมภีร์ไพจิตร์มหาวงศ์ คัมภีร์วิถีกุฏฐโรค 
คัมภีร์ชวดาร คัมภีร์มัญชุสาระวิเชียร คัมภีร์กษัย คัมภีร์ธาตุวิภังค์ คัมภีร์ธาตุวิวรณ์ คัมภีร์โรคนิทาน คัมภีร์วรโยคสาร 
คัมภีร์ฉันทศาสตร์ คัมภีร์ตักศิลา คัมภีร์สิทธิสารสงเคราะห์  คัมภีร์มุขโรค คัมภีร์อภัยสันตา ต าราเวชศึกษา การ
ประยุกต์ ใช้ หลั กการในคัมภี ร์แพทย์แผนไทย เพ่ื อการตรวจวินิ จฉั ยและวางแผนการรักษ าโรค 
ที่ก่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ป่วย ตลอดจนการเทียบเคียงโรคกับการแพทย์แผนปัจจุบันและการส่งต่อผู้ป่วย 
 ๒) เภสัชกรรมไทย จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระดังนี้ จรรยาเภสัชกรรม  หลักเภสัช ๔ 
(เภสัชวัตถุ สรรพคุณเภสัช คณาเภสัช เภสัชกรรม) โครงสร้างต ารับยา การตั้งต ารับยา ยาสามัญประจ าบ้าน  
ยาแผนไทยในบัญชียาหลักแห่งชาติ ตัวยาที่มีฤทธิ์แรง ตัวยาใช้แทนกัน น้ ากระสายยา การปรุงยาตามหลักการ
ปรุงยาแผนโบราณ ๒๘ วิธี และวิธีการแบบเภสัชกรรมแผนปัจจุบัน หลักการใช้ยาสมุนไพร หลักเกณฑ์วิธีการที่ดี
ในการผลิต (GMP) การควบคุมคุณภาพยาสมุนไพร และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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 ๓) การนวดไทย จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระดังนี้ ประวัติการนวดไทย การนวดไทย
แบบต่าง ๆ ประโยชน์ของการนวด ข้อห้าม ข้อควรระวังในการนวด การฝึกก าลังนิ้วมือ การแต่งรสมือ สาเหตุและ
กลไกการเกิดโรค อาการ การตรวจวินิจฉัย การนวดรักษาโรค โดยเน้นโรคในระบบกล้ามเนื้อและกระดูก  
ตามแนวทางการนวดไทย ร่วมกับการใช้ยาสมุนไพร การประคบ การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับอาหารแสลงและการ
ให้กายบริหาร การเทียบเคียงโรคกับการแพทย์แผนปัจจุบัน และการส่งต่อผู้ป่วย 
 ๔) การผดุงครรภ์ไทย จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระดังนี้ ความหมายและความส าคัญ
ของการผดุงครรภ์ไทย กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการตั้งครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและการดูแลมารดาและ
ทารกระยะก่อนคลอด ระหว่างคลอดและหลังคลอดตามแนวทางการแพทย์แผนไทย ความผิดปกติของมารดาและ
ทารก การส่งต่อผู้ป่วย วิธีการท าคลอดในรายปกติ ที่ไม่มีภาวะแทรกซ้อน โดยเน้นการดูแลมารดาหลังคลอด 
ด้วยวิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การอยู่ไฟ การทับหม้อเกลือ การอบ ประคบ และการนวดหลังคลอด 
 ๘.๓   หมวดวิชาเลือกเสรี  

  เป็นวิชาที่ส่งเสริมความรู้ความช านาญในวิชาชีพ หรือสร้างความเข้าใจต่อระบบสุขภาพ หรือ
เป็นวิชาที่ให้ผู้เรียนมีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง 
 
๙.  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ๙.๑  กลยุทธ์การสอน 
 การจัดการเรียนการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาชีพจากภูมิปัญญาจาก
แพทย์พ้ืนบ้าน และสืบทอดทักษะทางวิชาชีพการแพทย์พ้ืนบ้านในท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์  
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านวิถีสุขภาพของคนในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในจิต และจิตวิญญาณเกี่ยวกับสุขภาพ
ความเจ็บป่วย มีการออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่สามารถวัดและประเมินการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ใช้วิธีการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชา 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และจัดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในสถานการณ์จริง ภายใต้การก ากับ ดูแล จากอาจารย์ผู้สอนอย่างเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ 
ผลการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน 

 ๙.๒  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผลต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยแบ่งสัดส่วนน้ าหนัก
การประเมินในแต่ละกิจกรรม หรือแต่ละด้านให้เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆ ส าหรับประเมินผล
การปฏิบัติ ใช้การประเมิน โดยการสังเกต การสอบภาคปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง เน้นทักษะ
ทางด้านเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การนวดไทย และการผดุงครรภ์ไทย มีการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ
ตามที่ก าหนดในหลักสูตร ในส่วนของวิชาชีพ ผลการประเมินของผู้เรียนที่ต่ ากว่า C สถาบันอุดมศึกษา ต้องจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และทักษะของผู้เรียน ผู้สอนต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลของรายวิชา และต้องน าผลการวัดและประเมินผลมาใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปรับปรุงตนเอง 
รวมทั้งผู้สอนได้ใช้ผลการวัดและการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
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๑๐.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์
แผนไทย เป็นอย่างน้อย โดยด าเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรผ่านกระบวนการสอบ
ประมวลความรอบรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน 

 ๑๐.๑  การทวนสอบระดับรายวิชา 
 สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดให้มีการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

โดยสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะ/วิทยาลัย ก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินงานเกี่ยวกับการทวนสอบ  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการให้คะแนนกับกระดาษค าตอบ รวมทั้งการประเมินด้วยวิธีอ่ืนที่ก าหนด 
ในรายละเอียดของรายวิชา ตลอดจนการอุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ถ้ามี) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
จะต้องมีการวางแผนและรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ หรือวิทยาลัย ทุกภาคการศึกษา 

 ๑๐.๒  การทวนสอบระดับหลักสูตร 
  ด าเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐาน

สาขาการแพทย์แผนไทยอย่างเป็นระบบ เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมี 
การประเมินจากหลายแหล่ง รวมถึงการประเมินโดยแหล่งฝึกงาน ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือเป็นการพิสูจน์ว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร 
 
๑๑.  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 ๑๑.๑  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑.๑  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ที่มีหน่วยกิต 

การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า ๒๒ หน่วยกิต คณิตศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า ๑๒ หน่วยกิต และ
ภาษาอังกฤษ ไม่ต่ ากว่า ๙ หน่วยกิต 

 ในกรณีที่มีหน่วยกิตการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไม่ครบ ให้สถาบันอุดมศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ิมเติมให้ครบตามก าหนด 

 ๑๑.๑.๒  มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมี
ความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและ/หรือการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 

 ๑๑.๑.๓  มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 ๑๑.๒  การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 ให้ เทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ เฉพาะในหลักสูตรที่ ได้รับการเผยแพร่โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว กรณีเป็นสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ต้องเป็นสถาบันที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของประเทศนั้น ๆ และหากเป็น
นักศึกษาต่างคณะในสถาบันเดียวกัน จะต้องผ่านการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของแต่ละมหาวิทยาลัย 
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๑๒.  คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ๑๒.๑  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ๑๒.๑.๑  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
    ๑๒.๑.๒  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ในภาพรวม

ครบทั้ง ๔ ด้าน  
 ๑๒.๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องมีใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย  

ในภาพรวมครบทั้ง ๔ ด้าน และภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องมีใบประกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทย ครบทั้ง ๔ ด้าน 
 ๑๒.๒  อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่สภาการแพทย์แผนไทยก าหนด 

 ๑๒.๒.๑  การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตร ก าหนดสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ดังนี้ อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน ๘ คน 

 ๑๒.๒.๒  การฝึกปฏิบัติการ ก าหนดสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาดังนี้ อาจารย์ ๑ คน ต่อนักศึกษา
ไม่เกิน ๘ คน 

    ๑๒.๒.๓  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดสัดส่วนอาจารย์หรือผู้สอนต่อนักศึกษาดังนี้ 
อาจารย์หรือผู้สอน ๑ คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน ๔ คน 

 ๑๒.๓  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 จัดให้มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน หรือผู้ช่วยสอนในห้องปฏิบัติการในจ านวน 

ทีเ่หมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และมีบุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในงานบริหาร งานการเงิน 
และงานบริการโสตทัศนูปกรณ์เป็นอย่างน้อย 
 
๑๓.  ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

 ๑๓.๑  ทรัพยากรการเรียนการสอน  
 ๑๓.๑.๑  มีอาคารเรียนและห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 ๑๓.๑.๒  มีห้องท างานที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการท างานของอาจารย์และบุคลากร 
 ๑๓.๑.๓  มีสถานที่ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 
 ๑๓.๑.๔  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ เหมาะสมและ 

มีอุปกรณเ์พียงพอ 
 ๑๓.๑.๕  มีห้องปฏิบัติการ ในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอในรายวิชา 

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 ๑๓.๑.๖  มีห้องเรียนและอุปกรณ์โสตที่เพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
 ๑๓.๑.๗  มีห้องสมุดที่มีต าราหลักทางการแพทย์แผนไทย ตามที่สภาการแพทย์แผนไทยก าหนด  

มีหนังสือหรือต าราทางการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกที่ทันสมัยไม่น้อยกว่า ๑๐ ชื่อเรื่อง และมีหนังสือ 
ทางการแพทย์แผนไทยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ไม่น้อยกว่า ๕๐ เล่ม ต่อนักศึกษา ๑ คน หรือสามารถสืบค้นได้ 
จากระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยนักศึกษาต้องสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวกและทุกโอกาส 
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 ๑๓.๑.๘  มีแหล่งฝึกหลักในวิชาการปฏิบัติการแพทย์แผนไทยในโรงพยาบาลหรือ
สถานพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์แผนไทยที่เป็นของสถาบันอุดมศึกษาและมีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งเวชกรรมไทย 
เภสัชกรรมไทย การนวดไทย และการผดุงครรภ์ไทย เพียงพอต่อการฝึกงานของนักศึกษา ทั้งนี้ต้องไม่กระทบ 
กระเทือนต่อสุขภาวะของผู้ใช้บริการและคุณภาพการบริการ 

 ๑๓.๑.๙  มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ และป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหว่างการเดินทางไปและกลับจากการฝึกงานในแหล่ง
ฝึกปฏิบัติ  

๑๓.๒  การจัดการ 
๑๓.๒.๑  มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
๑๓.๒.๒  มีการวางแผนความต้องการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
๑๓.๒.๓  มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจ านวนเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ตลอดเวลา 
๑๓.๒.๔  มีการประเมินคุณภาพ และปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมทั้งแหล่งฝึก 

อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุกปีการศึกษา 
๑๓.๒.๕  มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

ภายหลังการสิ้นสุดการเรียน 
 
๑๔.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 
 ๑๔.๑  แนวทางพัฒนาคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

  ๑๔.๑.๑  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง                  
เพ่ือสนับสนุนความส าเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน 

  ๑๔.๑.๒  พัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติในสาขาการแพทย์แผนไทยให้มีความทันสมัย 
อยู่เสมอ และเพ่ิมพูนทักษะในการให้บริการวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

  ๑๔.๑.๓  สนับสนุนให้มีโอกาสและทักษะในการวิจัยในสาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
  ๑๔.๑.๔  พัฒนาทักษะการเขียนต ารา หนังสือ การวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ

ระดับชาต ิและนานาชาติ 
  ๑๔.๑.๕  พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 
  ๑๔.๑.๖  พัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 
  ๑๔.๑.๗  เข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  ๑๔.๑.๘  เพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑๔.๑.๙  สนับสนุนให้มีโอกาสบริการวิชาการแก่กลุ่มบุคคล สถาบัน และสังคมโดยทั่วไป 
  ๑๔.๑.๑๐ จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ให้ม ี

ใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ครบทั้ง ๔ ด้าน ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
  ส าหรับอาจารย์ใหม่จะต้องมีการพัฒนา โดยการปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าสู่บทบาทการเป็นอาจารย์
และการท าหน้าที่ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา รับการอบรม มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านทักษะ 
การปฏิบัติการ พัฒนาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารย์ หรือระบบที่สถาบันก าหนด 
 ๑๔.๒  แนวทางพัฒนาอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 
  ด าเนินการในการพัฒนาอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่อง 
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๑๕.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต ต้องสามารถประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย โดยมีตัวบ่งชี้หลัก ดังนี้ 

๑๕.๑  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

๑๕.๒  มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย ในทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย 

๑๕.๓  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามเจตนารมณ์ของ 
การจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

๑๕.๔  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

๑๕.๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

๑๕.๖  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๑๕.๗  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล 
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

๑๕.๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑๕.๙  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย 

ปีละ ๑ ครั้ง 
๑๕.๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 
๑๕.๑๑  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
๑๕.๑๒  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
ตั วบ่ งชี้  ๑๕ .๑ -๑๕ .๑๒  เป็ นตั วบ่ งชี้ ผลการด าเนิ นการตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ ฯ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน หรือ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ในรายละเอียด
ของหลักสูตร หรือสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง 
ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และราย งาน
คุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุในหมวดที่ ๑ – ๖ ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิต  

สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องมี 
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา  เกณฑ์การประเมินผ่าน 
คือ มีการด าเนินงานตามข้อ ๑๕.๑-๑๕.๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

31



 
๑๖.  การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทยสู่การปฏิบัติ 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาการแพทย์แผนไทยควรด าเนินการ
ดังนี้ 

 ๑๖.๑  พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักสูตร 
ในหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย 

 ๑๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย  ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาการแพทย์แผนไทยหรือที่เกี่ยวข้อง
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ เห็นสมควร ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน และผู้แทนจาก 
สภาการแพทย์แผนไทย อย่างน้อย ๑ คน เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทย โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒)  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ๑๖.๓  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระส าคัญและ
ผลการเรียนรู้ ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเป็นหลัก สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้เฉพาะ
ของหลักสูตร ให้เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่แตกต่าง
จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ด้านใด 

 ๑๖.๔  จัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ มคอ.๔ (รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม) ตามล าดับ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่า แต่ละรายวิชาจะท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ในเรื่องใด สถาบันอุดมศึกษาต้องมอบหมายให้ภาควิชา/สาขาวิชา จัดท ารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา 
รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนการเปิดสอน 

 ๑๖.๕  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร  ซึ่งได้จัดท า 
อย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท า และอนุมัติ
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน 

 ๑๖.๖  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯ อนุมัติให้เปิดสอนแล้ว 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันอนุมัติ  และให้ 
สภาการแพทย์แผนไทย ให้ความเห็นชอบตามที่ก าหนด  

 ๑๖.๗  เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ และสภาการแพทย์แผนไทยให้ความเห็นชอบตามข้อ 
๑๖.๖ แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและ 
การประเมินผลที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของสาขา 

 ๑๖.๘  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
และประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอน จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ โดยให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) 
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และ มคอ.๖ (รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประมวล/
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ในภาพรวมประจ าปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๗ (รายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์ 
การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 ๑๖.๙  เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ให้สอดคล้อง 
ตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผล 
การด าเนินการของหลักสูตรแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
หลักสูตรในภาพรวม ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งน าผลการวิเคราะห์ 
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 
 
๑๗.  การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 

 ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานําไป 
จัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือ
สาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ดังกล่าว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๖๐  เ ม่ือวันที่  ๙  สิงหาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๒ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมีมาตรฐาน
ไม่ต่ํากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๓ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  
ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
ที่แนบท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๔ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ ใช้บัง คับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นไปตามประกาศน้ี  ภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

๑. ชื่อสาขา 
พยาบาลศาสตร์ 
Nursing Science 

 
๒. ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย :  พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พย.บ. 

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Nursing Science 
 B.N.S. 

 
๓. ลักษณะของสาขา 
         สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน 
ด้วยความเอาใจใส่ อย่างเอ้ืออาทร จําเป็นต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ ศาสตร์ 
ที่เก่ียวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การพยาบาลองค์รวมแก่ผู้รับบริการที่เป็นบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
ในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และทุกช่วงชีวิต โดยคํานึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ  
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าของศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนองตอบความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการสุขภาพ 
ทั้งน้ี การปฏิบัติการพยาบาลต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันของคุณค่าชีวิตมนุษย์ 
ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งในสถานการณ์จําลองเสมือนจริง  
และสถานการณ์จริง เพ่ือให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตของผู้รับบริการสุขภาพ 
 
๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
          ๑. มีความรอบรู ้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และสามารถ
ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล 

๒. สามารถปฏิบัติการพยาบาลองค์รวม เน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการทุกช่วงชีวิต ทุกภาวะสุขภาพ    
ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และในความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

๓. สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
๕. มีความรู้และสมรรถนะด้านดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
๖. สามารถใช้กระบวนการวิจัยและกระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล

และทางสุขภาพ 
๗ .  แสดงภาวะผู้ นําและสามารถบริหารจัดการในการทํางานร่วมกับทีมสุขภาพ สหวิชาชีพ  

และผู้เก่ียวข้อง  
๘. มีคณุธรรม จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ และมคีวามเอ้ืออาทร
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๒ 
 

๙. สามารถเรยีนรู้ด้วยตนเอง และสนใจใฝรู่้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๑๐. สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และใช้สถิติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ 
๑๑. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของ

พยาบาล 
๑๒. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดี

ของชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก 
๑๓. มสีมรรถนะทางวัฒนธรรม  สามารถปฏิบัติงานในสภาพการณ์ของความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
         สาขาพยาบาลศาสตร์ กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ที่กําหนดไว้ ดังน้ี 
       ๕.๑ คณุธรรม จริยธรรม 

      ๕.๑.๑ มคีวามซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
      ๕.๑.๒ มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
      ๕.๑.๓ สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม  
      ๕.๑.๔ แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ  คุณค่า ความแตกต่าง และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน

และตนเอง 
      ๕.๑.๕ แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม  

๕.๑.๖ แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ  
และสิทธิของพยาบาล 
      ๕.๒ ความรู้ 

      ๕.๒.๑ มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตทั้งด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  รวมถึงศาสตร์อ่ืนที่ส่งเสริม
ทักษะศตวรรษ ๒๑ ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

      ๕.๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 

      ๕.๒.๓ มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 
      ๕.๒.๔ มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถนํา

ผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
      ๕.๒.๕ มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
      ๕.๑.๖ มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย  
      ๕.๒.๗ มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน  

การสื่อสาร และผู้รับสาร 
     ๕.๓ ทักษะทางปัญญา 

      ๕.๓.๑ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลในการ
อ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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๓ 
 

      ๕.๓.๒ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหม่ 
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 

      ๕.๓.๓ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา  
และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 
     ๕.๔ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

      ๕.๔.๑ มปีฏิสัมพันธ์์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง  
      ๕.๔.๒ สามารถทํางานเป็นทีมในบทบาทผู้นําและสมาชิกทีม ในบรบิทหรอืสถานการณ์ที่หลากหลาย  
      ๕.๔.๓ สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
      ๕.๔.๔ แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเน่ือง 

      ๕.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑ สามารถประยุกต์์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ในการปฏิบัติงาน 
๕.๕.๒ สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.๕.๓ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
๕.๕.๔ สามารถสื่อสารเพ่ือใหผู้้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย  

      ๕.๖ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชพี 
๕.๖.๑ สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๕.๖.๒ สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
๕.๖.๓ ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยคํานึงถึง

สิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๕.๖.๔ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จําลองและในสถานการณ์จริง 
 

     ผลการเรียนรู้ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นหลักหรือ
แนวทางในการกําหนดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (มคอ.๒) ซึ่งแต่ละสถาบันการศึกษาจะกําหนดผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (มคอ.๒) สู่รายวิชาต่างๆ ทั้งน้ี ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่สถาบันกําหนดจะต้องสนองตอบ
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการการศึกษาภายในสถาบัน และเป็นการรองรับการประเมินตาม
มาตรฐานสากลต่อไป สถาบันการศึกษามีทางเลือกในการกําหนดผลการเรียนรู้และการกระจายความรับผิดชอบ      
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาได้ตามแนวทางต่อไปนี้ 

แนวทางที่ ๑ กําหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตร (มคอ.๒) ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันการศึกษา โดยอ้างอิงเช่ือมโยงกับผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (มคอ.๑) และนําผลการเรียนรู้ดังกล่าวไปจัดทํา 
แผนกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ซึ่งเป็นแนวทางเดิม หรือ  

แนวทางที่ ๒ กําหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตร (มคอ.๒)  ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันการศึกษา และนําผลการเรียนรู้ที่กําหนดขึ้น ไปจัดทํา
แผนกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ และต้องช้ีแจงหรือจัดทําตารางเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงว่าผลการเรียนรู้ 
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๔ 
 

ที่สถาบันกําหนดขึ้นน้ัน มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงหรืออ้างอิงได้กับผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๖ ด้าน ตามท่ีกําหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (มคอ.๑) 

 
๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 
 สภาการพยาบาล 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 
         โครงสร้างของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และสภาการพยาบาล  ดังนี้ 
         จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ตามท่ีกําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน โดยมีสัดส่วนจํานวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของแต่ละหมวดวิชา ดังน้ี 
      ๗.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
       วิชาศึกษาทั่วไป ควรจัดให้เป็นไปตามเจตนารมณ์เพ่ือเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์         
และส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ควรจัดให้มีเน้ือหาวิชาเบ็ดเสร็จ 
ในรายวิชาเดียว ไม่ควรมีรายวิชาต่อเน่ืองหรือรายวิชาขั้นสูงอีก และที่สําคัญ ไม่ควรนํารายวิชาพ้ืนฐานของ 
วิชาเฉพาะมาจัดเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
        ๗.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  
       หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึงวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพการพยาบาล ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้     
ความเข้าใจ และปฏิบัติการพยาบาลได้ ซึ่งจะนําวิชาที่ไม่เก่ียวข้องหรือไม่เป็นพ้ืนฐานของวิชาชีพการพยาบาล  
มาจัดไว้ในหมวดวิชาเฉพาะไม่ได้ จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
       ๗.๒.๑ ทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต โดย ๑ หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า      
๑๕ ช่ัวโมง 
       ๗.๒.๒ วิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าที่สภาวิชาชีพกําหนด 
โดย ๑ หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมง  ทั้งน้ี ไม่นับรวมวิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล
ในห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 
       รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก การผดุงครรภ์ และการวางแผนครอบครัว ทั้งภาคทฤษฎี      
และภาคปฏิบัติมีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  โดยให้มีวิชาภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
     ๗.๓ หมวดวิชาเลือกเสร ี
       วิชาเลือกเสรี หมายถึงรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจตามที่ตนเองสนใจ โดยเปิดโอกาส
ให้ เลือกเรียนรายวิชาในสาขาหรือคณะอ่ืนที่ จะทํ า ให้ผู้ เ รียนมีความรู้  หรือทักษะที่หลากหลาย  
จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 
๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขา 

เน้ือหาสาระสําคัญของหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล  
กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนวิชาชีพ ได้แก่ 

เน้ือหาสาระด้านชีวเคมี  กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ 
จิตวิทยาพัฒนาการตามวัย โภชนศาสตร์ และระบาดวิทยา  
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๕ 
 

กลุ่มวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาที่จําเป็นต่อการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบําบัดการพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ 
ตลอดจนการดูแลประคับประคอง การดูแลในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติและเร้ือรัง ทั้งในการพยาบาลผู้ใหญ ่
และผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลอนามัยชุมชน  
การรักษาโรคเบ้ืองต้น การพยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภ์ การบริหารการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพ มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล  สารสนเทศทางการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 การบรรจุเน้ือหาสาระสําคัญดังกล่าว ทั้งกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ สถาบันการศึกษา      
อาจบูรณาการเน้ือหาสาระในรายวิชา หรือบรรจุเป็นรายวิชาเฉพาะก็ได้ แต่หลักสูตรต้องมีเน้ือหาสาระ
ครอบคลุมตามที่กําหนดเป็นอย่างน้อย มีสัดส่วนเน้ือหาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กระจาย
ความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชา 
 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผลการเรียนรู ้

๙.๑ กลยุทธ์การสอน 
                การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และช้ีนําตนเองในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม กลยุทธ์การเรียนการสอนจะต้องสอดคล้อง 
(Align) กับผลการเรียนรู้ที่กําหนดในรายวิชาและใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 

๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
                 การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กําหนดในรายวิชา โดยต้องดําเนินการ 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้อย่างถูกต้อง 
 
๑๐. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้  

สถาบันการศึกษาต้องกําหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันว่า
นักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้าน ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นอย่างน้อย โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  
และกําหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพภายใน 

๑๐.๑ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
                   สถาบันการศึกษาจะต้องดําเนินการทวนสอบในระดับรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยสถาบันการศึกษากําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่า นักศึกษา          
มีผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่กําหนดหรือที่คาดหวัง และให้สถาบันการศึกษาระบุระบบและ
กลไกการทวนสอบไว้ในหลักสูตร 

๑๐.๒ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
                   ดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่กําหนด 
ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบเพ่ือประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิต และเป็นการพิสูจน์ว่าผู้สําเร็จการศึกษา 
มีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่กําหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหล่งและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งน้ีให้สถาบันการศึกษากําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงานไว้ในหลักสูตร 
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๖ 
 

๑๑. คณุสมบติัผู้เขา้ศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู ้
๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

                   ๑๑.๑.๑ สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เน้นวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์์ 
                     ๑๑.๑.๒ มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วย หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือ 
มีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และ 
                   ๑๑.๑.๓ มีคณุสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีสถาบันการศึกษากําหนด 

๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู ้
                   ให้เป็นไปตามข้อบังคับของแต่ละสถาบัน 
 
๑๒. คณาจารย์ และบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
       อาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องมีจํานวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
       ๑๒.๑ คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหาร 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล
โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

  ๑๒.๑.๑ เป็นอาจารย์ประจํา 
  ๑๒.๑.๒ มีคุณวุฒิขั้นตํ่า ปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน โดยต้องสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลไม่ตํ่ากว่า ๒ ปี 
  ๑๒.๑.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึงที่เป็นปัจจุบัน สําหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาลมารดาและทารก 
และการผดุงครรภ์ จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน  

  ๑๒.๑.๔ มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ๑๒.๑.๕ ต้องมีผลงานวิชาการของตนเองที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
       ๑๒.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ เช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๕ คน ครบทั้ง ๕ สาขาวิชาหลัก ได้แก่ การพยาบาลผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และ การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ์ 
         ทั้งน้ี ให้มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง       
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสําเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืนนอกจาก ๕ สาขาหลัก ต้องมี
ประสบการณ์การสอนในสาขาท่ีรับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน ต้ังแต่ 
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้องมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ประจําหลักสูตร ตลอดระยะเวลาดําเนินการหลักสูตร  
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๗ 
 

๑๒.๓ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นตํ่า ปริญญาโท
ทางการพยาบาล หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ในสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างตํ่า สําหรับอาจารย์พิเศษวิชาปฏิบัติการพยาบาลต้องมีคุณสมบัติตามท่ี 
สภาการพยาบาลกําหนด 

๑๒.๔ คุณสมบัติอาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์    
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งน้ี  อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
         ในรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพที่สถาบันการศึกษาเฉพาะทาง ไม่สามารถ 
จัดการเรียนการสอนได้เอง ต้องเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสถาบันมาสอนเป็นส่วนใหญ่ จึงอนุโลม 
ให้อาจารย์พิเศษสอนได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งน้ี  อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
       ๑๒.๕ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
                   ๑๒.๕.๑ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
                        อัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร ต่อ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน  ๑ : ๖ 
กรณีสถาบันการศึกษาใหม่ ให้นับต่อหัวนักศึกษา โดยมีอัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร ต่อ หัวนักศึกษา 
ไม่เกิน ๑ : ๘ 
                   ๑๒.๕.๒ การฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลในแต่ละหอผู้ป่วยหรือในชุมชน อัตราส่วนของอาจารย์ 
ต่อ นักศึกษาไม่มากกว่า ๑ : ๘  
                  อัตราส่วนพยาบาลประจําการที่ทําหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติ ที่ปฏิบัติงานประจําในขณะสอน
ภาคปฏิบัติ ต่อ นักศึกษาไม่เกิน ๑ : ๔ 
      ๑๒.๖ บคุลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
                   จัดให้มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนหรือผู้ช่วยสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาลในจํานวน        
ที่เหมาะสมกับจํานวนผู้เรียน และมีบุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของสถาบันการศึกษา ทั้งในงานบริหาร 
การเงิน และบริการโสตทัศนูปกรณ์เป็นอย่างน้อย 
 
๑๓. ทรพัยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 

๑๓.๑ ทรัพยากรการเรียนการสอน 
        ๑๓.๑.๑ มีอาคารเรียนและห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน รวมถึงห้องเรียนกลุ่มย่อย 

อย่างพอเพียง 
        ๑๓.๑.๒ มีห้องทํางานที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการทํางานของอาจารย์และบุคลากร 
        ๑๓.๑.๓ มีสถานที่ทํากิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนกัศึกษา 
        ๑๓.๑.๔ มีห้องปฏิบัติการ ทางวิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ 

เพียงพอ 
        ๑๓.๑.๕ มีห้องปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขาวิชา ในการฝึกทักษะหรือเป็นห้องปฏิบัติการ 

พยาบาลที่สามารถใช้ได้ทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล ในการฝึกทักษะและมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอ       
และพร้อมใช้ โดยมีหุ่นฝึกทักษะการพยาบาลพ้ืนฐาน หุ่นฝึกทักษะการฟ้ืนคืนชีพ หุ่นทําคลอด และอุปกรณ ์
ฝึกทักษะอ่ืนๆ ครบถ้วนเพียงพอ ตามทักษะการพยาบาลในรายวิชาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
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๘ 
 

        ๑๓.๑.๖ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์์และมีคอมพิวเตอร์์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
ในจํานวนที่เพียงพอกับการเรียนของนักศึกษา 

        ๑๓.๑.๗ มีห้องเรียนและอุปกรณ์โสตที่เพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน      
ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร และรายวิชา 

        ๑๓.๑.๘ มีห้องสมุดที่มีตําราหลักทางการพยาบาล ที่ทันสมัยครบทุกสาขาวิชา ตามท่ีปรากฏ  
ในทุกรายวิชาเป็นอย่างน้อย และมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพในจํานวนที่เพียงพอ 
ต่อการศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์  หรือสามารถสืบค้นได้จากระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์์ โดยนักศึกษาต้องสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้ทุกโอกาส 

        ๑๓.๑.๙ มีวารสารทางการพยาบาลท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษครบทุกสาขาวิชาหลัก 
ทางการพยาบาล ที่เป็นปัจจุบันโดยมีการรับต่อเน่ือง หรือมีฐานข้อมูลวารสารพยาบาลอิเล็กทรอนิกส์ ์  
โดยนักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวกและทุกโอกาส 

        ๑๓.๑.๑๐ มีแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับ ทุกสาขาวิชา
ทางการพยาบาล อย่างครบถ้วน สอดคล้องตามท่ีกําหนดในผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่างๆ 

         ๑๓.๑.๑๑ มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา และอาจารย์ เพ่ือป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหว่างการเดินทางไปและกลับจากการฝึกปฏิบัติงาน 
ในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

๑๓.๒ การจัดการ 
๑๓.๒.๑ มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาโดยเฉพาะ  
๑๓.๒.๒ มีการวางแผนความต้องการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอย่างต่อเน่ือง 
๑๓.๒.๓ มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจํานวนเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

ตลอดเวลา 
        ๑๓.๒.๔ มีการประเมินคุณภาพ และ ปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมท้ังแหล่งฝึกปฏิบัติ 

การพยาบาลอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยทุกภาคการศึกษา 
        ๑๓.๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ

ภายหลังการสิ้นสุดการเรียนการสอน 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย ์  

๑๔.๑ เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุน
ความสําเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน 

๑๔.๒ พัฒนาความเช่ียวชาญการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
๑๔.๓ พัฒนาทักษะการเขียนตํารา หนังสือ การวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติ และนานาชาติ 
๑๔.๔ พัฒนาคณุวุฒิให้สูงข้ึน 
๑๔.๕ พัฒนาเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 
๑๔.๖ พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๑๔.๗ เพ่ิมพูน และพัฒนาทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับอาจารย์ใหม่จะต้องมีการพัฒนาสู่บทบาทการเป็นอาจารย์ โดยการปฐมนิเทศ เข้าสู่บทบาทการเป็น

อาจารย์และการทําหน้าที่ของอาจารย์ในสถาบันการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้และทักษะการจัดการเรียน
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๙ 
 

การสอนและการประเมินผลที่ทันสมัยสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนที่กําหนดในหลักสูตร 
อาจารย์ใหม่ต้องได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา 
ความเช่ียวชาญด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการพัฒนาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารย์ 
ผ่านระบบพ่ีเลี้ยง หรือระบบที่สถาบันกําหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
 
๑๕. การประกันคณุภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ ต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ที่จะทําให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ  

๑) การกํากับมาตรฐาน  
๒) บัณฑิต 
๓) นักศึกษา 
๔) อาจารย์ 
๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๖) สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
๑๕.๑ ดัชนีบง่ชี้ผลการดําเนนิงานหลักของหลักสูตร 
        สถาบันการศึกษาสามารถกําหนดดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานหลักที่แสดงคุณภาพของ 

การจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรในหมวดที่ ๑ - ๖  ดังนี้ 
        ๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
        ๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

และสอดคล้องกับ มคอ.๑ ทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย 
         ๓. มีการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ ที่สอดคล้องกับ มคอ.๒ ให้แล้วเสร็จทุกรายวิชาก่อนเปิดทําการสอน

ทุกภาคการศึกษา       
        ๔. มีการจัดทํา มคอ.๕ หรือ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์

ทุกรายวิชา 
        ๕. มีการจัดทํา มคอ.๗ ภายในกําหนดเวลา ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
        ๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.๓ 

และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
        ๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล 

การเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่ผ่านมา 
        ๘. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย  
        ๙. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ คําแนะนํา หรือการอบรมด้านการจัดการเรียน

การสอน 
        ๑๐. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน

และวิชาชีพทุกปีไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง ต่อปีการศึกษา  
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๑๐ 
 

        ๑๑. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคน 
ในแต่ละปี 

         ๑๒. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐  

         ๑๓ . ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้บัณฑิตที่มี ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่ น้อยกว่า ๓ .๕๑  
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

สถาบันการศึกษาอาจกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามเอกลักษณ์ของสถาบันตนเอง และสถาบันการศึกษา
ต้องกําหนดตัวบ่งช้ีในแต่ละปีให้เหมาะสมกับการดําเนินการหลักสูตรของสถาบัน 

๑๕.๒ การประเมินผล 
        สถาบันการศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการประเมินบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ที่กําหนดอยู่ใน 
เกณฑ์ดีต่อเน่ือง ๒ ปีการศึกษา จึงจะขอรับการประเมินเพ่ือเผยแพร่หลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ทั้งน้ี  เกณฑ์การประเมินผ่านในระดับดี ต้องมีการดําเนินงานครบตามข้อ ๑ – ๑๐ และอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานรวมท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 
 
๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ควรดําเนินการ 
ดังน้ี 

๑๖.๑ พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการหลักสูตรในหัวข้อต่างๆ  
ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

๑๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้เช่ียวชาญในสาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 
อย่างน้อย ๒ คน และผู้แทนสภาการพยาบาลอย่างน้อย ๑ คน เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ฉบับที่เป็นปัจจุบัน 

๑๖.๓ ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยมีหัวข้อของหลักสูตร อย่างน้อยตามที่กําหนดไว้ 
ในแบบ มคอ.๒ โดยกําหนดผลการเรียนรู้ ที่สอดคล้องหรือเทียบเคียงตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้เฉพาะของหลักสูตร ให้เป็นไป  
ตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน 

๑๖.๔ ก่อนเปิดดําเนินการสอน ผู้สอนหรือผู้ร้บผิดชอบรายวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔)  ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อ ตามแบบ 
มคอ.๓  และแบบ มคอ.๔ ที่สถาบันกําหนด 

๑๖.๕ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ของรายวิชา  และผลการดําเนินงานประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ที่สถาบันกําหนด  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทํา มคอ.๗ ตามแบบที่สถาบันกําหนด  
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๑๑ 
 

๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 
         การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ให้เป็นไปตามการกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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 หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานําไป 
จัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือ
สาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติดังกล่าว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๖๐  เม่ือวันที่  ๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ข้อ ๒ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมีมาตรฐาน
ไม่ต่ํากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๓ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์
ต้องมุ่งให้ เ กิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน   
และองค์ประกอบอื่น ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
ที่แนบท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๔ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ ใช้บั ง คับต้องปรับปรุ งหลักสูตรให้ เ ป็นไปตามประกาศน้ี   ภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑติศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ์
 
๑. ชื่อสาขา และสาขาวิชา 

ชื่อสาขา  
พยาบาลศาสตร์  (Nursing Science) 

ชื่อสาขาวิชา 
๑.๑ ปริญญาโท 

๑.๑.๑ การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ/การพยาบาลผู้ใหญ่/การพยาบาลผู้สูงอายุ 
๑.๑.๒ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
๑.๑.๓ การพยาบาลเด็ก 
๑.๑.๔ การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ 
๑.๑.๕ การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
๑.๑.๖ การพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย 
๑.๑.๗ การผดุงครรภ์ 
๑.๑.๘ การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ 
๑.๑.๙ การพยาบาลด้านการให้ยาระงับความรู้สึก 
๑.๑.๑๐ การบริหารทางการพยาบาล/การจัดการทางการพยาบาล 
๑.๑.๑๑ การพยาบาลสาขาอ่ืน ๆ 

๑.๒ ปริญญาเอก  
            พยาบาลศาสตร์  
            (Nursing Science) 
 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

๒.๑ ปริญญาโท 
ภาษาไทย: พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (..............) 
 พย.ม. (..............) 
ภาษาอังกฤษ: Master of Nursing Science (..............) 
 M.N.S. (..............) 

๒.๒ ปริญญาเอก 
ภาษาไทย: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) 

 ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) 
 พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 พย.ด. 

ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy (Nursing Science) 
 Ph.D. (Nursing Science) 

Doctor of Nursing Science 
D.N.S. 
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๓. ลักษณะของสาขา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นศาสตร์ของการปฏิบัติกับชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ทุกวัย ทั้งบุคคล 

ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพ โดยบูรณาการความรู้เชิงประจักษ์จากศาสตร์ 
ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางการแพทย์ ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง งานวิจัย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศิลปะ        
การพยาบาล กฎหมาย และประสบการณ์บนพ้ืนฐานของสัมพันธภาพที่เอ้ืออาทร เพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ การฟ้ืนฟูสภาพ การดูแลรักษาพยาบาลผู้เจ็บป่วย    
และผู้พิการ ตลอดจนผู้ที่อยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต การพยาบาลยังรวมถึงการปกป้องสิทธิประโยชน์ของ
ผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย การให้ความรู้และคําปรึกษาแก่ผู้ป่วย         
และประชาชน การเสริมสร้างพลังเพ่ือให้ผู้ป่วย ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลตนเองและพ่ึงพากันเอง 
รวมท้ังสามารถปรับตัวอยู่กับภาวะเจ็บป่วยและข้อจํากัดได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุดเท่าที่จะเป็นได้  

การศึกษาพยาบาลในระดับบัณฑิตศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง   
สร้างวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถทําวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล และ/หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือสร้างนวัตกรรม 
ทางการพยาบาล    

 
๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๔.๑ ปริญญาโท 
๔.๑.๑  มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม มีความไวเชิงวัฒนธรรม 

ในการปฏิบัติการพยาบาล จริยธรรมการวิจัย รวมท้ังจริยธรรมเชิงวิชาการ 
๔.๑.๒  มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในเน้ือหาสาระของศาสตร์การพยาบาล กระบวนการวิจัย

และสถิติ และแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชาหรือการบริหารจัดการ 
๔.๑.๓  สามารถบูรณาการศาสตร์การพยาบาล ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์

ในการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชา หรือการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย 

๔.๑.๔  พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างแข็งขันและต่อเน่ือง 
๔.๑.๕  มีภาวะผู้นํา สามารถบริหารจัดการและทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ 

รวมท้ังสนับสนุนผู้อ่ืนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
๔.๑.๖  มีความสามารถในการทําวิจัยหรือโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

ในสาขาวิชา ตลอดจนเผยแพร่ผลงานอย่างมีมาตรฐาน 
๔.๑.๗  มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์รูปแบบ/

นวัตกรรม/วิธีแก้ไขปัญหาการพยาบาลที่ซับซ้อนในสาขาวิชา 
๔.๑.๘  มีทักษะในการทํางานเป็นทีมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพ

ของผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 
๔.๑.๙ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร และการจัดการสารสนเทศ 

 เพ่ือนําไปใช้ในการวิจัย ปรับปรุงคุณภาพและระบบการพยาบาล 
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๔.๒ ปริญญาเอก 
๔.๒.๑  สามารถกําหนดปัญหาการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา/สถานการณ์ด้านสุขภาพ    

หรือการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
๔.๒.๒  สามารถวิจัยสร้างความรู้ใหม่ พัฒนาระบบบริการพยาบาลและสุขภาพ และเผยแพร่

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
๔.๒.๓  สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลและการบริการ

สุขภาพ ที่เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรสุขภาพและเพ่ิมคุณภาพการบริการ 
๔.๒.๔  มีภาวะผู้นําด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถช้ีนําความถูกต้องและนําการเปลีย่นแปลง

ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพและวิชาชีพการพยาบาล 
๔.๒.๕  มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถจัดการปัญหาจริยธรรมที่ซับซ้อนทั้งในด้านวิชาการ

และวิชาชีพ 
๔.๒.๖ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร และการจัดการสารสนเทศ  

เพ่ือนําไปใช้ในการวิจัย ปรับปรุงคุณภาพและระบบการพยาบาล 
๔.๒.๗ มีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพ 

 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

๕.๑ ปริญญาโท 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ ใช้ผลการเรียนรู้เป็นฐานในการ

ดําเนินการหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ จึงได้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับปริญญาโทไว้ ๕ ด้าน 
ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
ของสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยรายละเอียดแต่ละด้านมีดังน้ี 

 ๕.๑.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมการวิจัย จริยธรรมเชิงวิชาการ 

สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ     
ในการดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ ให้คําปรึกษาและช้ีแนะทางกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
พิทักษ์สิทธิเพ่ือประโยชน์ของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ  

๕.๑.๒ ด้านความรู้ 
อธิบายและวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งในศาสตร์การพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

กับการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชา รวมท้ังกระบวนการวิจัยและสถิติ 
๕.๑.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 

สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบร่วมกับบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล 
ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานเชิงประจักษ์ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการที่มีปัญหาซับซ้อนหรือปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดข้ึน เลือกใช้เครื่องมือ 
ในการประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่เหมาะสม สามารถจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลและระบบ
สุขภาพ พัฒนาศักยภาพผู้ป่วยหรือผู้รับบริการและครอบครัวให้สามารถประเมินและจัดการปัญหา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นพ่ีเลี้ยงหรือต้นแบบในการปฏิบัติ ประยุกต์หลักการด้านคุณภาพและความปลอดภัย 
มาใช้ในการดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ภูมิปัญญา
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ท้องถิ่นและการดูแลสุขภาพทางเลือกมาใช้ และสามารถทําวิจัย/โครงการ/สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล  

๕.๑.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
         แสดงภาวะผู้นํา สามารถริเริ่มการเปลี่ยนแปลง ทํางานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เก่ียวข้อง 

มีความไวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองรวมท้ังวิชาชีพและสังคมได้อย่างต่อเน่ือง มีความภาคภูมิใจและสร้างคุณค่าของวิชาชีพ 
สร้างวัฒนธรรมในการทํางานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๕.๑.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล และวิเคราะห์

ความน่าเช่ือถือ เพ่ือนําไปปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล เพ่ือการติดตาม
เฝ้าระวังและการจัดการกับความเสี่ยง สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ป่วย/ผู้รับบริการ/ทีมพยาบาลและ 
ทีมสหสาขาวิชาชีพ เผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ ทั้งในและนอกองค์กรอย่างมีมาตรฐาน 

ทั้งน้ี การกําหนดผลการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน 

๕.๒ ปริญญาเอก 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์ ใช้ผลการเรียนรู้เป็นฐานในการดําเนินการ 

หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ จึงได้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับปริญญาเอกไว้ ๕ ด้าน ซึ่งสอดคล้อง 
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ 
โดยรายละเอียดแต่ละด้าน มีดังน้ี 

๕.๒.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ทั้งในด้านวิชาการ     

และวิชาชีพ สามารถวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมที่ซับซ้อนทางการพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ และวิจัย 
รวมทั้งตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นผู้นําทางจริยธรรม (ethical leadership) เป็นแบบอย่าง   
ในการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคํานึงถึงสิทธิของผู้ป่วย/ผู้รับบริการ   
ทําหน้าที่แทนวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพ (professional advocacy) ให้วิชาชีพได้รับความน่าเช่ือถือ ศรัทธา 
และไว้วางใจจากประชาชน 

๕.๒.๒ ด้านความรู้ 
อธิบายและวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งในปรัชญา ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์       

ที่เก่ียวข้อง และกลวิธีในการพัฒนาศาสตร์ทางการพยาบาล รวมท้ังกระบวนการวิจัยและสถิติขั้นสูง 
๕.๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการความรู้เชิงลึกของศาสตร์ทางการพยาบาล
และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือออกแบบงานวิจัยที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพของ
ประชาชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการพยาบาล
และสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและปรับปรุงผลลัพธ์ทางการพยาบาล สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
จากงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านสุขภาพ  
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๕.๒.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
เป็นผู้นําในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับทีม นําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล ระบบบริการพยาบาลและระบบสุขภาพ เป็นผู้นําร่วมกับเครือข่ายในวิชาชีพและ 
สหสาขาวิชาชีพ  เพ่ือจัดการปัญหาสุขภาพของประชาชนด้วยองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิจัย สนับสนุนและ
เป็นพ่ีเลี้ยง ให้ผู้อ่ืนในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ  สามารถช้ีนําความถูกต้อง 
ด้านสุขภาพให้กับสังคมและพิทักษ์สิทธิเพ่ือประโยชน์ให้กับผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 

๕.๒.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสืบค้น คัดกรอง และใช้สถิติ 

ในการวิเคราะห์/แปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสารข้อมูลที่ซับซ้อน 
ได้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ในวงวิชาการ วิชาชีพ และสังคม  เผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ 
กับเครือข่ายทมีสุขภาพและผู้ป่วย/ผู้รับบริการ นําเสนองานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
โดยผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐานทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
          ทั้งน้ี การกําหนดผลการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน 

ผลการเรียนรู้ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นหลัก 
หรือแนวทางในการกําหนดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (มคอ.๒) ซึ่งแต่ละสถาบันการศึกษาจะกําหนด 
ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกระจาย 
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (มคอ.๒) สู่รายวิชาต่างๆ (มคอ.๓) 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาภายในสถาบัน และเป็นการรองรับการประเมิน 
ตามมาตรฐานสากลต่อไป สถาบันการศึกษามีทางเลือกในการกําหนดผลการเรียนรู้และการกระจาย 
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาได้ตามแนวทางต่อไปนี้ 
          แนวทางที่ ๑ กําหนดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
และที่อ้างอิงเช่ือมโยงได้กับผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาพยาบาลศาสตร์ และนําผลการเรียนรู้ดังกล่าวไปจัดทําแผนกระจายความรับผิดชอบกับรายวิชาต่างๆ      
ในหลักสูตรโดยตรง หรือ 
          แนวทางที่ ๒ กําหนดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
และนําผลการเรียนรู้ดังกล่าวไปจัดทําแผนกระจายความรับผิดชอบกับรายวิชาต่างๆ และต้องมีการช้ีแจง
หรือจัดทําตารางเพ่ิมเติมเพ่ือให้เห็นว่า ผลการเรียนรู้ที่จัดทําขึ้นน้ัน มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงหรืออ้างอิง 
ได้กับผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์  
 
๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

สภาการพยาบาล 
 

๗. ระบบการจัดการศึกษาและโครงสร้างหลักสูตร 
๗.๑ ระบบการจัดการศึกษา 

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
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๗.๒ โครงสร้างหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
                 ๗.๒.๑ ปริญญาโท ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต      
โดยแบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน คือ 

 แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ์ และศึกษา
รายวิชาเพิ่มเติม มีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

 แผน ก แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และ 
ศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต ประกอบด้วย 

๑) วิชาแกน จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
๒) วิชาเฉพาะสาขา จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
(ให้มีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต โดยกําหนดให้ระยะเวลาฝึกไม่น้อยกว่า 

๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ในระบบทวิภาค) 
๓) วิชาเลือก จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 
๔) วิทยานิพนธ์ จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชา โดยเพ่ิมเติมรายวิชาทางการ

พยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสําหรับผู้ปฏิบัติการพยาบาลท่ีต้องการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ
ทางการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชา มีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี 

๑) วิชาแกน จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
๒) วิชาเฉพาะสาขา จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 

      (ให้มีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต โดยกําหนดให้ระยะเวลาฝึกไม่น้อยกว่า  
๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตในระบบทวิภาค) 

๓) วิชาเลือก จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 
๔) การค้นคว้าอิสระ จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

 

๗.๒.๒ ปริญญาเอก 
         แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ

ช้ันสูง คือ 
                          ๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ มีสัดส่วนจํานวนหน่วยกิต
ขั้นตํ่าของแต่ละหมวดวิชาในระบบทวิภาค ดังน้ี 

แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย (แบบ ๑.๑) โดยทําวิทยานิพนธ์        
ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยมีจํานวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
สถาบันการศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันการศึกษา
กําหนด โดยไม่นับหน่วยกิต ผู้เข้าศึกษาในโปรแกรมน้ีต้องมีวุฒิการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาโท 

แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 
     แบบ  ๒ .๑  ผู้ เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์  

ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และเรียนรายวิชา จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
     แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์  

ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และเรียนรายวิชา จํานวนไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
ทั้งน้ี วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
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๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการพยาบาลและ

ระบบสุขภาพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  
      แบบ ๒.๑ คือ ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโทจะต้องทําวิทยานิพนธ์  

ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และเรียนรายวิชา จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
สําหรับระบบอ่ืนของการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 
๘. เนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตร 

๘.๑ ปริญญาโท 
๘.๑.๑ วิชาแกน ควรประกอบด้วยเน้ือหาต่อไปนี้ 

นโยบายและระบบสุขภาพ ปัจจัยที่กระทบกับระบบสุขภาพ การพัฒนาภาวะผู้นํา 
และการจัดการทางการพยาบาล กฎหมายและจริยธรรม การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย สถิติ ทฤษฎี    
และแนวคิดทางการพยาบาล 

๘.๑.๒ วิชาเฉพาะสาขา ประกอบด้วยเน้ือหาอย่างน้อยต่อไปน้ี 
การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงที่สอดคล้องกับผู้ ป่วย/ผู้รับบริการในสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลเฉพาะสาขา วิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา วิชาการปฏิบัติ 
การพยาบาลเฉพาะสาขา ทั้งน้ี หากเป็นหลักสูตร แผน ข วิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา ต้องมีจํานวน
หน่วยกิตทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากกว่าการศึกษารายวิชาการพยาบาล  ในหลักสูตร แผน ก แบบ 
ก ๒ สําหรับสาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล/การจัดการทางการพยาบาล ให้มีเน้ือหาอย่างน้อย
ต่อไปน้ี การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การเงินการคลังด้านสุขภาพ 
องค์กรสุขภาพและองค์กรพยาบาล การจัดการคุณภาพการพยาบาล การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางสุขภาพ
และการพยาบาลสารสนเทศทางสุขภาพ ปฏิบัติการบริหารองค์กรทางสุขภาพ และการพยาบาล ทั้งน้ี หากเป็น
หลักสูตรแผน ข ให้มีการสัมมนาการบริหารการพยาบาล 

๘.๑.๓ วิชาเลือก เลือกจากเน้ือหาต่อไปน้ี 
แนวคิดทฤษฎีและการพัฒนาบทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง หรือการสอน

ทางการพยาบาล หรือการบริหารการพยาบาล หรืออ่ืนๆ ที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตร หรืออัตลักษณ์ที่สถาบัน    
อุดมศึกษากําหนด 

สําหรับการบริหารทางการพยาบาล/การจัดการทางการพยาบาล ให้เลือกการพยาบาล
ในคลินิกเฉพาะสาขาวิชาที่เลือกสรร 

๘.๑.๔ วิทยานิพนธ์ เป็นการทําวิจัยในเร่ืองที่ตรงกับการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชาที่กําหนด 
ในหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัยที่เช่ือถือได้ 
ผลการวิจัยสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการหรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ์ (full paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  
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สําหรับการค้นคว้าอิสระ เป็นการทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยใช้กระบวนการ 
ที่เช่ือถือได้ เช่น การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ การพัฒนาแนวปฏิบัติใหม่ทางคลินิก การศึกษา
ความเป็นไปได้ในการนําแนวปฏิบัติทางคลินิกที่พัฒนาใหม่ไปใช้อย่างเป็นระบบ การสร้างสื่อการสอนสําหรับ
ผู้ป่วยและทดลองปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน หรือการทํากรณีศึกษาองค์กรสุขภาพ/ผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพ
ซับซ้อน เพ่ือความรู้ใหม่ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล เป็นต้น และได้รับการเผยแพร่ ในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 
๘.๒ ปริญญาเอก 

๘.๒.๑ วิชาแกน 
๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วยเนื้อหาอย่างน้อย

ต่อไปนี้  
ปรัชญาวิทยาศาสตร์และปรัชญาพยาบาลศาสตร์ การพัฒนาศาสตร์การพยาบาล

วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง สถิติขั้นสูง (เชิงปริมาณและ/หรือเชิงคุณภาพขึ้นอยู่กับจุดเน้นของสถาบันการศึกษา) 
ระบบสุขภาพและการพัฒนาวิชาชีพ/นโยบายและระบบสุขภาพ/ภาวะผู้นํา 

๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ประกอบด้วยเน้ือหาอย่างน้อยต่อไปน้ี  
ความรู้ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ การสังเคราะห์ความรู้        

จากงานวิจัย และการปฏิบัติการพยาบาลที่ลุ่มลึก การประเมินผลลัพธ์ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ระบบสุขภาพ
และการพัฒนาวิชาชีพ/นโยบายและระบบสุขภาพ/ภาวะผู้นํา 

๘.๒.๒ วิชาเลือก 
       นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในเน้ือหาสาระของรายวิชาที่เก่ียวข้องกับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ทั้งในกลุ่มเน้ือหาและระเบียบวิธีวิจัย โดยคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
                ๘.๒.๓ วิทยานิพนธ์ 

๑) เป็นวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความรู้ใหม่และเกิดความก้าวหน้า 
ต่อวิชาชีพการพยาบาล 

๒) มีระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้องและเป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ผลการวิจัยเช่ือถือได้ 

๓) ใช้ภาษาเชิงวิชาการที่ถูกต้องเหมาะสม 
๔) มีการอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและหลักจริยธรรม 
๕) มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ตามเกณฑ์ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๘.๒.๔ การเพิ่มพูนประสบการณ์วิจัย/ประสบการณ์ในระบบพยาบาลหรือระบบสุขภาพ 

๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ให้สถาบันการศึกษากําหนดกิจกรรมการเพ่ิมพูนประสบการณ์การวิจัย           

ให้เหมาะสมกับผู้เข้าศึกษา และแผนการศึกษา ทั้งน้ีต้องไม่ตํ่ากว่า ๒๔๐ ช่ัวโมง สําหรับแบบ ๑.๑  
และไม่ตํ่ากว่า ๑๘๐ ช่ัวโมง สําหรับแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ 
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๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ให้สถาบันการศึกษากําหนดกิจกรรมการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในระบบพยาบาล

หรือระบบสุขภาพ ไม่ตํ่ากว่า ๑๘๐ ช่ัวโมง 
 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

๙.๑ กลยุทธ์การสอน 
      ๙.๑.๑ ปริญญาโท 

     จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้ในผู้ใหญ่ โดยให้ผู้เรียนมีการชี้นํา กํากับ
การเรียนรู้ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และมุ่งมั่นในผลสําเร็จการเรียนรู้ตลอดกระบวนการเรียน 
การสอน ส่งเสริมวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน จัดให้ผู้เรียนบูรณาการ
ประสบการณ์ แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบ Digital ในการให้บริการในสถานการณ์จริงแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการท่ีมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน  
หรือปัญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชนรวมถึงการนิเทศบุคลากรทางการพยาบาล ทั้งน้ี กลยุทธ์การเรียน 
การสอนจะต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

๙.๑.๒ ปริญญาเอก 
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีการช้ีนํา การควบคุมตนเอง และการสังเคราะห์

ความรู้ โดยมุ่งมั่นในผลสําเร็จตลอดกระบวนการเรียนการสอน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ระบบ Digital ในการสืบค้นความรู้ต่างๆ ที่ทันสมัย เน้นวิธีการเรียนการสอนแบบสัมมนา การศึกษาและ
วิจัยอย่างเป็นอิสระ เ พ่ือที่จะก้าวไปสู่การเป็นนักวิจัยและนักวิชาการที่มีคุณภาพระดับสากล  
ทั้งน้ีกลยุทธ์การเรียนการสอนจะต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา 

๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการดําเนินการอย่างเป็นระบบ ยึดผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนา

ผลการเรียนรู้เป็นสําคัญ ใช้วิ ธีการประเมินเชิงพัฒนา โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  
ให้โอกาสได้สะท้อนคิดจากการเรียนรู้ และการพัฒนาของตนเอง ผลการเรียนรู้นําสู่การพัฒนาความก้าวหน้า 
ในด้านวิชาการและการวิจัย เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวัง 
 
๑๐. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

สถาบันการศึกษาต้องกําหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้านตามที่กําหนด 
ไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย โดยจัดทําการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร เมื่อได้ดําเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแล้วให้จัดทํารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู ้
ของนักศึกษา เพ่ือเป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้และจัดทําแผนการปรับปรุงการประเมิน 
ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ 
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มคอ.๑ 
 

๑๐ 
 

๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา การเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์ และการสําเร็จการศึกษา 
๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

๑๑.๑.๑ ระดับปริญญาโท 
๑) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษา 

ที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง 
๒) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย ผู้เข้าศึกษาต้องสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
โดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร  กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมี
ใบรับรองการข้ึนทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงานกํากับดูแลวิชาชีพการพยาบาล 
(Nursing Regulatory Authority) ในประเทศของผู้สมัคร 

๓) มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย ๑ ปี 
๔) มีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่สถาบันการศึกษากําหนด 

๑๑.๑.๒ ระดับปริญญาเอก 
   ๑) สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนดีมาก หรือ 
   ๒) สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง

หลักสูตรในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และ 
   ๓) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันการศึกษากําหนด 
   ๔) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย ผู้เข้าศึกษาต้องสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ปริญญาโท สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  
โดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมี
ใบรับรองการข้ึนทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงานกํากับดูแลวิชาชีพการพยาบาล 
(Nursing Regulatory Authority) ในประเทศของผู้สมัคร 

   ๕) มีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่สถาบันการศึกษากําหนด 
๑๑.๒ การเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์  สถาบันการศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชา หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได้ ทั้งน้ี นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  
และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑๑.๓ การสําเร็จการศึกษา 
๑๑.๓.๑ ปริญญาโท 

                   ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้  
ในปัจจุบัน ดังน้ี 

๑) แผน ก 
(๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ 

คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง 
(๒) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการ 

ที่สถาบันการศึกษานั้นแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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มคอ.๑ 
 

๑๑ 
 

(๓) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ 
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ 

(๔) นําเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการ โดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ์  
(full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ดังกล่าว 

๒) แผน ข 
(๑ )  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ 

คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า และ 
(๒) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (comprehensive examination)  

ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชาน้ัน พร้อมทั้ง 
                       (๓) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันการศึกษานั้นแต่งต้ัง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงาน 
การค้นคว้าอิสระหรือส่วนหน่ึงของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
ที่สืบค้นได้ 

๑๑.๓.๒ ปริญญาเอก 
                   ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้  

ในปัจจุบัน ดังน้ี 
๑) แบบ ๑.๑ 

(๑) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ
ขอทําวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้ง 

(๒ )  เสนอ วิทยานิพนธ์  และสอบผ่ านการสอบปากเปล่ า ข้ันสุ ดท้ าย  
โดยคณะกรรมการที่สถาบันการศึกษาน้ันแต่งต้ัง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และ 

                     (๓) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ 
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๒ เร่ือง 

๒) แบบ ๒ 
(๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนน

เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า และ 
(๒ ) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เ พ่ือเป็น 

ผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้ง 
(๓ )  เสนอ วิทยานิพน ธ์  และสอบผ่ านการสอบปากเปล่ าขั้ นสุดท้ าย  

โดยคณะกรรมการที่สถาบันการศึกษาน้ันแต่งต้ัง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และ 

(๔) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพ 
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มคอ.๑ 
 

๑๒ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
๑๒. คณาจารย์ และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

อาจารย์ประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ในสถาบันการศึกษาที่ เปิดสอนหลักสูตรน้ัน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจ 
ของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

๑๒.๑ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
๑๒.๑.๑ ระดับปริญญาโท 

๑) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  ต้อง 
(๑) เป็นอาจารย์ประจํา หรืออาจารย์พิเศษ 
(๒ )  อาจารย์ประจํา ต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ์ช้ันหน่ึงหรือการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน สําหรับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการผดุงครรภ์ 
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 

(๓) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตร และ 

(๔) มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 
(๕) มีผลงานทางวิชาการที ่ไม่ใช่ส ่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง  สําหรับอาจารย์ที่สอนรายวิชา         
การพยาบาลเฉพาะสาขาวิชา ต้องมีประสบการณ์สอนทางคลินิกหรือปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก             
ในสาขาวิชาน้ัน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

ทั้งน้ี  อาจารย์พิเศษ ต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

๒) อาจารย์ประจําหลักสูตร ต้อง 
(๑) เป็นอาจารย์ประจํา 
(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

หรือ การพยาบาลช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน 
(๓) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร และ 
(๔) มีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัยของตนเอง 
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มคอ.๑ 
 

๑๓ 
 

๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้อง 
(๑) เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
(๒) มีจํานวนอย่างน้อย ๓ คน 
(๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

หรือการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน 
(๔) มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือ 
(๕) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร และมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาพยาบาลศาสตร์ และ 
(๖) มีผลงานทางวิชาการที ่ไม ่ใช่ส ่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อร ับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัยของตนเอง 

กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน สถาบันการศึกษา  
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ัน ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

๔) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ต้อง 
(๑) เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
(๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือ 
(๓) มีคุณวุฒิปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์กับ

สาขาวิชาของหลักสูตร และมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาพยาบาลศาสตร์ และ 
(๔) มีผลงานทางวิชาการที ่ไม ่ใช่ส ่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อร ับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

๕) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(๑) เป็นอาจารย์ประจําที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(๒) กรณีที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(๒.๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
(๒.๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ือ 

อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เร่ือง หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หรือ 

(๒.๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามท่ีกําหนดข้างต้น แต่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันการศึกษาแห่งน้ัน 
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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มคอ.๑ 
 

๑๔ 
 

๖) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  ประกอบด้วย อาจารย์ประจํา
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบ ต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

(๑) กรณีเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ต้อง 
(๑.๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือ 
(๑.๒) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า ที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และ 
                                     (๑.๓) มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

(๒) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต้อง 
(๒.๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
(๒.๒) มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่

ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เร่ือง หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หรือ 

               (๒.๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดข้างต้น แต่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง          
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันการศึกษา
แห่งน้ัน และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ   

๑๒.๑.๒ ระดับปริญญาเอก 
๑) อาจารย์ผู้สอน 

(๑) เป็นอาจารย์ประจํา หรืออาจารย์พิเศษ 
 (๒) อาจารย์ประจํา ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ช้ันหน่ึงหรือการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน 
(๓) มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือขั้นตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับ
หลักสูตร หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

(๔) มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 
(๕ ) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น 

ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง   

ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีตําแหน่งทางวิชาการตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ทําหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนได้  

ทั้งน้ี อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
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มคอ.๑ 
 

๑๕ 
 

๒) อาจารย์ประจําหลักสูตร 
(๑) เป็นอาจารย์ประจํา 
(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึงหรือ 

การพยาบาลช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน 
(๓) มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
(๔) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัยของตนเอง 

๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(๑) เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
(๒) มีจํานวนอย่างน้อย ๓ คน 
(๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึงหรือ 

การพยาบาลช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน 
(๔) มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือข้ันตํ่าปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่า ที่มีตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ และ 
                      (๕) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัยของตนเอง 

กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับหลักสูตรที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน สถาบันการศึกษาต้องเสนอ
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ันให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
เป็นรายกรณี 

๔) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(๑) เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
(๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือ 
(๓) มีคุณวุฒิปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์   

กับสาขาวิชาของหลักสูตร และมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาพยาบาลศาสตร์ และ 
(๔) มีผลงานทางวิชาการที ่ไม่ใช่ส ่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็น
ผลงานวิจัยของตนเอง 
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มคอ.๑ 
 

๑๖ 
 

๕) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
    (๑) เป็นอาจารย์ประจําที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

(๒) กรณีที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
(๒.๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
(๒.๒) มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ือ    

อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า        
๕ เร่ือง หรือ 

(๒.๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดข้างต้น จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันการศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

๖) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน      

รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน  ทั้งน้ี  ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

(๑) กรณีเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ต้อง 
                                   (๑.๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือ 

(๑.๒) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า ที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และ 

(๑.๓) มีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจยัของตนเอง 

(๒) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต้อง 
(๒.๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
(๒.๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ 

ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๕ เร่ือง หรือ 

(๒.๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดข้างต้นแต่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันการศึกษาแห่งน้ัน  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ  

๑๒.๒ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
๑๒.๓ บุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

บุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของหลักสูตร ทั้งในงานบริหาร การเงิน และการบริการ 
โสตทัศนูปกรณ์ ให้มีจํานวนเพียงพอต่อปริมาณงาน 
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มคอ.๑ 
 

๑๗ 
 

๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
๑๓.๑ ทรัพยากรการเรียนการสอน 

๑๓.๑.๑ มีอาคารเรียนและห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา            
มีอุปกรณ์โสตที่เพียงพอและพร้อมใช้ 

๑๓.๑.๒ มีห้องทํางานหรือห้องศึกษาสําหรับผู้ เรียนอย่างเหมาะสม เป็นสัดส่วน  
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑๓.๑.๓ มีห้องทํางานอาจารย์ที่เหมาะสม เป็นสัดส่วน และเอ้ือต่อการทํางานและให้การ 
ปรึกษาแก่ผู้เรียน 

๑๓.๑.๔ มีห้องปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชาตามหลักสูตร และมีอุปกรณ์เพียงพอ
ในการฝึกทักษะขั้นสูง 

๑๓.๑.๕ มีคอมพิวเตอร์จํานวนที่เพียงพอ และทันสมัยสําหรับผู้เรียนทุกคน เพ่ือการค้นคว้า
โดยเฉพาะ 

๑๓.๑.๖ มีห้องสมุดที่มีตํารา และหนังสือที่ทันสมัย ทางการพยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และสาขาอื่นที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร หรือมีอิเล็กทรอนิกส์บุ๊ค วารสารวิชาชีพการพยาบาล ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

๑๓.๑.๗ มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสารทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและการพยาบาล 
และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์วิทยานิพนธ์ ทั้งในและต่างประเทศที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ และสามารถ
สืบค้นได้ตลอดเวลา 

๑๓.๑.๘ มีแหล่งฝึกวิชาปฏิบัติการพยาบาลสําหรับผู้เรียนปริญญาโทตรงตามสาขาวิชา
และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง และ มีจํานวนผู้ป่วย/ผู้รับบริการเพียงพอสําหรับการฝึกปฏิบัติ 

๑๓.๒ การจัดการ 
๑๓.๒.๑ มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
๑๓.๒.๒ มีการวางแผนความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภทอย่างต่อเน่ือง 
๑๓.๒.๓ มีการจัดเตรียมทรัพยากรทุกประเภทให้เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 
๑๓.๒.๔ มีการประเมินคุณภาพของทรัพยากรทุกประเภท รวมท้ังแหล่งฝึก อย่างน้อย    

ทุกภาคการศึกษา 
๑๓.๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และผู้เรียนเก่ียวกับทรัพยากรการเรียน

การสอนภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 

๑๔.๑ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

๑๔.๒ พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาและพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 
๑๔.๓ พัฒนาให้อาจารย์มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงและได้รับวุฒิบัตร        

ผู้มีความรู้ความชํานาญเฉพาะทางจากสภาการพยาบาล และมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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มคอ.๑ 
 

๑๘ 
 

๑๔.๔ จัดสรรทุนวิจัยเพ่ือให้อาจารย์ทําการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร 
ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างเพียงพอ หรือตามที่กําหนดในการประกันคุณภาพภายใน            
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นอย่างน้อย 

๑๔.๕ เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง    
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือสนับสนุนความสําเร็จของผลการเรียนรู้ 

๑๔.๖ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ เสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษาต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําให้
บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ  

๑. การกํากับมาตรฐาน 
๒. บัณฑิต 
๓. นักศึกษา 
๔. คณาจารย์ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๕.๑ ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลัก 

สถาบันการศึกษาสามารถกําหนดดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานหลักที่แสดงคุณภาพของ       
การจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรในหมวดที่ ๑ - ๖ ดังน้ี 

๑ . อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเจตนารมณ์ของการจัดทํา 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนเปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเจตนารมณ์
ของการจัดทํา มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ 
ทุกรายวิชา  

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของการจัดทํา มคอ.๗ 
หรือตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

๖. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ หรือในรายงานตามระบบประกันคุณภาพ
ของสถาบันการศึกษาปีที่แล้ว 

๗. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และนําผลการทวนสอบ
ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
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มคอ.๑ 
 

๑๙ 
 

๘. มีระบบ กลไก และการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพในการให้คําปรึกษาการทํา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของผู้เรียน เพ่ือให้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

๙. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๑๐. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑๑. อาจารย์ประจําหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิจัยไม่น้อยกว่า  

๑๕ ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
๑๒. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 
๑๓. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกช้ันปีที่มีต่อหลักสูตร และคุณภาพการสอนและการให้

การปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
๑๔. อัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
๑๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต และ/หรือ ดุษฎีบัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิต 

และ/หรือดุษฎีบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
ทั้งน้ี สถาบันสามารถกําหนดตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรเพ่ิมเติมได้มากกว่าที่กําหนดไว้ 
๑๕.๒ การประเมินผล 

ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเน่ือง ๒ ปีการศึกษา โดยต้องมีผลการดําเนินการ 
ในข้อ ๑ - ๕ และมีผลการดําเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีรวมที่กําหนดในแต่ละปี        
จึงจะขอรับการประเมินเพ่ือเผยแพร่หลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษาที่จะเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องเป็นสถาบันการศึกษา 
การพยาบาลท่ีสามารถให้ปริญญาบัตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ได้ และมีประสบการณ์ 
ในการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับปริญญาตรี สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลเป็นครั้ งแรกต้องเป็นสถาบันการศึกษาที่ ไ ด้รับการรับรองจาก 
สภาการพยาบาลแล้ว การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ จะต้องเปิดดําเนินการ
เฉพาะในสถานท่ีต้ังเท่าน้ัน แนวทางในการดําเนินการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หรือการปรับปรุงหลักสูตร  
มีดังน้ี 

๑๖.๑ พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการบริหาร
จัดการการศึกษาตามหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

๑๖ .๒  สถาบันแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  
สาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีองค์ประกอบตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหรือสถาบันการศึกษา 

๑๖.๓ ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร เน้ือหา
สาระสําคัญ และผลการเรียนรู้ ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์
เป็นหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้เฉพาะของหลักสูตร ให้เป็นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน และอัตลักษณ์ของสถาบันซึ่งแตกต่างจาก
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มคอ.๑ 
 

๒๐ 
 

สถาบันอ่ืน จากน้ันจัดทําเอกสารรายละเอียดหลักสูตร โดยใช้หัวข้อและรายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดเป็นแนวทาง 

๑๖.๔ กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ ด้านต่างๆ สู่รายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติกําหนดกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ในระดับหลักสูตร รายวิชา 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแล้วจัดทํารายละเอียดรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้หัวข้อ
และรายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเป็นแนวทาง 

๑๖.๕ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานการจัด 
การเรียนการสอนพร้อมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชาทั้ งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติที่รับผิดชอบเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจําภาคการศึกษาหรือประจําปี 
ตามท่ีสถาบันการศึกษากําหนด เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้รวบรวมข้อมูลจากการรายงานของอาจารย์ผู้สอน
และการทวนสอบ จัดทํารายงานในภาพรวมประจําปี อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 

๑๖.๖ เมื่อครบรอบหลักสูตร แต่ละสถาบันจัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของหลักสูตรที ่มีผลการเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ ที ่กําหนดไว้ในหลักสูตร นําผลการประเมิน 
มาวิเคราะห์/ทบทวนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

กรณีมีข้อตกลงร่วมผลิตกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันการศึกษา 
๑. การตกลงร่วมผลิต หมายถึง การทําข้อตกลงร่วมมืออย่างเป็นทางการระหว่างสถาบันการศึกษา 

กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
และคณะกรรมการระดับนโยบายขององค์กรภายนอกน้ันๆ องค์กรภายนอกต้องเป็นสถาบันการศึกษา 
ในหรือต่างประเทศท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน หรือ 
เป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือ
บริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่าน้ัน หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้อยู่ 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  
โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว 

๒. ภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว บุคลากรที่มาจากองค์กรที่มีความร่วมมือน้ัน สามารถทําหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจําและอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ บุคลากรที่มาจากองค์กรที่มีความร่วมมือเพ่ือทําหน้าที่
อาจารย์ประจํา อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับน้ันๆ และต้องเป็นผู้มีความเข้าใจทักษะการจัดการเรียนการสอน  
การวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู ้
ของหลักสูตรน้ันๆ ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
          แนวทางการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอก 

การเปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ ๑.๑) ซึ่งเป็นแผนการศึกษาแบบทําวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 
ให้สถาบันการศึกษาคํานึงถึงเร่ืองดังต่อไปนี้ 

๑. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์           
ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และเป็นผลงานที่ช้ีชัดได้ว่าสามารถที่จะสนับสนุนการวิจัย     
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนได้ 
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มคอ.๑ 
 

๒๑ 
 

๒. สถาบันการศึกษาที่จะเปิดสอนต้องมีหลักสูตรที่ดี มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเช่ือถือได้ 
และมีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

๓. สถาบันการศึกษาที่จะเปิดสอนต้องมีสิ่งอํานวยความสะดวกพร้อมที่จะรองรับ และสนับสนุน
งานวิจัยของผู้เรียน 

๔. สถาบันการศึกษาที่จะเปิดสอนควรมีเครือข่ายความร่วมมือสนับสนุน 
๕. สถาบันการศึกษาที่จะเปิดสอนควรพร้อมที่จะร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ได้ 

 
๑๗. การเผยแพร่หลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 

การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ให้เป็นไปตามการกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

--------------------------------------------------------- 
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 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานําไปจัดทํา
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชา
ของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาดังกล่าว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๖๐  เม่ือวันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ต้องมีมาตรฐาน  
ไม่ต่ํากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและองค์ประกอบอื่น ๆ  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ที่แนบท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้  ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ข้อ ๔ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
๑. ชื่อสาขาวชิา   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย :   ศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
     ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (English) 
     B.A. (English) 
 ภาษาไทย :   อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)* 
     อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (English) 
     B.A. (English) 
 

*หมายเหตุ สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อ ส าหรับ
สาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนด   
ชื่อปริญญาไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา          
ในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่มีผล
บังคับใช้ในปัจจุบัน 
 

๓. ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษเป็นศาสตร์ที่มีความหลากหลายและมีความส าคัญมากในโลกปัจจุบันที่มีการใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการติดต่อสื่อสารทั้งในงานราชการและสาขาวิชาอาชีพต่าง  ๆ ตลอดจน        
การสื่อสารทั่วไป การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นวิชาเอกให้สัมฤทธิ์ผลต้องอาศัยพื้นฐานดังต่อไปน้ี 

- วิชาด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียนภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ มีความรู้ในทักษะทั้ง ๔ ด้านนี้อย่างเพียงพอ      
ที่จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับสาขาวิชาด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
และการแปล  

- วิชาด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านสัทศาสตร์ (Phonetics) สัทวิทยา 
(Phonology) วิทยาหน่ วยค า  (Morphology) วากยสัมพันธ์  (Syntax) และอรรถศาสตร์ 
(Semantics) ภาษาอังกฤษ 

- วิชาด้านวรรณคดีอังกฤษ ให้ผู้เรียนอ่านและวิเคราะห์โครงสร้างและตีความหมายวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ มีความรู้ด้านแนวโน้ม/กระบวนการ/ประเด็นส าคัญในวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

- วิชาด้านการแปล ให้ผู้เรียนแปลข้อความและตัวบทประเภทต่าง ๆ จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ จากขั้นพื้นฐานไปสู่ระดับที่ซับซ้อนโดยใช้ความรู้
ความสามารถจากการเรียนภาษาและโครงสร้างภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 

72



อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่หลักสูตรของสถาบันบางแห่งมุ่ งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านอื่น

นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ ก็สามารถเปิดหลักสูตรในลักษณะเอกคู่ได้ เช่น ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ภาษาอังกฤษและประวัติศาสตร์ เป็นต้น   

 

๔. คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์

 ๔.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีจิตสาธารณะในการน าความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 

 ๔.๒ มีความรู้ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์

และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารไดอ้ย่างบรรลุวัตถุประสงค ์

 ๔.๓ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ทางด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ 

วรรณคดีอังกฤษและอเมริกันและวรรณคดีที่ประพันธ์หรือแปลเป็นภาษาอังกฤษ การแปลข้อความและตัวบท

ประเภทต่าง ๆ จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ตลอดจนการแปลตัวบท     

ที่ใช้ค าศัพท์เฉพาะด้าน     

 ๔.๔ มีความสามารถคิดและวิเคราะห์ โครงสร้างและเนื้อหาภาษาอังกฤษ รวมถึงแยกแยะประเภท 

ของข้อมูลภาษาอังกฤษที่น าเสนอผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทต่าง ๆ  

 ๔.๕ มีความสามารถในการประมวลทักษะและองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษมาใช้ในการท างาน      

ของตนเองและการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะผู้น า เข้าใจบทบาทของตนเอง          

และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปรับตัวให้เข้ากับความหลากหลายในสถานที่ท างานและสังคม 

 ๔.๖ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะและความรู้ทางภาษาอังกฤษ           

ในการสืบค้นข้อมูลและองค์ความรู้ที่ทันสมัยเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

๕. มาตรฐานผลการเรยีนรู ้

 ๕.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   ๑) สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาที่ก าหนด 

   ๒) สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  ๓) สามารถน าองค์ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ 

                  แก่ตนเองและสังคม 
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 ๕.๒ ด้านความรู ้
  ๑) สามารถฟังและพูดโต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษในหัวข้อด้านวิชาการ สังคมและวิชาชีพได้ 
สรุปใจความและประเด็นส าคัญจากสิ่งที่ฟังได้ถูกต้อง สามารถแยกแยะประเภทของข้อมูลที่อ่านในสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อออนไลน์ และสามารถน าเสนอรายงานทั้งในรูปปากเปล่าและการเขียนอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ 
เทียบเท่าระดับ C1 (Proficient User) ตามมาตรฐานสากล Common European Framework of Reference 
for Languages: learning, teaching, assessment (CEFR)   
  ๒) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษด้านต่างๆ เช่น การออกเสียง
ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องตามหลักสัทศาสตร์และสัทวิทยาภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะห์ความหมายและที่มา
ของค าตามหลักวิทยาหน่วยค าภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะห์โครงสร้างและความหมายของวลีและประโยค
ตามหลักวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง              
ของภาษาอังกฤษ รวมถึงนานาภาษาอังกฤษโลก (World Englishes)  
  ๓) สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะห์และวิจารณ์วรรณกรรมประเภทร้อยแก้ว ร้อยกรอง  และ
บทละครอังกฤษและอเมริกันและที่ประพันธ์หรือแปลเป็นภาษาอังกฤษ โดยการอิงทฤษฎีวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเข้าใจความส าคัญของปัจเจกชน สังคมและวัฒนธรรม อันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ
  ๔) สามารถแปลข้อความและตัวบทประเภทต่าง ๆ จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยและ
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเภทให้ข้อมูล (ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้สึก (นวนิยาย) โน้มน้าว 
(สุนทรพจน์และค าปราศรัย) ตลอดจนการแปลตัวบทที่ใช้ค าศัพท์เฉพาะสาขาวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
สละสลวย อันเป็นผลมาจากความเข้าใจภาษาและโครงสร้างของทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๕.๓  ด้านทักษะทางปัญญา 
  ๑) สามารถใช้ภาษาอังกฤษที่ได้จากการประมวลผลการเรียนรู้ทั้งหมดเพื่อใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภาษาอังกฤษในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและ
สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๕.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๑) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีภาวะผู้น า เข้าใจบทบาทของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปรับตัวให้เข้ากับ      
ความหลากหลายในสถานที่ท างานและสังคม 
  ๒) สามารถประมวลทักษะและองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อน ามาใช้ในการท างาน              
ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๕  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑) สามารถแยกแยะประเภทของข้อมูลภาษาอังกฤษที่ใช้ในสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 
สามารถน าเสนอรายงานในที่ประชุมโดยใช้สื่อเทคโนโลยี  
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  ๒) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน                
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน (Digital Literacy)   
 

๖.   องค์กรวิชาชพีที่เกี่ยวข้อง  (ถ้ามี) 
 - 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี และ/หรือวิชาประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีสัดส่วนจ านวน 
หน่วยกิตในแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมทั้งหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 ในส่วนของหมวดวิชาเฉพาะ มีการจัดกลุ่มรายวิชาดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
  (๑) วิชาแกน จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต เป็นกลุ่มรายวิชาด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียนภาษาอังกฤษ รายวิชาด้านวรรณคดีภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น และรายวิชาภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 
  (๒) วิชาเฉพาะด้าน แบ่งเป็นหมวดย่อยได้ดังนี้ 
   ก. วิชาทักษะภาษา เป็นกลุ่มรายวิชาด้านทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้นจากวิชา
แกนเป็นวิชาบังคับไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต 
   ข. วิชาภาษาศาสตร์ เป็นกลุ่มรายวิชาด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรายวิชาทางด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ ทั้งทฤษฎีและภาษาศาสตร์ประยุกต์ เป็นวิชาบังคับไม่น้อยกว่า     
๑๒ หน่วยกิต 

   ค. วิชาวรรณคดี เป็นกลุ่มรายวิชาด้านวรรณคดี เน้นให้ผู้เรียนสามารถอ่าน ตีความ 
วิเคราะห์และวิจารณ์วรรณกรรมภาษาอังกฤษได้ เป็นวิชาบังคับไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   ง. วิชาแปล เป็นกลุ่มรายวิชาทักษะด้านการแปล เน้นให้ผู้ เรียนสามารถแปล
ข้อความและตัวบทประเภทต่าง ๆ จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ จากขั้นพื้นฐาน
ไปสู่ระดับที่ซับซ้อนได้ถูกต้อง ครบถ้วน และสละสลวย โดยใช้ความเข้าใจภาษาและโครงสร้างทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เป็นวิชาบังคับไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
  (๓) วิชาเลือก  เป็นกลุ่มวิชาที่ เปิดกว้างให้แต่ละหลักสูตรสามารถน าเสนอจุดเด่น           
ของหลักสูตรว่าต้องการเน้นหรือเสริมความรู้ในเรื่องใดเป็นพิเศษ โดยสามารถเพิ่มเติมวิชาบังคับหรือวิชาเลือก     
ในหมวดต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อรวมกับวิชาแกนและวิชาเฉพาะด้านแล้วมีจ านวนไม่ต่ ากว่า ๘๙ หน่วยกิต 
 
 
 

75



โครงสร้างหลกัสูตรสามารถสรุปเป็นตารางได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  แต่ละสถาบันสามารถจัดสรรวิชาที่ต้องการเน้นในกลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้านและวิชาเลือก

มากกว่าที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรนี้ได้ หรืออาจก าหนดกลุ่มวิชาเพิ่มเพื่อให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์และ             
พันธกิจของแต่ละสถาบัน 
 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 

ชั้นปีที่ ๑ 
ทักษะการฟังและการพูด   

สามารถสื่อสารโดยฟัง จับประเด็นหลัก และโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องรอบตัวและ     
เรื่องที่ตนสนใจ 

ทักษะการอ่านและการเขียน 
สามารถอ่านจับใจความตัวบทที่มีเนื้อหาไม่ซับซ้อน สามารถเขียนอนุเฉท (paragraph) 

ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนในรูปแบบต่าง ๆ ในหัวข้อที่ เกี่ยวกับเรื่องรอบตัวและเรื่องที่ตนสนใจโดยใช ้       
ภาษาที่ถูกต้อง 

ชั้นปีที่ ๒ 
ทักษะการฟังและการพูด  

สามารถสื่อสารโดยฟัง จับประเด็นหลัก และโต้ตอบเกี่ยวกับหัวข้อเชิงวิชาการ 
 

โครงสร้างหลกัสูตร จ านวนหน่วยกิต 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๘๙ 
   - วิชาแกน ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
   - วิชาเฉพาะด้าน  
        ทักษะภาษา ไม่น้อยกว่า ๒๑ 
        ภาษาศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า ๑๒ 
        วรรณคดี ไม่น้อยกว่า ๑๒ 
        การแปล ไม่น้อยกว่า ๙ 
    -  วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
วิชาเอกอื่น  
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า ๖ 
 ไม่น้อยกว่า ๑๒๖ 
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ทักษะการอ่านและการเขียน  

สามารถอ่านจับใจความตัวบทที่ มี เนื้ อหาซับซ้อน สามารถเขียนเรียงความ                        
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนในรูปแบบต่างๆ ในหัวข้อเชิงวิชาการโดยใช้ภาษาที่ถูกต้อง 

ด้านสัทศาสตรแ์ละสัทวิทยาภาษาอังกฤษเบื้องต้น   
สามารถอ่านและออกเสียงสัทอักษร (phonetic symbols) ภาษาอังกฤษได้       

ในระดับค า โดยศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางภาษา สามารถลงเสียงหนักในระดับค า      
(word stress) และใช้ท านองเสียงแบบต่าง ๆ (intonations) ในระดับประโยคปกต ิ(normal intonation) 

ด้านวิทยาหน่วยค าภาษาอังกฤษ 
สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของค าในภาษาอังกฤษและระบุที่มาและความหมาย

ของค าได ้โดยหลักทางด้านวิทยาหน่วยค า 
ด้านวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น  

สามารถวิเคราะห์โครงสร้างและความหมายของวลีและประโยคที่ ไม่ซับซ้อน        
ในภาษาอังกฤษ โดยใช้ทฤษฎีทางด้านวากยสัมพันธ ์

ทั้งนี้ ผู้เรียนต้องสามารถอธิบายความหมายและใช้ศัพท์ทางด้านภาษาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ ได้อย่างถูกต้อง 

ด้านวรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน 
สามารถอธิบายองค์ประกอบทางวรรณกรรมภาษาอังกฤษ โดยอ่าน ตีความ 

วิเคราะห์งานประพันธ์ร้อยแก้ว บันเทิงคดี กวีนิพนธ์และบทละคร และสามารถอธิบายความหมายและใช้ศัพท์
ทางด้านวรรณคดีได้อย่างถูกต้อง 

ด้านการแปล 
สามารถแปลประโยคและตัวบทประเภทให้ข้อมูลและข่าวสารจากภาษาอังกฤษ   

เป็นภาษาไทย และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ โดยประยุกต์ใช้หลักการแปลและภาษาที่เหมาะสมกับตัวบท
เพื่อให้ได้ใจความถูกต้องและครบถ้วน 

ชั้นปีที่ ๓ 
ทักษะการฟังและการพูด 

สามารถสื่อสารโดยฟัง จับประเด็นหลัก และโต้ตอบเกี่ยวกับหัวข้อเชิงโต้แย้ง 
ทักษะการอ่านและการเขียน  

สามารถอ่านจับใจความตัวบทที่ มี เนื้ อหาซับซ้อน สามารถเขียนเรียงความ              
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนในรูปแบบต่าง ๆ ในหัวข้อเชิงโต้แย้งโดยใช้ภาษาที่ถูกต้องสละสลวย 
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  ด้านสัทศาสตร์และสัทวิทยาภาษาอังกฤษระดับสูง   

   สามารถอ่านและออกเสียงสัทอักษรภาษาอังกฤษได้ในระดับประโยค สามารถใช้   
สัทอักษรในการถ่ายเสียง สามารถลงเสียงหนักในประโยคแบบเน้นและเปรียบเทียบ (emphatic and 
contrastive stress) ได้ถูกต้อง โดยศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางภาษา  
   ด้านวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษระดับสูง  

   สามารถวิเคราะห์โครงสร้างและความหมายของประโยคที่ซับซ้อนมากขึ้นในภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ทฤษฎีทางด้านวากยสัมพันธ ์ 

  ด้านวรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน 
   สามารถอธิบายแนวโน้ม ลักษณะงานประพันธ์ วัฒนธรรมและสังคม ในวรรณคดี

อังกฤษและอเมริกันในสมัยต่าง ๆ โดยศึกษาตัวบทที่คัดสรร 
  ด้านการแปล 
   สามารถแปลตัวบทประเภทแสดงความรู้สึก อาทิ ตัวบทคัดสรรจากนวนิยาย       

จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ โดยประยุกต์ใช้หลักการแปลและ                 
ภาษาที่เหมาะสมกับตัวบทแต่ละประเภท 

ชั้นปีที่ ๔ 
ทักษะการฟังและการพูด  

สามารถฟัง สรุปใจความส าคัญ สามารถแยกแยะประเภทของข้อมูลในสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อออนไลน์ และน าเสนองานในหัวข้อต่าง ๆ อาทิ การพูดในที่สาธารณะ การน าเสนอรายงานในที่ประชุม
โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี

ทักษะการอ่านและการเขียน 
สามารถแยกแยะประเภทของข้อมูลในสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ สามารถเขียน

รายงานเชิงวิจัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักการเขียนงานวิจัย 
ด้านภาษาศาสตร์  

สามารถวิ เคราะห์และแสดงความคิดเห็นประเด็นต่าง  ๆ ในรายวิชาเลือก                  
ทางภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ อาทิ วิวัฒนาการภาษาอังกฤษ วาทกรรมวิเคราะห์ (Discourse Analysis) 
อรรถศาสตร์ วัจนปฏิบัติศาสตร์ (Pragmatics)  สามารถค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลทางภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ
ที่ผู้เรียนสนใจจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ และสามารถน าเสนองาน โดยใช้
สื่อเทคโนโลย ี

ด้านวรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน  
สามารถวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นประเด็นต่าง ๆ  ในรายวิชาเลือกทางวรรณคด ี

โดยอ่านตีความ วิเคราะห์และเขียนวิจารณ์งานประพันธ์ร้อยแก้ว บันเทิงคดี กวีนิพนธ์และบทละคร อาทิ เชกสเปียร์ 
วรรณกรรมร่วมสมัยที่ประพันธ์เป็นภาษาอังกฤษ วรรณกรรมกับสิ่งแวดล้อม วรรณกรรมเด็ก สามารถค้นคว้า 
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วิเคราะห์ข้อมูลทางวรรณคดีที่ผู้เรียนสนใจจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ และ
สามารถน าเสนองานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

ด้านการแปล 
   สามารถแปลตัวบทประเภทโน้มน้าว ตัวบทคัดสรรจากสุนทรพจน์ ค าปราศรัยและ

ตัวบทในหัวเรื่องเฉพาะสาขาวิชา อาทิ เศรษฐกิจ ธุรกิจ กฎหมาย จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยและ       
จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษโดยประยุกต์ใช้หลักการแปลและภาษาที่เหมาะสมกับตัวบทแต่ละประเภท สามารถ
ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านการแปลศัพท์ส านวน วิวัฒนาการของค าศัพท์และการใช้ภาษาจากสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ และน ามาใช้ในการแปลได้อย่างเหมาะสมกับตัวบท ตลอดจน
สามารถเลือกระดับภาษาให้เหมาะสมกับผู้รับสาร 
 
๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขา/สาขาวิชา 
 เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ประกอบด้วยองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ จ าแนก                     
ตามกลุ่มรายวิชาได้ดังนี ้

  ๘.๑ กลุ่มวิชาแกน 
    เป็นกลุ่มวิชาด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาศาสตร์
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น รายวิชาด้านวรรณคดีภาษาอังกฤษเบื้องต้น และรายวิชาด้านการแปลเบื้องต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ๘.๑.๑ กลุ่มวิชาด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ  
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ  ได้แก่ 
การฟังเพื่อจับประเด็นหลัก การพูดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องรอบตัว  เรื่องที่ตนสนใจ และหัวข้อ   
เชิงวิชาการ การอ่านจับใจความตัวบทที่มีเนื้อหาไม่ซับซ้อน การเขียนอนุเฉทที่มีองค์ประกอบครบถ้วนในรูปแบบต่าง ๆ 
เกี่ยวกับเรื่องรอบตัวและเรื่องที่ตนสนใจโดยใช้ภาษาที่ถูกต้อง 
    ๘.๑.๒ กลุ่มวิชาด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น   
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
ได้แก่ การอ่านและออกเสียงสัทอักษรภาษาอังกฤษในระดับค า การลงเสียงหนักของพยางค์ในระดับค า 
ตลอดจนการใช้ท านองเสียงแบบต่าง ๆ ในระดับประโยคปกติ การศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของค า         
ในภาษาอังกฤษและระบุที่มาและความหมายของค าได้โดยหลักทางด้านวิทยาหน่วยค า การวิเคราะห์โครงสร้าง
และความหมายของประโยคที่ไม่ซับซ้อนในภาษาอังกฤษโดยใช้ทฤษฎีทางด้านวากยสัมพันธ์  การอธิบาย
ความหมายและใช้ศัพท์ทางด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
    ๘.๑.๓ กลุ่มวิชาด้านวรรณคดีอังกฤษและอเมริกันเบื้องต้น   
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านวรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน
เบื้องต้น ได้แก่ การอธิบายองค์ประกอบทางวรรณกรรมของวรรณคดี การอ่าน ตีความ วิเคราะห์งานประพันธ์
ร้อยแก้ว บันเทิงคดี กวีนิพนธ์และบทละคร การอธิบายความหมายและใชศ้ัพท์ทางด้านวรรณคดีได้อย่างถูกต้อง 
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    ๘.๑.๔ กลุ่มวิชาด้านความรู้ด้านการแปลเบื้องต้น 
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการแปลเบื้องต้น ได้แก่ การแปล
ประโยคและตัวบทประเภทให้ข้อมูล อาทิ ข่าวประเภทต่าง ๆ และสารคดี จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ โดยประยุกต์ใช้หลักการแปลและภาษาที่ เหมาะสมกับตัวบท                             
เพื่อให้ได้ใจความถูกต้องและครบถ้วน  
  ๘.๒ กลุ่มรายวิชาเฉพาะด้าน    
    ๘.๒.๑ กลุ่มวิชาด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ   
    เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
การฟังและจับใจความเนื้อหาในหัวข้อเชิงโต้แย้ง และการพูดแสดงความเห็นในหัวข้อดังกล่าวและการพูด               
ในที่สาธารณะ การอ่านข้อมูลในสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ เพื่อแยกแยะและน าเสนอรายงานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี การเขียนเรียงความในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนในหัวข้อเชิงวิชาการโดยใช้ภาษา             
ที่ถูกต้อง การเขียนรายงานเชิงวิจัย 
    ๘.๒.๒ กลุ่มรายวิชาบังคับด้านภาษาศาสตร ์
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
การอ่านและออกเสียงสัทอักษรภาษาอังกฤษในระดับประโยค การใช้สัทอักษรในการถ่ายเสียง การลงเสียงหนัก        
ในประโยคแบบเน้นและเปรียบเทียบได้ถูกต้อง การวิเคราะห์โครงสร้างและความหมายของประโยคที่ซับซ้อน
มากขึ้นในภาษาอังกฤษ โดยใช้ทฤษฎีทางวากยสัมพันธ์  การค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลทางภาษาศาสตร์
ภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนสนใจจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ การน าเสนองาน 
โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
   ๘.๒.๓ กลุ่มรายวิชาบังคับด้านวรรณคดี 
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านวรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน 
ได้แก่ การอธิบายแนวโน้ม ลักษณะงานประพันธ์ วัฒนธรรมและสังคมในวรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน                 
ในสมัยต่าง ๆ จากตัวบทที่คัดสรร การค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลทางวรรณคดีที่ผู้เรียนสนใจจากสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ การน าเสนองานโดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
   ๘.๒.๔ กลุ่มรายวิชาบังคับด้านการแปล 
     เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการแปล ได้แก่ การแปลตัวบท
ประเภทแสดงความรู้สึก อาทิ ตัวบทคัดสรรจากนวนิยาย การแปลตัวบทประเภทแสดงความคิดเห็นและโน้มน้าว 
อาทิ ตัวบทคัดสรรจากสุนทรพจน์ ค าปราศรัย และตัวบทในหัวเรื่องเฉพาะสาขาวิชา อาทิ เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
กฎหมายจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ โดยประยุกต์ใช้หลักการแปล
และภาษาที่เหมาะสมกับตัวบทแต่ละประเภท โดยพิจารณาประเด็นทางวัฒนธรรมของตัวบทต้นฉบับ การค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านการแปลศัพท์ส านวน วิวัฒนาการของค าศัพท์และการใช้ภาษาจากสื่อสิ่งพิมพ์และ    
สื่อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ และการเลือกระดับภาษาให้เหมาะสมกับผู้รับสาร 
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๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้   
 ๙.๑ กลยทุธ์การสอน  
  ๙.๑.๑ กลยทุธ์การสอนระดับหลักสูตร  
          การจัดล าดับการเรียนรายวิชามีความเหมาะสมกับหลักสูตรและมีความสอดคล้อง 
ต่อเนื่องจากง่ายไปสู่ยาก เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  ๙.๑.๒ กลยทุธ์การสอนระดับรายวิชา  
          การเรียนการสอนเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งในและนอกชั้นเรียน                   
มีการบรรยาย ฝึกปฏิบัติ อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์ความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและเนื้อหา รวมทั้ง
สอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาและเสริมการเรียน
การสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมและเรียนรู้ด้วยตนเองได ้ 
  กล่าวได้ว่า รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ โดยที่ผู้สอนต้องพิจารณาบริบท 
ของผู้เรียนและรายวิชาโดยที่อาจจะเลือกใช้แนวทางการสอนให้เหมาะสมจากรูปแบบการสอนดังต่อไปน้ี 

  การบรรยาย การอภิปราย (Lecture, Discussion) 
การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
ภาคสนาม (Field Teaching) 
การศึกษาดูงาน / การไปทัศนศึกษา (Study Visit / Field Trip) 
การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) Job Training (Including Coaching) 
การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research - Based Instruction) 
การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent Study) 
การระดมสมอง (Brain Storming) 
การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการน าเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับมอบหมาย

(Summarization or Presentation of Assignment) 
การน าเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูใ่นปัจจุบันมาใช้ในกิจกรรมต่างๆ  

  ๙.๒ กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
   หลักสูตรที่เปิดด าเนินการต้องมีกลยุทธ์การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้      
ครบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยระบุเป็นลายลักษณ์อักษรในเอกสาร
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา โดยใช้วิธีการประเมินหลากหลายวิธี ซึ่งมีทั้งแบบอิงเกณฑ์และแบบอิงกลุ่ม 
ในการก าหนดเกณฑ์การวัดผลแต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธีการสอน                 
ของแต่ละรายวิชา รวมทั้งพัฒนาการของผู้เรียน 
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 วิธีการวัดและประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้ 
  ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
   ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือ
กลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานที่มอบหมายโดยผู้สอน การประเมินผลงานโดยใช้โปรแกรม
ออนไลน์ที่ใช้ตรวจสอบการคัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการ 
  ๒) ด้านความรู ้ 
   ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียนรายงานและ
น าเสนอปากเปล่า การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  
  ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
    ใช้การระดมสมอง การสรุปประเด็นส าคัญ การท ารายงาน การน าเสนอผลของการ
สืบค้นที่ได้รับมอบหมาย การสัมมนา  

    ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินโดยเพื่อนร่วมงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายและ

ผู้สอน 
    ๕) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ใช้การมอบหมายงานที่เน้นให้ผู้เรียนประมวลความรู้ ในชั้นเรียนและค้นคว้าเพิ่มเติม
จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ที่มีความน่าเช่ือถือทางวิชาการ (Digital Literacy) 
 
๑๐.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
 สถาบันต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบเพื่อยืนยันว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน
มีผลการเรียนรู้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และ                
ตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันนั้น ๆ 
 ๑๐.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู ่
  ๑๐.๑.๑ การทวนสอบในระดับรายวิชา 
   ๑๐.๑.๑.๑ ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองว่าเป็นไปตามแผนการสอน 
   ๑๐.๑.๑.๒ ผู้สอนประเมินผลการเรียนของผู้เรียนว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ์              
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ในประมวลรายวิชา 
   ๑๐.๑.๑.๓ ผู้เรียนท าการประเมินการสอนของผู้สอนในระบบการประเมินออนไลน์        
ของแต่ละสถาบัน 
   ๑๐.๑.๑.๔ มีกระบวนการทวนสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบ และ                   
งานที่ได้รับมอบหมายระหว่างภาคการศึกษา คะแนนการสอบไล่ และผลการเรียนที่ผู้เรียนได้รับ 
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  ๑๐.๑.๒ การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
   มีการประเมิน  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในระบบประกันคุณภาพ                  
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิั้งในและนอกสถาบัน 
 ๑๐.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 
  ๑๐.๒.๑ การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย                 
เชิงสัมฤทธิ์ในการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ  
  ๑๐.๒.๒ การส ารวจจากผู้ประกอบการและผู้ประเมินภายนอกเพื่อประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับทักษะการท างานของบัณฑิต ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ จิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
  ๑๐.๒.๓ การส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตในด้านความพร้อมและความรู้จากสิ่งที่เรียน             
ในการท างาน และ/หรือการศึกษาต่อ 
 
๑๑.  คุณสมบัติผู้เขา้ศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู ้
 ๑๑.๑ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ผู้ เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ                  
ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ              
การคัดเลือกซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 
 ๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  การเทียบโอนผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาระหว่างสถาบันสามารถกระท าได้ โดยให้เป็นไป          
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และขอแนะน าเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 
ตามประกาศ/ขอบังคับ/ระเบียบที่เกี่ยวของของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามข้อบังคับของแต่ละสถาบัน 
อุดมศึกษาที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 
 
๑๒. คณาจารย์ และบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีจ านวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
       ๑๒.๑ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน  
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       ๑๒.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ เช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแต่       
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้องมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ประจ าหลักสูตร ตลอดระยะเวลาด าเนินการหลักสูตร  

๑๒.๓ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท  
หรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ                     
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

๑๒.๔ คุณสมบัติอาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์    
การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี ้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
         ๑๒.๕ อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      ๑๒.๖ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
                   ควรมีจ านวนและคุณวุฒิการศึกษา รวมทั้งคุณสมบัติอื่นทั้งในด้านความรู้  ความสามารถ และ
ทักษะเฉพาะด้านที่เหมาะสม ตรงกับความต้องการและความจ าเป็นของการจัดการศึกษา 
 
๑๓. ทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจดัการ 
 สถาบันควรสนับสนุนและจัดการทรัพยากรเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

๑๓.๑ มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้             
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓.๒ มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อื่น พร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ              
การสืบค้นความรู้ ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ตรงกับความต้องการในการ
ใช้ประโยชน์ในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

๑๓.๓ มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
๑๓.๔ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย               

การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันเกี่ยวกับ      
การประกันคุณภาพของหลักสูตร ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิด
และด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา 
มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

84



๑๔. แนวทางการพัฒนาอาจารย ์
 สถาบันควรจัดให้มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี ้
 ๑๔.๑ การเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ที่รับเข้าใหม่ 
  ๑๔.๑.๑ การจัดประชุมหรือจัดอบรมอาจารย์ เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
เป้าหมายของหลักสูตร และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  ๑๔.๑.๒ การจัดหาคู่มือการปฏิบัติงานอาจารย์ เพื่อให้เข้าใจระเบียบของสถาบัน การจัดท า
หลักสูตรประมวลการสอน และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑๔.๑.๓ มีระบบพี่เลี้ยงเพื่อให้ค าแนะน าด้านการสอน และการวัดและประเมินผล 
 ๑๔.๒ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  ๑๔.๒.๑ เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และทักษะการวัดและ   
การประเมินผลที่เหมาะสม 
  ๑๔.๒.๒ การพัฒนาทักษะการใช้สื่อต่าง ๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา 
  ๑๔.๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารยท์ าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๔.๓ การพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่อาจารย์ 
  ๑๔.๓.๑ การเพิ่ มคุณวุฒิ ให้ ถึ งระดับปริญญาเอกตรงตามสาขาวิชา หรือสาขาวิชา                          
ที่มีความสัมพันธ์กับวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีการวิจัยวิทยานิพนธ์  
  ๑๔.๓.๒ การพัฒนาระบบสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าท าการวิจัย การเข้าร่วมประชุม                   
ทางวิชาการ เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ในสาขาวิชาและในการวิจัย 
  ๑๔.๓.๓ มีระบบการพัฒนาคณาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

๑๕.๑ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้องสามารถประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         
โดยเสนอแนะตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพ
ของหลักสูตรดังนี ้

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
๒. มีรายละเอียดครอบคลุมหัวข้อตาม มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ครอบคลุมหัวข้อ

ตาม มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) มีรายละเอียดครอบคลุมหัวข้อตาม มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน        
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรที่มีรายละเอียดครอบคลุมหัวข้อตาม มคอ.๗                   
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มีรายละเอียดครอบคลุมหัวข้อ
ตาม มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้          
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
๙. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 
๑๑. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
๑๓. ผลการสอบภาษาอังกฤษในระดับช้ันปีสุดท้ายของนักศึกษาต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานสากลของระดับ   

ปริญญาตรี เทียบเท่าระดับ C1 (Proficient User) ตามมาตรฐานสากล Common European 
Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment (CEFR)   

 

หรือ สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง   

ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และรายงาน

คุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวดที่ ๑ - ๖ ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์      

ในการผลิตบัณฑิต 
๑๕.๒ สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์      

ของสถาบัน หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดี

86



ต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษาเพื่อติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการ
ด าเนินงานตามข้อ ๑ - ๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไวใ้นแต่ละป ี

 
๑๖. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สู่การปฏิบัติ   
          ระบุกระบวนการที่สถาบันอุดมศึกษาน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     
สู่การพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง  ดังนี้ 

๑๖.๑ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา                   
ตามหลักสูตร ในหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

๑๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์      
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นบุคคล 
ภายนอกอย่างน้อย ๒ คน เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที ่ก าหนดไวใน มคอ.๒ (รายละเอียด                 
ของหลักสูตร)  

๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษตามข้อ ๑๖.๒ นั้น ในหัวข้อ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่ก าหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ แลว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลผลการเรียนรู้              
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องการให้บัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษของตนมีคุณลักษณะเด่น    
หรือพิเศษกว่าบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและ
ปณิธานของสถาบันฯ และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียน หลักสูตรของสถาบันฯ หรือผู้ที่สนใจจะรับ
บัณฑิตเขาท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการ
เรียนรูจากหลักสู ตรสู รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่ อ ให้ เห็ นว่ าแต่ ละรายวิชาในหลักสู ตร                                
มีความรับผิดชอบหลัก หรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรดู้านใดบ้าง   

๑๖.๔ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามที่ก าหนด          
ไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ มคอ.๔ (รายละเอียด           
ของประสบการณภาคสนาม) ตามล าดับ พรอมทั้งแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะท าให้เกิดผลการเรียนรู ้            
ที่คาดหวังในเรื่องใดบ้าง สถาบันฯ ตองมอบหมายให้ภาควิชา/สาขาวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา 
รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนามให้เสร็จเรียบร้อยก่อนการเปิดสอน    

๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันฯ อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งไดจัดท า                
อย่างถูกต้องสมบูรณแล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและ                  
อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหช้ัดเจน   
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๑๖.๖ สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ         
ให้เปิดสอนแล้วเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันฯ 
อนุมัติ    

๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ ก าหนดไวในรายละเอียด                  
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ให้บรรลุมาตรฐาน               
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขา/สาขาวิชา  

๑๖.๘ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแลว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการ                
ของรายวิชาซึ่งรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ พร้อมปัญหา             
/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) และ 
มคอ.๖ (รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภาคสนาม) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล                
/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร      
ในภาพรวม ประจ าปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร) เพื่อใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระท าได    

๑๖.๙ เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อย 
ตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม            
ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร และ/หรือการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 

 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ  ซึ่ งบันทึก                 

ในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register : TQR)  
การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ให้เป็นไปตามการก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์   

พ.ศ.  2561 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน าไป 
จัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือ
สาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน   จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาดังกล่าว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  12/๒๕๖1  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖1  จึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  ต้องมีมาตรฐาน
ไม่ต่ ากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์   
ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องบัณฑิต  โดยมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและองค์ประกอบอื่น ๆ  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  พ.ศ.  2561  ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 3 สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บงัคับ  ต้องปรับปรงุหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้  ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖2 

ข้อ 4 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๔  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๐๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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มคอ.๑ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 

๒ 
 

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. ชื่อสาขา 
แพทยศาสตร์ 

  Medicine 
 

๒. ชื่อปรญิญา 
ภาษาไทย  แพทยศาสตรบัณฑิต 

     พ.บ. 
ภาษาอังกฤษ Doctor of Medicine  

    M.D. 
 

๓. ลักษณะของสาขาวิชา 
สาขาวิชาแพทยศาสตร์เป็นสาขาของวิทยาศาสตร์สุขภาพที่เก่ียวกับการนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

และศิลปศาสตร์มาใช้ในการบริบาลเวชกรรม ซึ่งครอบคลุมการดูแลรักษาสุขภาพของมนุษย์เพ่ือการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การตรวจวินิจฉัย การบําบัดโรคและความเจ็บป่วย และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
 

๔. คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงค์ 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทย์ทีม่ีคุณลักษณะ ดังน้ี 

(๑) ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นแพทย์ 
(๒) ประยุกต์ความรู้ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวินิจฉัย ดูแลรักษาและ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม สมเหตุผลและปลอดภัย 
(๓) สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ในระดับครอบครัว ชุมชน และประชาชน 
(๔) สื่อสารและสรา้งสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ป่วย ญาติ และประชาชน 
(๕) สื่อสารและปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์และบุคลากรในระบบสุขภาพ 
(๖) พัฒนาความรู้ความสามารถและพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของตนเอง

อย่างต่อเน่ือง 
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มคอ.๑ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 

๓ 
 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สาขาวิชาแพทยศาสตร์ กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชา ดังน้ี 

 

๕.๑ คณุธรรม จริยธรรม 
๕.๑.๑ ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นแพทย์ 
๕.๑.๒ ตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตามหลักเวชจริยศาสตร์ 

 
๕.๒ ความรู้ 

๕.๒.๑ มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทัง้การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก  
         และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
๕.๒.๒ คิดเชิงวิพากษ์ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติ และเวชศาสตร์เชิงประจักษ์ 
๕.๒.๓ มีความรู้ทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
๕.๒.๔ เข้าใจหลักการบริบาลเวชกรรมแบบองค์รวม 
๕.๒.๕ เข้าใจระบบสุขภาพของประเทศไทย 
๕.๒.๖ เข้าใจหลักการพื้นฐานด้านระบบคุณภาพโรงพยาบาล และความปลอดภัยของผู้ป่วย 

 
๕.๓ ทักษะทางปัญญา 

๕.๓.๑ วินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรคอย่างเป็นระบบ 
๕.๓.๒ ตัดสินใจเลือกการตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจทางรังสีวิทยา และการตรวจ 
         พิเศษอ่ืนอย่างสมเหตุผล และการแปลผลการตรวจตามเกณฑ์วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
๕.๓.๓ ตัดสินใจเลือกแนวทางการบริบาลและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล โดยยึดคน 

เป็นศูนย์กลาง (people-centered health care)  
๕.๓.๔ ประเมินคุณค่าบทความและแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
๕.๔ ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

๕.๔.๑ ความสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วมระหว่างบุคคล 
(๑) สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย ญาติ และประชาชน 

 (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์และบุคลากรในระบบสุขภาพ 
 (๓) แสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในสถานการณท์ี่เหมาะสม 
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มคอ.๑ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 

๔ 
 

๕.๔.๒ ความรับผิดชอบ 
  (๑) แสดงความรับผิดชอบต่อผู้ป่วยและงานที่ได้รับมอบหมาย 
 (๒) แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
 

๕.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

(๑) เลือกและประยุกต์ใช้สถิติทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  
๕.๕.๒ การสื่อสาร 

(๑) ให้ข้อมลูด้านสุขภาพและคําปรึกษาแก่ผูป่้วย ญาติ และประชาชน 
(๒) บันทึกเวชระเบียนและจดัทําเอกสารทางการแพทย์ 

๕.๕.๓ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๑) สืบค้นข้อมลูทางการแพทย์ 
  (๒) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอข้อมูลอย่างเหมาะสมกับวิชาชีพ 

 
๕.๖ ทักษะพิสยัเฉพาะวิชาชพี 

๕.๖.๑ สัมภาษณ์ประวัติและตรวจร่างกาย 
๕.๖.๒ ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
๕.๖.๓ ทําหัตถการทางการแพทย์ 

 
๖. องค์กรวิชาชพีท่ีเก่ียวข้อง 

 แพทยสภา 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 

๗.๑ จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๙๒ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๖๓ หน่วยกิต  
๗.๒ รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกติ 
๗.๓ รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๑๕๖ หน่วยกิต 

๗.๓.๑  กลุ่มวิชาเฉพาะทางการแพทย์ ไม่น้อยกว่า ๑๔๔ หน่วยกิต โดยให้มีการฝึก 
  ปฏิบัติงานทางคลินิกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐  
๗.๓.๒  กลุ่มวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมสมรรถนะที่เป็นจุดเน้นของสถาบันหรือส่งเสริมศักยภาพ 
          ตามความสนใจของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

๗.๔ รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 

หมายเหตุ: หน่วยกิตที่กําหนดข้างต้นเป็นหน่วยกิตของการจัดการศึกษาระบบทวิภาค 
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มคอ.๑ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 

๕ 
 

 
๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวชิา 

เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ประกอบด้วย 
(๑) โครงสร้าง หน้าที่ และกลไกการทํางานของร่างกายและจิตใจของมนุษยใ์นภาวะปกติ 
(๒) สาเหตุ พยาธิกําเนิด พยาธิสภาพ พยาธิสรีรวิทยาของโรค อาการ และอาการแสดงที่พบ

ในภาวะผิดปกติของร่างกายและจิตใจของมนุษย์ 
(๓) การสัมภาษณป์ระวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยโรคและภาวะผิดปกติ การส่งตรวจ

ทางห้องปฏิบัติการและรังสีวิทยา การบริบาลผู้ป่วย การใช้ยา การทําหัตถการ และการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

(๔) การป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และประชาชน 

(๕) หลักเวชจริยศาสตร์ ความเป็นวิชาชีพแพทย์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม 

(๖) หลักการคิดเชิงวิพากษ์ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติ และเวชศาสตร์เชิงประจักษ์ 
(๗) ระบบสขุภาพ ระบบคุณภาพโรงพยาบาล และความปลอดภัยของผู้ป่วย 
(๘) การสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในระบบสุขภาพ 
(๙) เทคโนโลยทีางการแพทย์ที่สําคัญต่อระบบสุขภาพของประเทศ 
(๑๐) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นข้อมูลและการนําเสนอข้อมูลอย่างเหมาะสม  
      กับวิชาชีพ 

ทั้งน้ี เน้ือหาต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาต      
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู ้

 ๙.๑ กลยุทธ์การสอน 
  การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ พึงใช้หลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญ (student-centered learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (integrated learning) 
การศึกษาที่ เน้นปัญหาเป็นฐาน (problem-based education) การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเสริม 
(technology-enhanced learning) การจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงศักยภาพและความสนใจที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน (personalized education) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
(systematic learning) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ (interprofessional education) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based education) การจัดประสบการณ์
คลินิกต้ังแต่ช่วงต้นของหลักสูตร (early clinical exposure) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (practice-
based learning) และให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง (active learning) โดยเลือกใช้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิ 
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๖ 
 

๙.๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
- การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครูต้นแบบ (role model) 
- การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (interactive lecture) 
- การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 
- การเรียนข้างเตียง (bedside learning)  
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง (practice in simulated setting) 
- การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์ (practice under  
   supervision) 
- การฝึกปฏิบัติการบริบาลผู้ป่วยในฐานะสว่นหน่ึงของทีม (practice 
  in patient care team) 
- การฝึกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 
 - การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
- การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning) 
 - การสะท้อนคิดทบทวนประสบการณ์ (reflection) 

 
๙.๑.๒ ความรู ้

- การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (interactive lecture) 
 - การสอนแบบบรรยาย (lecture) 
- การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 
- การเรียนแบบใช้โครงการเป็นฐาน (project-based learning) 
- การเรียนในห้องปฏิบัติการ (laboratory study) 
- ห้องเรียนกลบัทาง (flipped classroom) 
- การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning) 
- การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
 - การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเสริม (technology-enhanced learning) 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) 
 

๙.๑.๓ ทักษะทางปัญญา 
- การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครูต้นแบบ (role model) 
 - การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (interactive lecture) 
- การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 
- การเรียนข้างเตียง (bedside learning)  
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๗ 
 

- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง (practice in simulated setting) 
- การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์ (practice under  
  supervision) 
- การฝึกปฏิบัติการบริบาลผู้ป่วยในฐานะสว่นหน่ึงของทีม (practice in 
  patient care team) 
- การฝึกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 
- การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
- การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning) 
- การฝึกเขียนรายงานผู้ป่วย (written case report) 
- การใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 
- การเรียนแบบใช้โครงการเป็นฐาน (project-based learning) 
- การเรียนรู้จากการทํางานวิจัย (research-based learning) 
- การสะท้อนคิดทบทวนประสบการณ์ (reflection) 

 
๙.๑.๔ ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- การสอนสาธิต (demonstration) 
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง (practice in simulated setting) 
- การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์ (practice under  
  supervision) 
- การฝึกปฏิบัติการบริบาลผู้ป่วยในฐานะสว่นหน่ึงของทีม (practice in patient  
 care team) 
- การเรียนข้างเตียง (bedside learning) 
- การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 
- การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning) 
- การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
- การใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 
- การเรียนรู้จากกิจกรรมเสรมิหลักสูตร (extracurricular activities) 

 
๙.๑.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การเรียนรู้จากการทํางานวิจัย (research-based learning) 
- การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (interactive lecture) 
- ห้องเรียนกลบัทาง (flipped classroom) 
- การเรียนในห้องปฏิบัติการ (laboratory study) 
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๘ 
 

- การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 
- การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
- การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเสริม (technology-enhanced learning) 
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง (practice in simulated setting) 
- การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์ (practice under  
  supervision) 
- การฝึกปฏิบัติการบริบาลผู้ป่วยในฐานะสว่นหน่ึงของทีม (practice in patient  
  care team)  
- การฝึกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 

 
๙.๑.๖ ทักษะพิสัยเฉพาะวิชาชีพ 

- การเรียนในห้องปฏิบัติการ (laboratory study) 
- การเรียนข้างเตียง (bedside learning) 
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง (practice in simulated setting) 
- การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์ (practice under  
  supervision) 
- การฝึกปฏิบัติการบริบาลผู้ป่วยในฐานะสว่นหน่ึงของทีมแพทย์ (practice in  
  patient care team)  
- การฝึกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 
- การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครูต้นแบบ (role model) 

 
๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาแพทยศาสตร์พึงดําเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
เช่ือมั่นได้ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้อย่างครบถ้วน มีการประเมินผลความก้าวหน้า
ของผู้เรียนและให้ข้อมูลป้อนกลับ (formative assessment and feedback) ร่วมไปกับการประเมินผล
เพ่ือตัดสินผลการศึกษา (summative assessment) มีการประเมินติดตามความก้าวหน้าไปสู่มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้เป็นระยะๆ โดยให้ครอบคลุมทั้งการประเมินความรู้ การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้  
การประเมินพฤติกรรมในสถานการณ์จําลอง การประเมินพฤติกรรมในการเรียนและการปฏิบัติงาน และ
การประเมินผลงานของนักศึกษา โดยเลือกใช้วิธีและเครื่องมือประเมินผลต่างๆ อย่างเหมาะสม อาทิ 
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๙ 
 

๙.๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
๙.๒.๑.๑ การประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นแพทย์ 

 - การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance  
   assessment) 
 - การประเมินโดยผู้ร่วมงานและผู้เก่ียวข้อง (multisource feedback) 
 - การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) 
 - การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report) 
 - การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 

๙.๒.๑.๒ การให้เหตุผลและตัดสินใจ โดยใช้หลักเวชจริยศาสตร์ 
- ข้อสอบชนิดเลือกคําตอบ (selected response questions) 
- ข้อสอบชนิดสร้างคําตอบ (constructed response questions) 
- การสอบรายสั้นหรือรายยาว (short case/long case examination) 
- การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance  
   assessment) 
- การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) 
- การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report) 
 

๙.๒.๒ ความรู ้
- ข้อสอบชนิดเลือกคําตอบ (selected response questions) 
- ข้อสอบชนิดสร้างคําตอบ (constructed response questions) 

 
๙.๒.๓ ทักษะทางปัญญา 

- ข้อสอบชนิดเลือกคําตอบ (selected response questions) 
- ข้อสอบชนิดสร้างคําตอบ (constructed response questions) 
- การสอบรายสั้นและรายยาว (short case/long case examination) 
- Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 
- Case-based discussion (CbD) 
- การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) 
- การประเมินโดยผู้ร่วมงานและผู้เก่ียวข้อง (multisource feedback) 
- การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 
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๑๐ 
 

๙.๒.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- การใช้สมุดบันทึกเหตุการณ์ (logbook) 
- การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 
- การประเมินโดยผู้ร่วมงานและผู้เก่ียวข้อง (multisource feedback) 
- การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 
- การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment)   
- การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report)   
- การประเมินตนเอง (self assessment) 

 
๙.๒.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙.๒.๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
- ข้อสอบชนิดเลือกคําตอบ (selected response questions) 
- ข้อสอบชนิดสร้างคําตอบ (constructed response questions) 
- การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report) 
- การประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย (evaluation of work assignment) 

๙.๒.๕.๒ การสื่อสาร 
 - การสอบทักษะทางคลินิกรายสถานี (objective structured clinical  
   examination: OSCE) 
- การสอบรายสั้นหรือรายยาว (short case/long case examination) 
- Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 
- การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) 
- การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report) 
- การประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย (evaluation of work assignment) 
- การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 
- การประเมินโดยผู้ร่วมงานและผู้เก่ียวข้อง (multisource feedback) 
- การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance  
  assessment) 

๙.๒.๕.๓ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การสอบทักษะทางคลินิกรายสถานี (objective structured clinical  
  examination: OSCE)  
- การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) 
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๑๑ 
 

- การประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย (evaluation of work assignment) 
- การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report) 
- การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 
- การนําเสนอผลงาน (presentation) 
 

๙.๒.๖ ทักษะพิสัยเฉพาะวิชาชีพ 
 - การสอบทักษะทางคลินิกรายสถานี (objective structured clinical  
   examination : OSCE)  
- การสอบรายสั้นและรายยาว (short case/long case examination) 
- Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 
- Direct observation of procedural skills (DOPS) 
- การใช้สมุดบันทึกเหตุการณ์ (logbook) 
- การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) 
- การรายงานทบทวนประสบการณ์ (reflective report) 
- การประเมินโดยผู้ร่วมงานและผู้เก่ียวข้อง (multisource feedback) 
- การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 
 

 
 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้(verification of the learning outcomes) 

สถาบันพึงกําหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันว่านักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา
ทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาแพทยศาสตร์ โดยดําเนินการ
ทวนสอบทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร และพึงกําหนดให้การทวนสอบเป็นส่วนหน่ึงของการประกัน
คุณภาพ 

๑๐.๑ การทวนสอบระดับรายวิชา  
(๑) สถาบันพึงมีระบบและกลไกในการทวนสอบของแต่ละรายวิชา และมีการ

รายงานผลการทวนสอบอย่างเป็นระบบ 
๑๐.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร  

(๑) สถาบันพึงมีระบบและกลไกในการทวนสอบระดับหลักสูตรและมีการรายงาน
ผลการทวนสอบต่อมหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ 

(๒) สถาบันพึงจัดให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาทําการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร
ตามรอบเวลาท่ีกําหนด 
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๑๒ 
 

(๓) สถาบันพึงทําการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผู้เรียนของสถาบันเทียบกับ 
ผลการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมของแพทยสภาเป็นประจําทุกปี 

(๔) สถาบันพึงทําการวิเคราะห์สัมฤทธิผลของการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างต่อเน่ือง และนําผลท่ีได้มาปรับปรุงกระบวนการ
การเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร เช่น 
- ข้อมลูป้อนกลับจากบัณฑิต ซึ่งครอบคลมุถึงความพร้อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
   สภาพปัญหาที่บัณฑิตประสบในการประกอบวิชาชีพ และข้อเสนอแนะจากบัณฑิต 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาที่รับบัณฑิตของสถาบันไปศึกษาต่อ 

 
๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู ้

๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
- สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 

๑๑.๒ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนรู ้
 ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศของสถาบัน 
 อุดมศึกษา โดยที่นักศึกษาได้ประโยชน์ มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกันกับนักศึกษา 
 ที่เรียนตามระบบปกติ ภายใต้ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
๑๒. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

๑๒.๑ จํานวนอาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจํา หมายถึง อาจารย์ประจําจากสถาบันหลักและจากสถาบันร่วมผลิต 
ให้ใช้อัตราส่วน อาจารย์ประจํา : นักศึกษา = ๑ : ๔ เป็นเกณฑ์เฉลี่ยสําหรับจํานวนอาจารย์

และนักศึกษาทุกช้ันปีตลอดหลักสูตร สําหรับการเรียนการสอนบางส่วนของหลักสูตรหรือบางรายวิชา  
ซึ่งต้องการการสอนและการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด จะต้องจัดให้มีจํานวนอาจารย์ผู้สอนเพียงพอ 
ต่อการเรียนการสอนในส่วนน้ันๆ เช่น การสอนในสาขาวิชาคลินิกหลัก (อายุรศาสตร์ ศัลยศาสตร์  
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา และกุมารเวชศาสตร์) พึงจัดให้มีอาจารย์ประจํา : นักศึกษา ไม่ตํ่ากว่า ๑ : ๒ 
สําหรับโรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ และ ๑ : ๑ สําหรับโรงพยาบาลท่ีไม่ใช่โรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อการหมุนเวียนขณะน้ัน เฉพาะช้ันปีที่ ๔ และปีที่ ๕  
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๑๓ 
 

ให้มีอาจารย์ประจํารายวิชาอย่างน้อย ๒ คนต่อรายวิชา เพ่ือทําหน้าที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการเรียนการสอน กําหนดหัวข้อ รายละเอียดของเน้ือหา วิธีการสอน และการประเมินผล  
ทั้งน้ี ให้อาจารย์ประจําเป็นอาจารย์ประจํารายวิชาได้เพียง ๑ รายวิชา ณ เวลาหน่ึงๆ  

๑๒.๒ คุณวุฒิอาจารย์ 
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

๑๒.๓ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
สถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มีบุคลากรทางการศึกษา (ได้แก่ บุคลากรสนับสนุน 

การเรียนการสอนหรือผู้ช่วยสอน และบุคลากรสนับสนุนบริการโสตทัศนูปกรณ์) อย่างน้อย ๓ คน และ
อัตราส่วนบุคลากรทางการศึกษา : นักศึกษาในหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑ : ๒๐ เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตร
ให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สถาบันการศึกษาต้องมีบุคลากรผู้ทําหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งมีวุฒิระดับ
ปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาวิชาทางการศึกษา (เช่น ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต)  
ไม่น้อยกว่า ๑ คนต่อหลักสูตร  

 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

๑๓.๑ ทรัพยากรการเรียนการสอน 
๑๓.๑.๑ มีสิ่งอํานวยความสะดวกด้านกายภาพ ได้แก่ ห้องบรรยาย ห้องเรียนกลุ่มย่อย 

ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์นันทนาการ อย่างเพียงพอ 
กับจํานวนอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
และมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยควรได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
อยู่เสมอ เพ่ิมเติมสิ่งอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางการศึกษา มีระบบและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจเกิดระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมไปถึงระหว่างการเดินทางไปและกลับจากแหล่งฝึกปฏิบัติ 

๑๓ .๑ .๒ ทรัพยากรเพ่ือการฝึกปฏิบัติทางคลินิก มีการจัดประสบการณ์ทางคลินิก 
อย่างเหมาะสมและมีทรัพยากรที่จําเป็นในการสอน รวมท้ังมีผู้ป่วยและอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติทางคลินิก
อย่างเพียงพอ  

 โดยสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการฝึกปฏิบัติทางคลินิกหมายความรวมถึง โรงพยาบาล
หรือสถานฝึกปฏิบัติทางคลินิก ที่มีการรักษาแบบผสมผสานทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ  
มีการรักษาผู้ป่วยฉุกเฉิน คลินิกตรวจโรค ศูนย์บริการปฐมภูมิ ศูนย์บริการสาธารณสุข สถานบริการ
สาธารณสุขชุมชนอ่ืนๆ และห้องปฏิบัติการฝึกทักษะ ทั้งน้ี ควรได้รับการประเมินและพัฒนา 
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร  
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๑๔ 
 

โรงพยาบาลหรือสถานฝึกปฏิบัติทางคลินิก มี ๓ ลักษณะ ได้แก่ โรงพยาบาลหลัก หรือ
สถานฝึกปฏิบั ติทางคลิ นิกหลัก  (teaching hospital) โรงพยาบาลสมทบหรือสถานฝึกปฏิบั ติ 
ทางคลิ นิกสมทบ (affiliated hospital) และโรงพยาบาลชุมชนหรือสถานฝึกปฏิบัติงานชุมชน 
(community hospital) แต่ละสถานฝึกปฏิบัติฯ จะต้องมีบุคลากร ทรัพยากร คุณภาพ และจํานวน
ผู้ป่วยแต่ละลักษณะต่อนักศึกษา ตามข้อกําหนดของแพทยสภา 

๑๓.๑.๓ เมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติงานในสถานฝึกปฏิบัติฯ ทั้งสามระดับดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
นักศึกษาต้องได้รับประสบการณ์ทางคลินิกภายใต้การดูแลของอาจารย์ตามเกณฑ์ ดังน้ี 

๑๓.๑.๓.๑ นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ และปีที่ ๕ แต่ละคนต้องมีโอกาสตรวจผู้ป่วยนอก
ด้วยตนเองอย่างน้อย ๑๐๐ ราย และตรวจรับผู้ ป่วยในรายใหม่ 
อย่างน้อย ๖๐ ราย 

๑๓.๑.๓.๒ นักศึกษาช้ันปีที่ ๖ แต่ละคนต้องมีประสบการณ์ตรวจรักษาผู้ป่วยนอก
ด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ ๒๐๐ ราย และได้เป็นนักศึกษาเจ้าของไข้
ผู้ป่วยในเมื่อปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยเฉลี่ยวันละ ๕–๑๐ ราย 

๑๓.๑.๓.๓ นักศึกษาชั้นปีที่ ๖ ต้องได้อยู่เวรนอกเวลาราชการเฉลี่ย ๕–๑๐ วัน 
ต่อเดือน 

๑๓.๑.๓.๔ สําหรับการทําหัตถการต่างๆ น้ันสถาบันต้องจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
กับผู้ ป่วยจริงหรือสถานการณ์จําลอง (simulation) ตามเกณฑ์
ความรู้ความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา  

๑๓.๑.๔  เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันต้องจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศท่ีสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประสานกับบริการของห้องสมุดของสถาบัน และสามารถเข้าถึงระบบเวชระเบียน
อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี ต้องนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน  

๑๓.๑.๕  การวิจัย สถาบันต้องจัดให้มีระบบอํานวยความสะดวกเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
และนักศึกษาสามารถทําวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน  

๑๓.๑.๖ ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา มีแหล่งทรัพยากรบุคคลที่มีความเช่ียวชาญทางการศึกษา
ในการวางแผนด้านแพทยศาสตรศึกษา 

๑๓.๑.๗ การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา สถาบันควรจัดให้มีความร่วมมือประสานงาน
ร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ 
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๑๕ 
 

๑๓.๒  การจัดการ 
๑๓.๒.๑ มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
๑๓.๒.๒ มีการวางแผนด้านทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภทอย่างต่อเน่ือง 
๑๓.๒.๓ จัดให้มีทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภทจํานวนเพียงพอ และอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ทางการศึกษา 
๑๓.๒.๔  มีการประเมินคุณภาพและปริมาณของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภท 

อย่างต่อเน่ือง 
๑๓.๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ

ทรัพยากรการเรียนการสอนภายหลังสิ้นสุดการเรียน 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาอาจารย ์

 ๑๔.๑ การพฒันาอาจารย์ใหม่ 
๑๔.๑.๑ ต้องมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักสถาบัน ระบบการบริหารการศึกษา         

ของสถาบัน เข้าใจพันธกิจขององค์กรและปรัชญาของหลักสูตร  
๑๔.๑.๒ ต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองแพทยศาสตรศึกษา 

การใช้กลยุทธ์ต่างๆ ในการสอน การประเมินผลนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๔.๒  การพฒันาอาจารย์ปัจจุบัน 

๑๔.๒.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เพ่ิมพูนความรู้ทางแพทยศาสตรศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๑๔.๒.๒ ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันต้องประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามท่ีแพทยสภากําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ โดยมีตัวบ่งช้ีหลัก ดังน้ี 

๑๕.๑ มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งได้รับมอบอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ในการวางแผนและดําเนินการหลักสูตร เพ่ือให้เช่ือมั่นได้ว่าบัณฑิตจะบรรลุผลลัพธ์ทางการศึกษา 
ที่ พึงประสงค์ ทั้งน้ี ให้มีผู้แทนของอาจารย์และนักศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม  

๑๕ .๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรที่ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ตามแบบ มคอ. ๒  
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๑๖ 
 

๑๕.๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งมีเน้ือหา
ครอบคลุมตาม มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ ก่อนการเปิดหลักสูตรครบทุกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
และกลุ่มวิชาเฉพาะทางการแพทย์ 

๑๕.๔ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมตาม มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ให้ครบทุกรายวิชา 
ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน หรือตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๕.๕ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วัน     
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา หรือตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๕ .๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนด 
ใน มคอ.๓ และ มคอ. ๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา หรือตามที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๕ .๗  มีระบบและกลไกการอุทธรณ ์ผลการประเมินนักศึกษา  และประกาศ 
ให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

๑๕ .๘ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

๑๕.๙ อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศภายในระยะเวลา ๑ ปี และผ่านการ
ฝึกอบรมด้านแพทยศาสตรศึกษา กลยุทธ์การสอน การประเมินผล และการประกันคุณภาพ ภายใน
ระยะเวลา ๒ ปี หลังจากเริ่มปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ 

๑๕.๑๐ อาจารย์ประจําทุกคนต้องได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
๑๕ ช่ัวโมงต่อปี  

๑๕.๑๑ อาจารย์ประจําทุกคนต้องได้รับการพัฒนาในด้านแพทยศาสตรศึกษาไม่น้อยกว่า 
๕ ช่ัวโมงต่อปี 

๑๕.๑๒ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคนต้องได้รับการพัฒนาตรงตามงาน 
ที่รับผิดชอบไม่น้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมงต่อปี 

๑๕.๑๓ ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและความพึงพอใจโดยนักศึกษาปีสุดท้าย หรือ
บัณฑิตใหม่ได้คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ (เมื่อ ๑ หมายถึงควรปรับปรุง
อย่างย่ิง และ ๕ หมายถึงดีมาก)  

๑๕.๑๔ ผลการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจบัณฑิตใหม่ (สําเร็จการศึกษาไม่เกิน ๓ ปี) 
โดยผู้ใช้บัณฑิตได้คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ (เมื่อ ๑ หมายถึงควรปรับปรุง
อย่างย่ิง และ ๕ หมายถึงดีมาก)  

105



มคอ.๑ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 

๑๗ 
 

๑๕.๑๕ มีการติดตามอัตราการคงอยู่ในหลักสูตร และการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ในหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ และจัดระบบและกลไกเพ่ือค้นหาสาเหตุของการไม่สําเร็จการศึกษาและ
แก้ปัญหาที่พบ 

๑๕.๑๖ มีการจัดระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
๑๕ .๑๗ มีระบบและกลไกในการติดตามสัมฤทธิผลของนักศึกษาเมื่อเปรียบเทียบ 

กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดหลักสูตร 
 
๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สู่การปฏิบัติ 

สถาบันที่ประสงค์จะเปิดสอน หรือปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ควรดําเนินการ ดังน้ี 
๑๖ .๑ พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการการศึกษา 

ตามหลักสูตรในหัวข้อต่างๆ ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
๑๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

แพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน และผู้แทน
แพทยสภาอย่างน้อย ๑ คน เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาแพทยศาสตร์  

๑๖.๓ ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ผลการเรียนรู้ตามที่กําหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ เป็นหลักในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร การประเมินผล 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกําหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา และสถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้
เฉพาะของหลักสูตรให้เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์          
ที่แตกต่างจากสถาบันอ่ืน โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้         
จากหลักสูตรสู่รายวิชา เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง
ต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 

๑๖.๔ จัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามท่ี
กําหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีเน้ือหาอย่างน้อยตามแบบ มคอ. ๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และแบบ มคอ. ๔ 
(รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม) ตามลําดับ พร้อมแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทําให้เกิดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในเร่ืองใด สถาบันต้องจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและกลุ่มวิชาเฉพาะทางการแพทย์ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดหลักสูตร
สําหรับรายวิชาอ่ืนให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนการเปิดสอน 

 ๑๖.๕ สถาบันต้องเสนอสภาสถาบันอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได้จัดทําอย่างถูกต้อง
สมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน 
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๑๘ 
 

๑๖.๖ สถาบันต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอนุมัติให้เปิดสอนแล้ว 
ให้แพทยสภาให้ความเห็นชอบ และส่งรายละเอียดของหลักสูตรให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันอนุมัติ 

๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่กําหนดไว้ในรายละเอียด 
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้บรรลุมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

๑๖.๘ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตามแบบ มคอ.๕ 
หรือ มคอ.๖ 

๑๖.๙ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและรายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ . ๗ (รายงานผลการดําเนินการ 
ของหลักสูตร)  
 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึก 
ในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualification Register : TQR) 

การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ให้เป็นไปตามการกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 
 

................................................................................ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี  สาขาวิชานติศิาสตร ์

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวฒุสิาขาหรือสาขาวชิา  เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปจดัท า
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขา 
หรือสาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ดังกล่าว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชานิติศาสตร์  ต้องมีมาตรฐาน   
ไม่ต่ ากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชานิติศาสตร์   
ต้องมุ่ งให้ เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต   โดยมีหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน   
และองค์ประกอบอื่น ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้  ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

ข้อ ๔ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้   หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ธันวาคม   ๒๕๖๑
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

๑. ชื่อ สาขาวิชา  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

๒. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
 ภาษาไทย  นิติศาสตรบัณฑิต  (น.บ.) 
 ภาษาอังกฤษ  Bachelor  of  Laws  (LL.B.) 
 

๓. ลักษณะของสาขาวิชา 

การศึกษาวิชานิติศาสตร์ในเชิงอุดมคติและเป็นแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ            
จะครอบคลุมการศึกษาใน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ของหลักกฎหมาย หรือที่เรียกว่า
วิชานิติศาสตร์เชิงข้อเท็จจริง (๒) หลักกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน (กฎหมายบ้านเมือง : Positive law) 
หรือวิชานิติศาสตร์โดยแท้ และ (๓) การตั้งค าถามเกี่ยวกับภารกิจหลักของกฎหมาย อันได้แก่ การรักษา    
ความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอันดี และความเป็นธรรมในสังคม หรือเรียกว่าวิชานิติศาสตร์เชิงคุณค่า อย่างไรก็ตาม 
ด้วยข้อจ ากัดนานับปการ เนื้อหาการสอนวิชานิติศาสตร์ในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ทั้งของ
รัฐและเอกชนจึงถูกมุ่งเน้นไปที่การศึกษาหลักกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในสังคมปัจจุบัน หรือกฎหมายบ้านเมือง 
หรือมิติของวิชานิติศาสตร์โดยแท้ดังที่กล่าวถึงข้างต้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือท าความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถ
ปรับใช้กฎหมายกับข้อเท็จจริงในสังคมในฐานะเป็นกฎเกณฑ์แบบแผน (Norm) ของสังคมซึ่งใช้เป็นมาตรฐาน
ที่จะใช้ตัดสินว่าการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งถูกหรือผิด อย่างไรก็ตาม กฎหมายไม่ได้เกิดขึ้นอย่างโดดเดี่ยว          
โดยปราศจากบริบท หากแต่เกิดขึ้นจากประวัติศาสตร์ สภาพทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และความคิด     
ทางปรัชญา กฎหมาย จึงเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของบริบทแวดล้อมดังกล่าว 
การศึกษาวิชานิติศาสตร์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหากฎหมายอย่างถ่องแท้ นักศึกษากฎหมายต้องเป็น     
ผู้มีความรู้เบื้องต้นในศาสตร์ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นในด้านประวัติศาสตร์ ปรัชญา ทฤษฎีการเมือง 
เศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา รวมถึงความรู้ความสามารถและทักษะด้านภาษา อย่างเพียงพอที่จะบูรณาการ  
กับวิชานิติศาสตร์ได้ ทั้งนี้เพ่ือที่จะสามารถปรับใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
 ส่ วนการศึกษาวิชานิ ติ ศาสตร์ ในเชิ งคุณค่ าซึ่ งต้ องอาศั ยความรู้ความเข้ าใจในความเป็ นมา                 
ทางประวัติศาสตร์ ปรัชญา และแนวความคิดเกี่ยวกับภารกิจของนิติศาสตร์ซึ่งมุ่งเน้นในการอ านวยความเป็นธรรม 
การรักษาความสงบเรียบร้อย และการพิทักษ์รักษาศีลธรรมอันดีของสังคม ยังไม่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม  
ให้เกิดดอกออกผลอย่างเต็มที่ในสังคมไทย ดังนั้น ผลผลิตของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ของสังคมไทย
ส่วนใหญ่จึงเป็น “นักเทคนิค” ทางกฎหมาย ที่อาจสามารถปรับใช้หลักกฎหมายที่มีอยู่กับข้อเท็จจริงรายคดี   
ที่เกิดขึ้น แต่ยังขาดทักษะในการแยกแยะวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือให้กฎหมายสามารถสร้างความเป็นธรรม
และความสงบเรียบร้อยให้เกิดขึ้นในสังคมไทย และยังขาดศักยภาพที่จะเป็น “วิศวกรสังคม” ด้วยเหตุที่     
วิชานิติศาสตร์เป็นศาสตร์ที่มีมิติในเชิงคุณค่าประกอบอยู่ด้วย บัณฑิตทางกฎหมายจึงไม่เพียงจะต้องเป็น        
ผู้ที่มีความรู้ในกฎหมายที่ส าคัญและปรับใช้กฎหมายให้ถูกต้องครบถ้วนเท่านั้น แต่ยังจะต้องเป็นผู้ที่ถึงพร้อม
ในทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความหนักแน่นมั่นคงในหลักการแห่งความยุติธรรม                     
หลักนิติธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และมีความรับผิดชอบในวิชาชีพแห่งกฎหมายด้วย 
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 นอกจากนี้  การศึกษาวิชานิติศาสตร์แต่เพียงกฎหมายที่มีผลใช้อยู่ในปัจจุบันหรื อการศึกษา           
แต่เพียงเนื้อหาของกฎหมายซึ่งเปรียบเสมือนร่างกาย  แต่ขาดซึ่งจิตวิญญาณของกฎหมาย (Spirit) ก็ไม่อาจเรียก  
ได้ว่าเป็นการศึกษาวิชานิติศาสตร์ที่สมบูรณ์ได้ ด้วยเหตุนี้ การศึกษาความคิด วิธีคิด วิธีการ และทัศนคติ     
ของนักกฎหมายที่มีต่อระบบกฎหมาย รวมทั้งวิธีใช้และตีความกฎหมาย วิธีแบ่งแยกหมวดหมู่ของกฎหมาย       
วิธีค้นพบกฎหมาย ตลอดจนวิธีเสริมกฎหมายให้สมบูรณ์ อันเป็นวิธีการท าให้กฎหมายเจริญงอกงามขึ้น              
ตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมแต่ละยุคสมัย ซึ่งรวมเรียกว่า “นิติวิธี” (Juristic method) นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น   
ที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน ยิ่งไปกว่านั้น หากพิจารณาจากความเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในยุคสมัย
ปัจจุบันที่มีกฎหมายพิเศษใหม่ ๆ เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา อันมีผลให้กฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีจ านวนมาก
และไม่สามารถที่จะศึกษาเรียนรู้ได้อย่างครบถ้วนทุกฉบับในระดับปริญญาตรี การศึกษาวิธีคิดในทางกฎหมาย
หรือนิติวิธีก็ย่อมมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น เพราะนิติวิธีจะเป็นฐานส าคัญที่จะท าให้นักศึกษาสามารถต่อยอด
การเรียนรู้และท าความเข้าใจกฎหมายใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป การศึกษาในระดับสูงขึ้นไป รวมถึงการต่อยอด
น าไปใช้เพ่ือประกอบวิชาชีพกฎหมายต่อไป 

การศึกษาวิชานิติศาสตร์ในมหาวิทยาลัยจะเป็นการศึกษาในเชิงวิชาการและเน้นการศึกษาในเชิงทฤษฎี  
แต่ลักษณะเฉพาะประการหนึ่งของวิชานิติศาสตร์คือมีความเป็นวิชาชีพอยู่ในเนื้อหาวิชาโดยธรรมชาติ          
ซึ่งโดยทั่วไปแล้วจะมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนระหว่างมหาวิทยาลัยและ
องค์กรวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยจะรับภาระหน้าที่ในการศึกษากฎหมายในเชิงวิชาการ ส่วนการศึกษา
กฎหมายเพ่ือประกอบวิชาชีพทางกฎหมายจะเป็นภาระความรับผิดชอบขององค์กรวิชาชีพภายหลัง          
จากที่ผู้ศึกษากฎหมายส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีแล้ว ซึ่งเป็นการศึกษาที่เน้นทักษะที่จ าเป็น   
ส าหรับประกอบวิชาชีพยิ่งกว่าเนื้อหาในเชิงทฤษฎี อย่างไรก็ตาม การแบ่งแยกอย่างเด็ดขาดดังกล่าวอาจจะ          
ไม่สอดคล้องกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ซึ่งอาชีพที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายไม่ได้ จ ากัดอยู่เพียง
ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษา ซึ่งเป็นวิชาชีพทางกฎหมายที่ส าคัญอีกต่อไป หากแต่ในภาคธุรกิจเอกชน
ก็มีความต้องการผู้มีความรู้ทางกฎหมายและทักษะในการประกอบวิชาชีพอย่างเพียงพออีกด้วย การจัดการ
ศึกษาในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยจึงต้องมีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น โดยจะยังคงเน้นการศึกษา                 
ในเชิงทฤษฎีหรือวิชาการ และจะต้องเสริมทักษะในทางปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพกฎหมาย
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถต่อยอดเรียนรู้ได้ด้วยตนเองต่อไปในภายภาคหน้า 

ในปัจจุบันกฎหมายเข้ามามีบทบาทเพ่ิมขึ้นในสังคมไทย ทั้งในแง่ของการเกิดขึ้นขององค์กรภาครัฐ 
และการตรวจสอบการท างานขององค์กรภาครัฐโดยประชาชน จนส่งผลให้สังคมเกิดความคาดหมายและ           
ความคาดหวังต่อบทบาทของนักกฎหมายทั้งในแง่ของวิชาความรู้ ทักษะ และคุณธรรมในระดับที่สูงมากอย่างเด่นชัด
ในรอบกว่าสิบปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ พัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคมที่ส าคัญอันได้แก่ การพัฒนา        
ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน์ นวัตกรรมใหม่ ๆ ของภาคธุรกิจเอกชน รวมไปถึง                  
การรวมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ ก็ล้วนเป็นปัจจัยสภาพแวดล้อมส าคัญที่ส่งผลกระทบมากน้อยหลากหลาย
ต่างกันไปต่อการประกอบวิชาชีพกฎหมาย ที่ประชุมคณบดีคณะนิติศาสตร์และบรรดาผู้บริหารการเรียน    
การสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปเช่นนี้มาโดยตลอด
จึงเห็นควรที่จะได้มีการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้สามารถรองรับสภาพแวดล้อมดังกล่าว          
โดยจัดโครงสร้างของหลักสูตรให้กระชับ ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะตอบสนองการพัฒนา           
องค์ความรู้ใหม่ และมีมาตรฐานที่ยอมรับความหลากหลายในทางเนื้อหา เพ่ือที่จะสามารถผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีทางกฎหมายให้เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานทางนิติศาสตร์เฉพาะแต่ที่ส าคัญจ าเป็น เปิดทางเลือก       
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ให้ศึกษาความรู้เฉพาะทางในกฎหมายเฉพาะด้านตามความถนัดหรือสนใจ อันจะเอ้ืออ านวยสอดคล้อง       
กับความหลากหลายของพัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่ด าเนินไปอยู่ในสังคมของไทย กับให้มี
ทักษะที่ส าคัญจ าเป็นเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางกฎหมายหรืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและมีทักษะ    
ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองต่อไปในภายภาคหน้า ขณะเดียวกัน ในส่วนของความคาดหวังที่มีต่อคุณธรรม
ของนักกฎหมาย จะต้องมีการปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้บัณฑิตทางกฎหมายประพฤติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความหนักแน่น มั่นคงในหลักการแห่งความยุติธรรม หลักนิติธรรม กับมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม และมีความรับผิดชอบในวิชาชีพนักกฎหมายให้มากยิ่งขึ้น 

 

๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 (๑) มีความรู้ทั้งในภาพรวมและเชิงลึกในบรรดากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นและมีความส าคัญส าหรับ
การน าไปปรับใช้กับกฎหมายอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป หรือค้นคว้าวิจัย หรือในการประกอบ
วิชาชีพ 

 (๒) สามารถใช้กฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักวิชาการ มีนิติทัศนะ คุณธรรมและจริยธรรม 

 (๓) มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ท้ังในปัญหาข้อเท็จจริงปัญหาข้อกฎหมาย 
อย่างมีความเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน และสามารถหาข้อยุติหรือเสนอทางเลือกโดยค านึงถึง   
หลักความยุติธรรมและหลักนิติธรรม   
 (๔) มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเกื้อกูล และเป็นกัลยาณมิตร มีจิตส านึกรับผิดชอบ      
ต่อชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ  รวมไปถึงมีจิตใจให้ความใส่ใจแก่บุคคลหรือสังคมที่เดือดร้อน    
หรือด้อยโอกาส 

 (๕) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี การใช้ภาษาไทย และการใช้ภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมายหรืออาชีพอ่ืนตามควรแก่กรณ ี

 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชานิติศาสตร์ การจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ด้านดังนี้ 
 ๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  (๑) ตระหนักรู้ เข้าใจ และยึดมั่นในหลักความยุติธรรม หลักนิติธรรม มีความประพฤติ       
ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

  (๒) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และมีความตื่นตัวต่อปัญหา
กฎหมายที่เกิดข้ึนในท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
  (๑) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายพ้ืนฐานและกฎหมายเฉพาะทั้งในแง่ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย และแนวค าพิพากษาหรือค าวินิจฉัยขององค์กรตุลาการ  
  (๒) สามารถน าความรู้ความเข้าใจ ในทฤษฎี หลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย    
ไปปรับใช้กับปัญหาข้อเท็จจริง หรือค้นคว้าในระดับสูงขึ้น หรือวิจัยอย่างมีนิติทัศนะควบคู่กับคุณธรรม และ
สามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้   
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 ๕.๓ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  (๑) มีความสามารถในการค้นหาหรือได้มาซึ่งข้อเท็จจริง รวมตลอดไปถึงการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปข้อเท็จจริงที่ได้มา อันเป็นทักษะที่ส าคัญของการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
  (๒) มีความสามารถในการใช้และการตีความกฎหมาย การเทียบเคียงและการค้นหา
หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพ่ือน ามาปรับใช้กับข้อเท็จจริงหรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้องและเป็นธรรมแก่กรณี      
ทั้งนี้ โดยค านึงถึงหลักความยุติธรรมและหลักนิติธรรม 
  (๓) มีความสามารถในการค้นหาหรือได้มาซึ่งข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร ตัวเลข หรือ
จ านวน ข้อมูลสถิติ ตลอดจนการท าความเข้าใจ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปและแปลผลข้อมูลที่ได้มาเหล่านั้น  

  (๔) มีความสามารถในการวิพากษ์ วิจารณ์ สนับสนุน โต้แย้ง รับฟังความเห็นจากบุคคลอ่ืน 
อันเป็นทักษะที่ส าคัญของการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย เพ่ือน าไปสู่ข้อยุติและการเสนอทางออก หรือทางเลือก 
ได้อย่างรอบด้านและเป็นกัลยาณมิตร  

(๕) ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความใฝ่รู้ ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ๕.๔ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  (๑) มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  (๒) รับฟังความเห็นของผู้อ่ืนอย่างใส่ใจและให้เกียรติแก่กัน และยอมรับความแตกต่าง   
ของความเห็น 
  (๓) มีความสามารถในการปรับตัวในสังคมที่มีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  
สามารถควบคุมอารมณ์และมีความอดทน 
  (๔) ใช้สิทธิเสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อ่ืน และมีจิตส านึกรับผิดชอบประพฤติตนเป็นพลเมืองดี
ของสังคม 
 ๕.๕ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

  (๑) มีความสามารถในการใช้ภาษาเขียนในทางกฎหมาย  
  (๒) มีความสามารถในการสื่อสารและการน าเสนอ ตลอดจนการตั้งค าถาม หรือการ      
ตอบค าถามทีช่ัดเจนท าให้บุคคลอื่นเข้าใจได้ง่าย 

  (๓) มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่เหมาะสมแก่กรณี 
  (๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ทั้งในด้านการศึกษา การค้นคว้า  
การสื่อสารระหว่างบุคคล และในการประกอบวิชาชีพหรืออาชีพ ได้อย่างเหมาะสมแก่กรณี 
  (๕) มีทักษะในการค้นหา ท าความเข้าใจ และน าไปใช้ซึ่งข้อมูลที่เป็นตัวเลข หรือจ านวน 
สถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการใช้กฎหมาย การปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

อนึ่ง มาตรฐานผลการเรียนรู้ข้างต้นเป็นมาตรฐานขั้นต่ าส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
นิติศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้  เพ่ือให้สอดคล้อง   
กับนโยบายการศึกษา เอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

 
๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

 ไม่มี 
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๗. โครงสร้างหลักสูตร 

 โครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผลใช้บังคับ    
ในปัจจุบัน ดังนี้ 
 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 

 ๗.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๓๐ หน่วยกิต   

 ๗.๒ หมวดวิชาเฉพาะ        ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๘๔ หน่วยกิต 

 ประกอบด้วย กลุ่มวิชาแกน (วิชาบังคับทางกฎหมาย) กับกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเลือกทางกฎหมาย)  
ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจทั้งในกฎหมายพ้ืนฐานที่ส าคัญและจ าเป็น กับมีความรู้ความเข้าใจลุ่มลึก    
ในกฎหมายเฉพาะด้านตามความสนใจหรือถนัด และมีทักษะที่จะสามารถออกไปปฏิบัติ งานวิชาชีพกฎหมาย
หรืออาชีพอ่ืนที่ใช้กฎหมายได้ การจัดการหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะก าหนดไว้ ดังนี้ 
  (๑) กลุ่มวิชาแกน หมายถึงวิชาที่เป็นความรู้ในกฎหมายที่จ าเป็นและมีความส าคัญ ซึ่งต้อง
ศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนความรู้ทั้งส าหรับการศึกษาวิชาเลือกและส าหรับการประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพ  มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖๖ หน่วยกิต 

  ส าหรับองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมนั้น เป็นองค์ความรู้ที่ถูกบรรจุไว้ในกลุ่มวิชาแกน 
(วิชาบังคับ) โดยจะกระจายไปใน ๓ กลุ่มวิชาด้วยกันคือ กลุ่มวิชาหลักทั่วไปแห่งกฎหมาย กลุ่มวิชากฎหมาย
มหาชน และกลุ่มวิชากฎหมายวิธีสบัญญัติ    
  (๒) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน หมายถึงวิชาเลือกที่เป็นความรู้ในกฎหมายเฉพาะเรื่อง ได้แก่     
วิชาต่อเนื่องจากวิชาบังคับ วิชาที่เป็นความรู้ชั้นสูงขึ้นไป วิชาเฉพาะด้านอันเป็นเอกเทศ วิชาสัมมนาในปัญหา   
ทางกฎหมายด้านต่าง ๆ ไม่ว่าในทางทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ วิชาที่ส่งเสริมด้านทักษะในการปฏิบัติงาน       
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการค้นคว้าท าวิจัย/โครงงาน เป็นต้น โดยอาจจัดวิชาเหล่านี้เป็นกลุ่ม
ให้เลือกตามเนื้อหาสาระของวิชา หรือจัดเป็นกลุ่มวิชาเพ่ือการประกอบวิชาชีพด้านหนึ่งด้านใดก็ได้  มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ๗.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี ให้นักศึกษาเลือกจากบรรดาวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในสถาบันมีจ านวนหน่วยกิต   
รวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

 ๗.๔ หมวดวิชาโทในสาขาวิชาอ่ืน/วิชาสาขาอ่ืน ในส่วนดังกล่าวนี้ไม่เป็นหมวดที่บังคับให้ต้องมี       
ในหลักสูตร หากสถาบันประสงค์จะให้ผู้เรียนในหลักสูตรของตนมีความรู้หรือทักษะเพ่ิมเติมในสาขาวิชาอ่ืน    
ก็อาจก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาวิชาในสาขาวิชาอ่ืนเป็นวิชาโท หรือให้นักศึกษาศึกษาวิชาสาขาอ่ืน ๆ ตามความสนใจ
หรือความถนัดของแต่ละบุคคล๑ จ านวนหน่วยกิตในหมวดนี้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของแตล่ะสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กล่าวคือ นักศึกษาไม่จ าเป็นต้องศึกษาเฉพาะแต่กลุ่มวิชาในสาขาใดสาขาหนึ่งให้เป็นวิชาโทเท่านั้น 
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๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 

 การก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะนั้น  พิจารณาจากผลการศึกษาวิจัยการศึกษา
กฎหมายในต่างประเทศ ผลการประชุมสัมมนาด้านการพัฒนาการเรียนการสอนที่จัดโดยคณะกรรมการปฏิรูป
กฎหมาย การประชุมร่วมกันระหว่างคณบดี/ประธานสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชานิติศาสตร์
ในหลายครั้ง  การรับฟังความเห็นจากองค์กรวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการรับบัณฑิตไปปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ซึ่งได้สะท้อนให้เห็นแนวทางท่ีเหมาะสมในการก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชานิติศาสตร์ไว้ดังนี้ 
 ๘.๑ กลุ่มวิชาแกน (วิชาบังคับทางกฎหมาย) ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
  (๑) กลุ่มวิชาหลักทั่วไปแห่งกฎหมาย ในส่วนของกลุ่มวิชานี้จะเกี่ยวข้องกับหลักการทั่วไป
แห่งกฎหมาย ระบบกฎหมาย หลักแนวคิดทฤษฎีในทางปรัชญาแห่งกฎหมาย ประวัติศาสตร์ของข้อความคิด
และสถาบันทางกฎหมาย และหลักจริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนักกฎหมาย วิชาเหล่านี้มีเนื้อหาสาระ  
ที่จะเป็นพ้ืนฐานแก่การศึกษากฎหมาย การใช้และการตีความกฎหมาย การท าความเข้าใจเหตุผลและ      
หลักปรัชญาที่อยู่เบื้องหลังของกฎเกณฑ์ต่าง ๆ รวมตลอดถึงความเข้าใจในกรอบของการประกอบวิชาชีพ       
การด ารงตน และบทบาทของนักกฎหมายในสังคม จากเนื้อหาที่ค่อนข้างกว้างขวาง จึงจะก าหนดให้ศึกษา
เป็นวิชาบังคับในสัดส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต  

(๒) กลุ่มวิชากฎหมายแพ่ง  กฎห มายแ พ่ งเป็ น กฎ ห มาย พ้ื น ฐานที่ มี ค ว าม เกี่ ย ว พั น            
กับการด าเนินชีวิตโดยทั่วไปของบุคคลทุกคนในสังคมเริ่มตั้งแต่ถือก าเนิดไปจนถึงแก่ความตาย การถือครอง
ทรัพย์สิน การได้มาหรือเปลี่ยนแปลงซึ่งสิทธิในทรัพย์สิน การประกอบอาชีพ การประกอบกิจกรรม          
ทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ในครอบครัว การจัดการทรัพย์สินเมื่อถึงแก่ความตาย เป็นกลุ่มวิชาที่มี
เนื้อหาสาระจ านวนมากทั้งที่ปรากฏในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์อันถือเป็นกฎหมายทั่วไปของกฎหมายเอกชน     
และยังปรากฏในพระราชบัญญัติอ่ืน ๆ ที่ถือเป็นกฎหมายพิเศษอีกเป็นจ านวนมาก การศึกษากฎหมายเอกชน

โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                            ไม่น้อยกว่า ๓๐ 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ (วิชากฎหมาย) 

                  ส่วนที่ ๑  วิชาแกนหรือวิชาบังคับ                        ไม่น้อยกว่า 

                  ส่วนที่ ๒  วิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเลือกทางกฎหมาย  ไม่น้อยกว่า                

             ทั้งนี้  รวมทั้งหมวดต้องไม่น้อยกว่า 

 

๖๖ 

         ๑๒ 

๘๔  

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                ไม่น้อยกว่า ๖ 

๔. หมวดวิชาโท/วิชาสาขาอ่ืน (ถ้ามี)  ตามเกณฑ์แตล่ะสถาบัน 

         จ านวนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๑๒๐ 
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ในฐานะที่เป็นวิชาบังคับที่ต้องศึกษาจึงไม่อาจกระท าได้ทั้งหมด สมควรที่จะก าหนดให้ศึกษาแต่เฉพาะวิชา      
ที่มีเนื้อหาสาระอันเป็นหลักพ้ืนฐานส าคัญในสัดส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต  
  (๓) กลุ่มวิชากฎหมายอาญา กฎหมายอาญาเป็นกฎหมายพ้ืนฐานที่มีความส าคัญในการควบคุม
ความประพฤติหรือพฤติกรรมทั่ว ๆ ไปของบุคคลในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ในกฎหมายนี้จะก าหนด
ว่าการกระท าใดเป็นสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ หากฝ่าฝืนจะได้รับโทษในลักษณะต่าง ๆ กันไปตามความร้ายแรง    
ของการกระท า ทั้งนี้ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืนให้สามารถกลับคืนมาอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้                
อย่างสงบสุข กฎหมายอาญาก็เช่นเดียวกับกฎหมายแพ่งที่มีทั้งปรากฏในประมวลกฎหมายอาญาและ         
ในพระราชบัญญัติอ่ืน ๆ อีกเป็นจ านวนมาก การศึกษากฎหมายอาญาในฐานะที่เป็นวิชาบังคับจึงก าหนดให้
ศึกษาเฉพาะในส่วนของประมวลกฎหมายอาญาเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้มีสัดส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
  (๔) กลุ่มวิชากฎหมายมหาชน กฎหมายมหาชนเป็นกฎหมายพ้ืนฐานที่มีความส าคัญในฐานะ
ที่วางกลไกการจัดโครงสร้างของรัฐ การจัดสรรอ านาจอธิปไตย การก าหนดองค์กรผู้ใช้อ านาจและก าหนด
กรอบการใช้อ านาจ สิทธิมนุษยชน และการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนที่เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตย  
การจัดองค์กรและการบริหารองค์กรฝ่ายปกครอง การใช้อ านาจและกรอบการใช้อ านาจขององค์กร         
ฝ่ายปกครอง รวมตลอดไปถึงกลไกการระงับข้อพิพาทที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายซึ่งมีลักษณะพิเศษต่างไปจาก 
ข้อพิพาทตามกฎหมายอ่ืน โดยเหตุที่กฎหมายมหาชนมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตั้งแต่กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายปกครอง ไปจนถึงศาลรัฐธรรมนูญและศาลปกครอง การศึกษากฎหมายมหาชนในฐานะที่เป็นวิชาบังคับ    
จึงก าหนดให้ศึกษาเฉพาะส่วนที่เป็นพื้นฐานส าคัญ โดยก าหนดให้มีสัดส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๘ หน่วยกิต  
  (๕) กลุ่มวิชากฎหมายพาณิชย์และธุรกิจ นอกเหนือไปจากหลักทั่วไปแห่งสัญญาที่ก าหนด 
ให้เป็นวิชาบังคับต้องศึกษาในส่วนของกลุ่มกฎหมายแพ่งแล้ว ยังมีสัญญาบางประเภทที่มีความส าคัญและ     
เป็นประโยชน์ต่อทั้งการด าเนินชีวิตทั่วไปของบุคคลและการประกอบธุรกิจการค้า สมควรที่จะก าหนดให้เป็น
วิชาบังคับต้องศึกษาในสัดส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
  (๖) กลุ่มวิชากฎหมายวิธีสบัญญัติ กฎหมายวิธีสบัญญัติเป็นกลไกในการใช้บังคับกฎหมาย
และเพ่ือการระงับข้อพิพาท หากปราศจากกลไกเหล่านี้จะท าให้บรรดาสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดของบุคคล
ตามกฎหมายขาดความแน่นอนชัดเจนในการใช้บังคับ ซึ่งหลักกฎหมายวิธีพิจารณาความในกฎหมาย            
แต่ละสาขาจะมีหลักการที่แตกต่างกัน จึงควรก าหนดให้เรียนทั้งระบบศาลแต่ละสาขากับหลักกฎหมาย        
วิธีพิจารณาทางกฎหมายเอกชน กฎหมายอาญา และกฎหมายมหาชน รวมไปถึงการค้นหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้
ได้มาซึ่งพยานหลักฐาน ซึ่งล้วนแต่เป็นพ้ืนฐานส าคัญ จึงสมควรที่จะต้องก าหนดให้เป็นวิชาบังคับในสัดส่วน
จ านวนไม่น้อยกว่า ๘ หน่วยกิต  
  (๗) กลุ่มวิชากฎหมายระหว่างประเทศ เป็นการศึกษากฎหมายระหว่างประเทศในสองมิติ
กล่าวคือ การศึกษานิติสัมพันธ์ระหว่างเอกชนที่มีองค์ประกอบระหว่างประเทศ การก าหนดเขตอ านาจศาล 
การเลือกใช้กฎหมายต่อนิติสัมพันธ์ดังกล่าว รวมถึงการยอมรับและการบังคับตามค าชี้ขาดของศาล
ต่างประเทศ กับในอีกมิติหนึ่งเป็นการศึกษานิติสัมพันธ์ระหว่างรัฐในทางระหว่างประเทศ พันธกรณีของรัฐ     
ในกฎหมายระหว่างประเทศ โดยให้มีสัดส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยกิต  
  (๘) กลุ่มวิชากฎหมายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การพัฒนาชุมชน หรือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นอกเหนือไปจาก ๗ กลุ่มวิชาข้างต้น จะยังคงมีเนื้อหาสาระของสาขาวิชา        
อีกบางส่วนที่สถาบันแต่ละแห่งเห็นสมควรก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาเป็นวิชาบังคับ ทั้งในแง่เนื้อหาที่เป็นพ้ืนฐาน
จ าเป็นแก่การศึกษาวิชาอ่ืน ๆ สูงขึ้นไป หรือจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในอนาคต หรือเป็นวิชา
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นิติศาสตร์ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี หรือเป็นวิชาเฉพาะที่สถาบันมุ่งหวังให้เป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตร โดยในส่วนนี้ให้มีสัดส่วน
จ านวนไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
  อนึ่ง ส าหรับวิชาที่สถาบันเห็นควรก าหนดขึ้นโดยเฉพาะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
หรืออัตลักษณ์ของสถาบันนั้น ให้สถาบันก าหนดขึ้นตามที่พิจารณาเห็นสมควร  
 ๘.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเลือกทางกฎหมาย) โดยเหตุที่ปัจจุบันมีกฎหมายใหม่ ๆ ถูกบัญญัติ
ให้มีผลใช้บังคับเป็นจ านวนมาก มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ฉบับนี้จึงเห็นว่าการให้
ผู้เรียนศึกษาวิชาบังคับในสัดส่วนมากกว่าสองในสามดังที่ผ่านมา ท าให้ผู้เรียนต้องศึกษาในวิชาที่อาจไม่ได้ถูกน า     
ไปใช้ประโยชน์ หรือมีโอกาสใช้น้อยมากส าหรับบัณฑิตแต่ละรายและท าให้ขาดโอกาสที่จะศึกษาวิชาความรู้ใหม่ ๆ  
จึงมีความจ าเป็นที่จะให้มีวิชาบังคับในสัดส่วนที่ลดลงจากเดิม เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ศึกษาวิชากฎหมายอ่ืน ๆ      
ที่มีอยู่มากมายให้มากขึ้นตามความสนใจและความถนัดของตน และเพ่ือให้การเลือกศึกษาวิชาเลือก         
ทางกฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแก่ผู้เรียนและสถาบันผู้จัดการเรียนการสอน สถาบันอาจจะจัด
กลุ่มวิชาเลือกให้เป็นกิจจะลักษณะหรือรูปธรรมตามเนื้อหาสาระ หรือตามแนวทางการประกอบอาชีพ       
หรือวิชาชีพ หรืออาจปล่อยให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจโดยไม่จัดเป็นกลุ่มก็ได้ โดยให้มี
สัดส่วนหน่วยกิตไมน่้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต   

อย่างไรก็ดี หากจะแบ่งวิชาเลือกทางกฎหมายเป็นกลุ่ม ๆ สถาบันอาจจัดกลุ่มในแนวทางตามตัวอย่าง
ต่อไปนี้  

 (๑) กลุ่มวิชาชีพในกระบวนการยุติธรรม  
 (๒) กลุ่มวิชากฎหมายธุรกิจ   
 (๓) กลุ่มวิชากฎหมายมหาชน  
 (๔) กลุ่มวิชากฎหมายระหว่างประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ   
 (๕) กลุ่มวิชากฎหมายสังคมและสวัสดิการ 

 ๘.๓ ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนในสาขาวิชานิติศาสตร์ชั้นปริญญาตรีนั้น ในแต่ละวิชาไม่ว่าจะเป็น
วิชาบังคับหรือวิชาเลือก โดยทั่วไปจะเป็นการเรียนรู้ในกฎเกณฑ์ท่ีปรากฏทั้งในรูปของบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่อยู่เบื้องหลังกฎเกณฑ์ทั้งหลาย การแปลความ การตีความ การใช้กฎหมาย     
ในความเป็นจริงผ่านต ารา งานวิจัย ค าพิพากษาหรือค าวินิจฉัยขององค์กรตุลาการหรือองค์กรอ่ืน  ๆ ซึ่งอาจ
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ 
  (๑) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ในส่วนนี้ นอกเหนือจากการจัดให้มี
วิชาหลัก วิชาชีพ และจริยธรรมของนักกฎหมายขึ้นเป็นวิชาบังคับโดยเฉพาะเจาะจงเพื่ออบรมบ่มเพาะปลูกฝัง
แนวคิดแก่ผู้เรียนแล้ว ในการบรรยายการสอนในชั้นเรียนจะมีการสอดแทรกข้อคิดเห็นด้านหลักเหตุผล      
ความยุติธรรม ความเป็นธรรม เมื่อได้มีการศึกษาบทบัญญัติ แนวคิด และค าวินิจฉัยทางกฎหมายในแต่ละส่วน    
ของเนื้อหา เพราะในการอธิบายท าความเข้าใจในหลักกฎหมาย การแปลความ และการปรับใช้ ย่อมแสดงให้เห็น   
อยู่ในตัวถึงความเป็นเหตุเป็นผลที่ยุติธรรมในการน ากฎหมายไปปรับใช้ การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในลักษณะเช่นนี้
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาเล่าเรียน ย่อมก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง จนน าไปสู่การปฏิบัติตนอย่างเป็นนิสัย
เพ่ือไปประกอบอาชีพ ซึ่งถือว่าเป็นการปลูกฝังที่ด าเนินไปอย่างเป็นล าดับนับต้ังแต่เข้าเรียนจนส าเร็จการศึกษา 
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  นอกจากนี้ การจัดให้มีวิชาทักษะในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย การฝึกงาน สหกิจศึกษา       
จะช่วยให้ผู้เรียนได้พบสถานการณ์จริงในวิชาชีพหรือการประกอบอาชีพ ซึ่งจะท าให้หลั กคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ได้รับการปลูกฝังมาตั้งแต่ต้นได้รับการเปรียบเทียบให้เห็นจริงจัง อันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจ           
ในรูปธรรมของหลักคุณธรรมและจริยธรรมด้วยตนเอง และน าไปปรับใช้เพ่ือด ารงตนในอนาคต 

(๒) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาไม่ว่าในวิชาบังคับ
หรือวิชาเลือกทางกฎหมาย ผู้เรียนจะได้รับความรู้ทั้งจากบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ทฤษฎี หลักการและ
แนวคิดที่อยู่เบื้องหลังกฎเกณฑ์ทั้งหลาย การแปลความการตีความ การใช้กฎหมายในความเป็นจริงผ่านต ารา 
งานวิจัย ค าพิพากษาหรือค าวินิจฉัยขององค์กรตุลาการหรือองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปปรับใช้กับข้อเท็จจริง      
ที่เกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพหรืออาชีพได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นพ้ืนฐานให้แก่การไปศึกษาชั้นสูงที่ลุ่มลึกขึ้น
ในระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ จะยังได้รับทราบถึงปัญหาในการปรับใช้กฎหมาย ความไม่เหมาะสม หรือ
ความล้าสมัยของบทบัญญัติบางส่วน หรือผลกระทบที่จะเกิดจากการใช้บังคับกฎหมาย หรือการมีช่องโหว่    
ที่ยังไม่มีกฎหมายบัญญัติ จากอาจารย์ผู้สอนอันจะท าให้ผู้เรียนมีมุมมองในเชิงวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์               
ที่จะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปด้วย 

(๓) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ในการประกอบวิชาชีพกฎหมาย หรือ
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายนั้น การแสวงหาหรือค้นหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเป็นเรื่องที่ส าคัญในเบื้องต้น  
ก่อนที่จะน าไปสู่กระบวนการค้นหาหลักกฎหมายที่ถูกต้องเหมาะสมมาปรับใช้แก่ข้อเท็จจริงหรือข้อพิพาทแห่งคดี   
ในการเรียนการสอนวิชากฎหมายจะละเว้นในเรื่องของข้อเท็จจริงไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น     
ในแต่ละคดี หรือข้อเท็จจริงที่สมมุติขึ้นเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ล้วนจะถูกน ามาใช้เป็นเครื่องมือให้เกิด              
ความเข้าใจในบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การปรับใช้และการตีความ ผู้เรียนจะถูกฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การค้นหา วิเคราะห์ สรุปข้อเท็จจริง จากนั้นจึงจะค้นหากฎหมายหรือหลักเกณฑ์ มาวิเคราะห์เพ่ือปรับใช้  
หรือเทียบเคียงใช้ให้ถูกต้องตามที่ได้ศึกษามา รวมไปถึงการค้นหาข้อมูลด้านอื่น ๆ ประกอบ เพ่ือท าความเข้าใจ   
กับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในบริบทต่าง ๆ ซึ่งในกระบวนการเหล่านี้จะมีการวิพากษ์วิจารณ์การโต้แย้ง ทั้งในปัญหา
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายอยู่เกือบตลอดในแทบทุกวิชาตลอดการศึกษาในหลักสูตร และโดยเหตุที่กฎหมาย
มีการปรับปรุงแก้ไขหรือบัญญัติขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลาตามพัฒนาการของสังคมการเมืองและเศรษฐกิจ                
การปรับใช้กฎหมายโดยไม่ตระหนักรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสังคม เป็นความรับผิดชอบ               
อันส าคัญท่ีผู้เรียนจะได้รับการบอกเล่าและฝึกฝนอยู่ตลอดเวลาในห้องเรียน 

(๔) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
ทักษะในการท างานเป็นทีม การรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน การปรับตัว ความอดทน ล้วนเป็นทักษะที่ส าคัญ
และจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพหรืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะเหล่านี้ทั้งใน
วิชาทักษะปฏิบัติงานทางกฎหมายและในการฝึกงาน รวมไปถึงการฝึกฝนในชั้นเรียนในวิชาของชั้นปีที่สูงขึ้น   
ที่ เป็นวิชาสัมมนาในปัญหากฎหมายด้านต่าง ๆ และวิชาเลือกเฉพาะทางที่มีชั้นเรียนขนาดเล็กซึ่ งจะมี                 
วิธีจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกว่าการบรรยาย 

(๕) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี  การเขียนเป็นทักษะที่ส าคัญของนักกฎหมายซึ่งนักศึกษาจะฝึกฝนผ่านการเรียนการท างานและ
การสอบในเกือบทุกรายวิชาในหลักสูตร ส่วนการสื่อสารด้านการฟัง การพูด การซักถาม การแสดงความเห็น 
และการน าเสนอ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือค้นหาค าพิพากษา/ค าวินิจฉัย และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ล้วนเป็นทักษะที่ส าคัญของนักกฎหมายเช่นกัน  ทักษะเหล่านี้ จะถูกฝึกฝนในชั้นเรียนเช่นเดียวกัน  
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นอกเหนือไปจากทักษะการใช้ภาษาไทยซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ขาดไม่ได้แล้ว ทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ
ก็เป็นส่วนส าคัญที่อาจจะมีในบางกลุ่มวิชาเลือก อาทิ วิชาภาษาอังกฤษทางกฎหมายเป็นส่วนส าคัญ            
ที่จ าเป็นต้องศึกษา ในขณะที่ภาษาต่างประเทศอ่ืนผู้เรียนอาจศึกษาได้ในคณะอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบันของตน
หรือสถาบันภายนอก 

 

๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๙.๑ กลยุทธ์การสอน ส าหรับแนวทางท่ีสถาบันใช้ในการประสาทความรู้ตามกลุ่มสาระวิชาแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์มีความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ รวมถึง
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความส าคัญในการปฏิบัติงานนั้น อาจแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ กลยุทธ์การสอนระดับ
หลักสูตร และกลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา 

  (๑) กลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตร ในระดับหลักสูตรจะมีการจัดล าดับของรายวิชาก่อนหลัง      
ทั้ งในแง่ของรายวิชาและในแง่ของชั้นปีของผู้ เรียน ผสมผสานกันไปในลักษณะของแผนการศึกษา          
ตลอดระยะเวลา ๔ ปี ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าไว้ในหลักสูตรของสถาบัน โดยวิชาเฉพาะที่เป็นวิชาบังคับ     
จะก าหนดให้ศึกษาวิชาที่เป็นพ้ืนฐานหลักเสียก่อนในเบื้องต้นตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒ จากนั้นจึงก าหนดให้
ศึกษาวิชาบังคับที่มีเนื้อหาสืบเนื่อง หรือวิชาบังคับที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐาน ในชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ ต่อไป  
สถาบันควรที่จะก าหนดในแผนให้ศึกษาเสร็จสิ้นภายในชั้นปีที่ ๓ เพ่ือที่ผู้เรียนจะได้เริ่มศึกษาวิชาเฉพาะที่เป็น
วิชาเลือกในชั้นปีที่ ๓ ส าหรับการเตรียมพร้อมเพ่ือไปฝึกงานหาประสบการณ์ในช่วงภาคฤดูร้อนของชั้นปีที่ ๓ 
หรือในชั้นปีที่ ๔ และเมื่อได้ไปฝึกงานหาประสบการณ์แล้ว ผู้เรียนจะได้มีโอกาสศึกษาวิชาเลือกที่เหมาะสม
หรือมีความถนัดในชั้นปีที่ ๔ ต่อไป การก าหนดแผนการศึกษาเป็นล าดับเช่นนี้จะด าเนินไปอย่างสอดคล้อง  
กับการพัฒนาความรู้ความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียนที่จะค่อย  ๆ คลี่คลายตัวให้เกิดความชัดเจน       
เมื่อศึกษาไปได้ระยะหนึ่ง ดีกว่าที่จะปล่อยให้ศึกษาวิชาเลือกไปอย่างไม่มีทิศทาง 

  ในส่วนของวิชาเลือกนั้น สถาบันควรจะได้ก าหนดวิชาเลือกให้เป็นกลุ่มวิชาตามเนื้อหา
สาขาวิชาย่อย หรือตามแนวทางการประกอบวิชาชีพ หรือตามแนวการศึกษาต่อหลังปริญญาเพ่ือให้                   
องค์ความรู้ในวิชาเลือกที่ผู้เรียนได้รับมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างกันเป็นระบบ แต่ก็มิได้ปิดโอกาส                
หากผู้เรียนประสงค์จะเลือกเรียนตามความสนใจที่หลากหลายของตนเอง 

  เกี่ยวกับการฝึกงานเพ่ือฝึกฝนทักษะหรือหาประสบการณ์จากการท างานหรือสหกิจศึกษานั้น 
สถาบันควรพิจารณาความพร้อมทั้งในส่วนของสถาบันและผู้เรียนว่า จะจัดให้เป็นการลงทะเบียนศึกษา             
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร หรือเป็นประสบการณ์ที่เลือกไปด าเนินการนอกหลักสูตร และไม่ว่าจะด าเนินการ
อย่างไร สถาบันควรพิจารณาด าเนินการประสานงานสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนในการนี้ด้วย 

  ส าหรับสถาบันการศึกษาท่ีก าหนดให้การเพ่ิมพูนทักษะการท าวิจัยของนักศึกษาเป็นนโยบาย
ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถต่อยอดการศึกษาในระดับสูงต่อไปได้นั้น ก็อาจพิจารณา
ก าหนดให้มีรายวิชาว่าด้วยระเบียบวิธีวิจัยทางนิติศาสตร์เป็นรายวิชาเลือกหรือรายวิชาบังคับก็ได้ อีกทั้ง
สถาบันการศึกษาอาจก าหนดให้การท าสารนิพนธ์ระดับปริญญาตรีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางนิติศาสตร์ด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายและความพร้อมของสถาบันการศึกษา 
  (๒) กลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา ในระดับรายวิชานั้น สถาบันจะต้องจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยจะต้องพิจารณาเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาประกอบเป็นส าคัญ อาทิ ในรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับในกฎหมายพ้ืนฐานที่ส าคัญ     
ซึ่งมักเป็นชั้นเรียนขนาดใหญ่ อาจใช้การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and discussion method)    
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เป็นหลักร่วมกับการสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem – based method ) ในขณะที่รายวิชาที่เป็นวิชาเลือก   
ซึ่งอาจจะมีขนาดชั้นเรียนเล็กลงและมุ่งให้ผู้เรียนศึกษาตามความสนใจ อาจจัดการเรียนการสอนหลายแบบ
ประกอบกัน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนเชิงสัมมนา การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา ประกอบกับการสอน
แบบเน้นการแสวงความรู้ด้วยตนเอง (Self-study method ) การสอนแบบมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ 
(Criticality-based method) หรือในกรณีของรายวิชาที่มุ่งเน้นทักษะของผู้เรียน อาจจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นสมรรถนะ (Competency – based method ) การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลผลิต (Productivity - 
based method) การสอนแบบสาธิต (Demonstration method) การสอนแบบใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation 
method ) การสอนกฎหมายเชิงคลินิก (Clinical legal education) เป็นต้น 
 นอกจากนี้ การสื่อสารความคิด ความเข้าใจ การโต้เถียงวิพากษ์วิจารณ์ รวมไปถึงการรับฟังผู้อ่ืน    
ไม่ว่าจะเป็นการสื่อด้วยเอกสารหรือการเขียน หรือด้วยวาจาในรูปของการโต้เถียง การอภิปราย การน าเสนอ 
หรือการประชุม ล้วนเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่งของนักกฎหมาย ผู้สอนในแต่ละรายวิชาควรที่จะได้จัดให้นักศึกษา
มีการฝึกฝนทักษะเหล่านี้ประกอบไปด้วย อันจะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะเหล่านี้ไปตลอดจนจบการศึกษา
และมีทักษะเหล่านี้ติดตัวออกไปประกอบอาชีพการงานได้เป็นอย่างดี 
 ๙.๒ การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง ๕ ด้าน เทคนิคหรือวิธีการ สามารถ
ท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสอบข้อเขียน ซึ่งอาจจะเป็นการสอบปลายภาคแต่เพียงอย่างเดียว หรืออาจจะ
ประกอบด้วยการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค รวมถึงการก าหนดให้มีการทดสอบย่อยก็ได้         
การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วน าเสนอต่อผู้สอนและเพ่ือนร่วมห้อง การน าเสนอเป็นรายงาน 
การอภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในห้องเรียน การวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านจะต้องเลือกใช้เทคนิค
หรือวิธีการวัดผลที่เหมาะสม เพ่ือให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง เที่ยงตรง และ
เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
  เกณฑ์การวัดและการประเมินผลต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา        
อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธีการสอนของแต่ละรายวิชา รวมทั้งพัฒนาการของผู้เรียน 
  ตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ 
  (๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมิน     
โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
  (๒) ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียนรายงาน
และน าเสนอด้วยวาจา 
  (๓) ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ         
การเขียนรายงาน การวิจัยและน าเสนอด้วยวาจา การสั งเกตการณ์ ให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น              
การมอบหมายงานที่ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
  (๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน การประเมินผลงานที่มอบหมาย และ                 
การน าเสนอ 
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  (๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้การสอบ
ข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้การประเมินผลงาน    
ที่มอบหมายและการน าเสนอ 
 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 สถาบันต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบยืนยันว่าผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน       
มีผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 ๑๐.๑ การทวนสอบขณะที่ผู้เรียนก าลังศึกษาอยู่ แยกเป็นการทวนสอบในระดับรายวิชา โดยให้
ผู้เรียนประเมินผลการเรียนการสอนกับการทวนสอบในระดับหลักสูตร และควรจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบันเพื่อทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล 

 ๑๐.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ภายหลังผู้เรียนส าเร็จการศึกษา ในส่วนนี้ สถาบันต้อง
ส ารวจหรือวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลมาปรับปรุง       
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน   
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ ผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมินภายนอก 
 

๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 ๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ ต้องส าเร็จการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  
 ๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ ให้ เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี          
ที่ก าหนดโดยสภาสถาบันภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

๑๒. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ๑๒.๑ คุณวุฒิของคณาจารย์  คุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบัน 

 ๑๒.๒ บุคลากรสนับสนุน สถาบันควรมีบุคลากรสนับสนุนที่มีคุณวุฒิและมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความจ าเป็นและความต้องการของการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

 สถาบันควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามศักยภาพของแต่ละสถาบัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  (๑) การจัดให้มีห้องสมุด ต ารามาตรฐาน วารสารทางวิชาการสาขาวิชานิติศาสตร์และ
สาขาวิชาอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย และฐานข้อมูลทางกฎหมายที่ ส าคัญอย่างพอเพียง                      
โดยให้ค านึงถึงขนาดและศักยภาพของแต่ละสถาบัน  

  (๒) การจัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ในการเรียนการสอน การฝึกทักษะต่าง ๆ 
และการค้นคว้าหาข้อมูล 
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  (๓) การจัดให้มีห้องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะแก่การเรียนรู้ในขนาดท่ีหลากหลายสอดคล้องกับลักษณะรายวิชาต่าง ๆ และมีจ านวนที่เพียงพอ 

  (๔) การประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดให้มีทรัพยากร
ทางการเรียนการสอนร่วมกันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและคณาจารย์ 

 
๑๔. แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 
 สถาบันควรจัดให้มีกลไกและระบบในการพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพ    
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ตามศักยภาพและความจ าเป็นของแต่ละสถาบัน  
ตัวอย่างของกลไกและระบบดังกล่าวอาจประกอบด้วย 

  (๑) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)๒ 2        
  (๒) การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิชาการ การวัดและประเมินผล  
และการวิจัย 

  (๓) ระบบการพัฒนาความรู้และศักยภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องของ              
การสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป และการให้ทุนไปศึกษาอบรมระยะสั้นเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

  (๔) การสร้างระบบสนับสนุนให้ผลิตผลงานทางวิชาการ การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย การจัด
ให้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อาทิเช่น การจัดสัมมนาทางวิชาการ การประชุมทางวิชาการ  
การจัดท าวารสารทางวิชาการ 

  (๕) การจัดท าความตกลงกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลหรือทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ การร่วมมือในการเรียนการสอน
หรือการท าวิจัยร่วมกัน และการจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน 
 

๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 สถาบันที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและ                  
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยก าหนดตัวบ่งชี้หลักและ
เป้าหมายผลการด าเนินงานทั่วไป ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน และอย่างน้อย    
ต้องมตีัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
  (๑ ) อาจารย์ ผู้ รับผิ ดชอบหลั กสู ตรอย่ างน้ อยร้อยละ ๘๐ มี ส่ วนร่ วมในการประชุ ม                            
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร    
  (๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
  (๓) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
  (๔) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ     
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

2 หมายความว่าไม่ได้เป็นการบังคับที่ต้องด าเนินการทุกปี  หากในบางปีไม่มีการรับอาจารย์ใหม่เข้าปฏิบัติงาน ก็ไม่มีเหตุอันใดต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
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  (๕) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม มคอ.๗ หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  (๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา    

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ หรือเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ของปีการศึกษา   
ทีผ่่านมา 

  (๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

  (๙) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย     
ปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง 

  (๑๐) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปีการศึกษา 
  (๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร                 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

  (๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑                
จากคะแนนเต็ม ๕.๐  

หรือ สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และ
รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวดที่ ๑ - ๖ ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและ
วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต 

สถาบันที่เปิดการเรียนการสอนอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือยกระดับมาตรฐานของตนเอง     
โดยก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร   

สถาบันที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิติศาสตร์ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๕ และมีผลการด าเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของทั้งหมด อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษาก่อนการรับรอง 

 

๑๖. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ สู่การปฏิบัติ   
          ระบุกระบวนการที่สถาบันอุดมศึกษาน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ สู่การพัฒนา
หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง ดังนี้ 

๑๖.๑ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา                   
ตามหลักสูตรในหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์    

๑๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งเป็นบุคคล 
ภายนอกอย่างน้อย ๒ คน เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที ่ก าหนดไวใน มคอ.๒ (รายละเอียดของ
หลักสูตร)  

๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ตามข้อ ๑๖.๒ นั้น ในหัวข้อ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่ก าหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ แลว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องการให้บัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ของตนมีคุณลักษณะเด่น หรือพิเศษกว่าบัณฑิต      
ในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ 
และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ หรือผู้ที่สนใจจะรับบัณฑิตเขาท างาน               
เมื่อส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร      
สูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลัก หรือ         
ความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรูด้านใดบ้าง   

๑๖.๔ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามที่ก าหนด          
ไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ มคอ.๔ (รายละเอียด                
ของประสบการณภาคสนาม) ตามล าดับ พรอมทั้งแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะท าให้เกิดผลการเรียนรู้          
ที่คาดหวังในเรื่องใดบ้าง สถาบันฯ ตองมอบหมายให้ภาควิชา/สาขาวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา 
รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนามให้เสร็จเรียบร้อยก่อนการเปิดสอน    

๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันฯ อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งไดจัดท า                
อย่างถูกต้องสมบูรณแล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและ
อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม                 
ให้ชัดเจน   

๑๖.๖ สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ         
ให้เปิดสอนแล้วเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันฯ 
อนุมัติ    

๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ ตามข้อ ๑๖.๕ แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอน                       
แต่ละรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ ก าหนดไว้             
ในรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม         
ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขา/สาขาวิชา  

๑๖.๘ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแลว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการ      
ของรายวิชาซึ่งรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ พร้อมปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) และ 
มคอ.๖ (รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภาคสนาม) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร    
ในภาพรวม ประจ าปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระท าได    
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๑๖.๙ เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อย 
ตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผลการด าเนินการ              
ของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตร     
ในภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้น าผลการวิเคราะห์                 
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และ/หรือการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 

 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่ มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิฯ  ซึ่ งบันทึก                 

ในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register : TQR)  
การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ให้เป็นไปตามการก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

----------------------------------------------- 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี  สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร์  (หลักสูตรสี่ปี) 

พ.ศ.  2562 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปจัดท า
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชา
ของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์   (หลักสูตรสี่ปี)  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  2/๒๕6๒  เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕6๒  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
(หลักสูตรสี่ปี)  ต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และ 
สาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรสี่ปี)  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาครุศาสตร์และ 
สาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรสี่ปี)  ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนและองค์ประกอบอื่น ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรสี่ปี)  พ.ศ.  2562  ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๓ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๖๒
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) 
 

๑. ชื่อสาขา สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ มีหลายกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งแต่ละกลุ่มสาขาวิชายังมีสาขาวิชา
(วิชาเอก วิชาโท) อีกหลายสาขาวิชามากน้อยเป็นไปตามขอบข่ายของศาสตร์แต่ละกลุ่มสาขาวิชาและหลักสูตร
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้  ตลอดจน
จัดการศึกษาเป็นสาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท) ได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
ใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ มีดังต่อไปนี้  
  ๑.๑  กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๒  กลุ่มสาขาวิชาการประถมศึกษา 
  ๑.๓  กลุ่มสาขาวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
  ๑.๔  กลุ่มสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  ๑.๕  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๑.๖  กลุ่มสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.๗  กลุ่มสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ 
  ๑.๘  กลุ่มสาขาวิชาศิลปศึกษา ดนตรีศึกษาและนาฏศิลป์ศึกษา 
  ๑.๙  กลุ่มสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๑.๑๐  กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  ๑.๑๑  กลุ่มสาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา 
  ๑.๑๒  กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
  ๑.๑๓  กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพ่ือชุมชน 
  ๑.๑๔  กลุ่มสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศึกษา 
  ๑.๑๕  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาการอาชีพ  
  ๑.๑๖  กลุ่มสาขาวิชาทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่อาจมีการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาเอกอ่ืนๆ 
    เพ่ิมเติมในอนาคต 

 
รายละเอียด กลุ่มสาขาวิชา ตัวอย่างสาขาวิชาและตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้สาขาวิชา  

ดูที่เอกสารแนบท้าย มคอ.๑ สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
 

๒. ชื่อปริญญาและวิชาเอก 
 การระบุชื่อปริญญาให้เป็นไปตาม "ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ
ส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้
ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกาหรือสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา 
ในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๓.  ลักษณะของสาขา 
 สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนประจ าการและส่งเสริมการพัฒนาครูประจ าการและนอกประจ าการให้มีความรู้และมี
สมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ประกอบกบัรัฐได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี โดยเน้นเป้าหมายการสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพ เป็นคนเก่ง 
และคนดี มีขีดความสามารถในการแข่งขันและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในเอกสารฉบับนี้ จึงมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการผลิ ตบัณฑิตครู 
ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการสร้างครูที่มีคุณภาพที่น าไปสู่การสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ด้วยการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัต และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งกระทบ 
ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของมนุษย์ ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการใหม่ที่เป็นศาสตร์บูรณาการ และ
ข้ามวัฒนธรรม เป้าหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ครั้งนี้จึงมุ่งเน้นที่การสร้าง
หลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล ลักษณะของ
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (มคอ. ๑) ฉบับนี้  จึงจัดท าขึ้นโดยอิงงานวิจัยในอดีตที่พบว่ามีความซ้ าซ้อน
ของโครงสร้างรายวิชา รวมทั้งอิงงานวิจัยจากบทเรียนการผลิตครูของประเทศต่างๆ ในสากลที่มีความก้าวหน้า
ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจนการระดมความคิดและประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ การจัดท าหลักสูตรวิชาชีพครู (มคอ. ๑) นี้อยู่ภายใต้หลักการส าคัญหลายประการ 
ได้แก่ ๑) แนวคิดของการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพครูเป็นหลักสูตรบูรณาการ และเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะ
มากกว่าหลักสูตรอิงเนื้อหา เน้นสมรรถนะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน  ๒) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการของการใช้ครูในโลก
ปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งความต้องการของผู้เรียน ๓) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ได้ให้สถาบันผลิตครู 
มีอิสระในการสร้างหลักสูตรผลิตครูที่เหมาะสมกับอัตลักษณ์และสภาพบริบทเชิงพ้ืนที่ของสถานศึกษา  
โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้ซึ่งก าหนดขึ้นส าหรับแต่ละกลุ่มสาขาเป็นเป้าหมายร่วม  ตลอดจนก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียน ๔) การส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรรายวิชา 
ที่ทันสมัยตามสากล มีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยีซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล  
๕) การส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การปฏิบัติการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และคุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู และ 
๖) การส่งเสริมการวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรที่เข้มข้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 
 
๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
 ๔.๑ มีค่านิยมร่วม ตระหนักและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการท างานของครู การพัฒนาความรู้สึก 
ถึงตวัตนความเป็นครูและมีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่เข้มแข็ง มีจิตบริการต่อวิชาชีพครูและชุมชน  
 ๔.๒ เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ อุทิศตนและทุ่มเทในการเอาใจใส่ สร้างแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรู้และผลประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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 ๔.๓ เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ และมีปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง 
มีความรอบรู้ด้านการเงิน สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
การสร้างสัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีความเพียร มุ่งมั่น 
มานะ บากบั่น ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้และรอบรู้ ทันสมัย 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
 ๔.๔ เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถคิดวิเคราะห์  
การคิดขั้นสูง มีความฉลาดดิจิทัล ทักษะการท างานเป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าให้กับวิชาชีพครู 
สามารถแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย และสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ตนเองผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 ๔.๕ เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระ 
ออกแบบกิจกรรม วางแผนและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงวิธีการใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและผู้เรียน
ที่มีความแตกต่างกัน สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และการวิจัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี (TPCK) เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนน าไปใช้ในการ แก้ไขปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม  
 ๔.๖ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจสังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตส านึกไทยและจิตส านึก
สากล รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น มีจิตอาสา 
และด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง 
รู้ถูก รู้ผิด รู้ชอบ ชั่ว ดี กล้าปฏิเสธและต่อต้านการกระท าที่ไม่ถูกต้อง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 รวมทั้งมีคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาก าหนด 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  ๕.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   ๕.๑.๑ รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติ 
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
   ๕.๑.๒ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ 
ต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ๕.๑.๓ มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอ่ืน  
มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
   ๕.๑.๔ มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ 
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม  
โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์
ของสังคมส่วนรวม  มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน  
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  ๕.๒ ด้านความรู้ 
   ๕.๒.๑ มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม
ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา 
และการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะ 
การท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ ๒๑  มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ การบูรณาการการสอน 
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education: STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC)  และมี
ความรู้ในการประยุกต์ใช้ 
   ๕.๒.๒ มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ 
และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียน  โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชา  
ตามเอกสารแนบท้าย 
   ๕.๒.๓ มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  
   ๕.๒.๔ มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน 
   ๕.๒.๕ ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

  ๕.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 
   ๕.๓.๑ คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล 
ที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
   ๕.๓.๒ สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
   ๕.๓.๓ สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ 
แก่ชุมชนและสังคม 
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  ๕.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ๕.๔.๑ เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคม  
   ๕.๔.๒ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๔.๓ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
   ๕.๔.๔ มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์  

  ๕.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
   ๕.๕.๑ มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
   ๕.๕.๒ สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ 
โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 
   ๕.๕.๓ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน 
การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี 
ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

  ๕.๖ ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
   ๕.๖.๑ สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิด 
ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
   ๕.๖.๒ สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดทางกาย 
   ๕.๖.๓ จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์
สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 
   ๕.๖.๔ สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงานและ
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สร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
   ๕.๖.๕ สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าทักษะเหล่านี้ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 

๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
  คุรุสภา 

๗. โครงสร้างหลักสูตร 
  โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครูและ
วิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมทั้งหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประกอบด้วย ๒ ส่วนคือ 
   ๒.๑ วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า ๓๔ หน่วยกิต 
    ๒.๑.๑ เรียนทั้งภาค ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ๒๒ หน่วยกิต 
    ๒.๑.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยมีจ านวนหน่วยกิต 
     ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   ๒.๒ วิชาเอก และวิชาเอก – โท มีดังนี้ 
    ๒.๒.๑ วิชาเอก แบ่งเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
     ๑) วิชาเอกเดี่ยว ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๔๐ หน่วยกิต และให้ผู้เรียนเลือกเรียน 
      ในรายวิชาที่ เสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพความลุ่มลึกในวิชาเอกอีก 
      ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต รวมกันไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต 
     ๒) วิชาเอกคู่ ให้เรียนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๔๐ หน่วยกิต (รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
      ๘๐ หน่วยกิต) 
    ๒.๒.๒ วิชาเอก-โท ก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียน ดังนี้ 
     ๑) วิชาเอก ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๔๐ หน่วยกิต 
     ๒) วิชาโท  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรโปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่และวิชาเอก-โท มีดังนี้ 
  ๑. โปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๑๓๐ หน่วยกิต 
  ๒. โปรแกรมวิชาเอกคู่ หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต 
  ๓. โปรแกรมวิชาเอก-โท หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๑๔๐ หน่วยกิต 

หมายเหตุ : การจัดการเรียนการสอนวิชาเอกเดี่ยวที่เตรียมผู้จะไปเป็นครูระดับมัธยมศึกษาต้องเรียนวิชาเอก
จากคณะที่เปิดสอนสาขาวิชานั้น หรือสอนโดยคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรืออย่างน้อยด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้น เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งเชิงเนื้อหาสาระวิชาแก่นิสิต/นักศึกษา และสามารถศึกษาต่อในสาขาวิชาเอกเพ่ือเพ่ิมพูนคุณวุฒิต่อไป 
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๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 
  การก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ต้องให้ความส าคัญ 
กับการออกแบบหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิชาครู วิชาในสาขาวิชาเอก/โท และมีการออกแบบหลั กสูตร 
ที่เน้นภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบในการออกแบบสาระของหลักสูตรต้องมีการศึกษาการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครูจากบทเรียนที่ผ่านมาของประเทศและบทเรียนจากประเทศที่มีความก้าวหน้าในการผลิตครู 
หลักสูตรผลิตครูต้องมีจุดเน้นที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในวิชาเอก/โทที่ทันสมัย และมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือให้ก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีทักษะการสะท้อนคิด (reflection skills) 
ที่เป็นสมรรถนะส าคัญในการสร้างประสิทธิผลของการท างานโดยใช้ชุมชนทางวิชาชีพครูในโลกการท างานจริง 
นอกจากการหล่อหลอมจิตวิญญาณความเป็นครู แนวคิดส าคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีท่ าให้ผู้เรียน
มีความยืดหยุ่น ปรับตัว สามารถท างานได้ในทุกสภาพบริบทของผู้เรียนและพ้ืนที่ การบริหารจัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาต่างๆ จึงต้องอิงการท างานแบบร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้สอนให้มีมีเอกภาพ และมีเป้าหมายร่วม 

  ๘.๑ กลุ่มวิชาแกนหรือวิชาชีพครูบังคับ  
   ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
   ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน ความรู้
ตามกรอบ TPCK แนวคิด STEM ความรอบรู้ด้านดิจิทัล ทักษะวิจัย สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับวิชาชีพครูมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติและสภาพบริบทของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
   กลุ่มวิชาแกนหรือวิชาชีพครูบังคับมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้  
   ๑) ค่านิยม อุดมการณ์ และจิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   ๒) ปรัชญาการศึกษา  
   ๓) จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
   ๔) หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  
   ๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ๖) การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ๗) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   ๘) ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 

  ๘.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ๘.๓ กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
   ให้สถาบันการศึกษาก าหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี โดยอาจจัดกิจกรรม/ โครงการ 
เป็นการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครูและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ปีละไม่น้อยกว่าสองกิจกรรม อาทิ 
   ๑) กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งมั่นและรักในอาชีพครู 
   ๒) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
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   ๓) กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 
   ๔) กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา 
   ๕) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
   ๖) กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ การป้องกันโรค และเพศศึกษา 
   ๗) กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง  
   ๘) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
   ๙) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
   ๑๐) กิจกรรมทางวิชาการ 
   ๑๑) กิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาเห็นสมควร 

  ๘.๔ สาขาวิชาเฉพาะ  
   สาขาวิชาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ มีหลายกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งแต่ละกลุ่มสาขาวิชายังมี
สาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท) อีกหลายสาขาวิชามากน้อยเป็นไปตามขอบข่ายของศาสตร์แต่ละกลุ่มสาขาวิชา
และหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ตลอดจนจัดการศึกษาเป็นสาขาวิชา (วิชาเอก วิชาโท )ได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน รายละเอียดสาขาวิชา ตัวอย่างสาขาวิชาและ
ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้สาขาวิชา ดูที่เอกสารแนบท้าย มคอ.๑ สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) 

  ๘.๕ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อ 
ความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือนมนุษย ์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
   ในการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๙.๑ ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต  

๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  ๙.๑ กลยุทธ์การสอน เป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การสร้างแรงบันดาลใจ
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงการใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้  
และสื่อเทคโนโลยี และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับสาระวิชาและผู้เรียนที่มี 
ความแตกต่างกันโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และน ามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง ๖ ด้านคือ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี และ ๖) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ อาท ิ
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   (๑) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  
   (๒) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
   (๓) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
   (๔) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์  
   (๕) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
   (๖) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ 
   (๗) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)  
   (๘) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  
   (๙) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  
   (๑๐) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน  
   (๑๑) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   (๑๒) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
   (๑๓) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
   (๑๕) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
   (๑๖) การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
   (๑๗) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 
   (๑๘) Team-based Learning 
   (๑๙) Workplace-based Learning 
   (๒๐) MOOC (Massive Open Online Course) 

  ๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  การออกแบบวิธีการวัดและประเมินโดยใช้แนวคิดการประเมิน 
ตามสภาพจริง วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และบริบทรายวิชา มีเป้าหมายของการวัด
และประเมินเพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียน ใช้การวัดและ
ประเมินเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น ท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และมีข้อมูล 
สารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และท าให้ผู้เกี่ยวข้องในหลักสูตรมีข้อมูล
สารสนเทศในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
โดยมีกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง ๖ ด้านคือ  ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๒) ด้านความรู้  ๓) ด้านทักษะทางปัญญา  ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  และ ๖) ด้านวิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู้ อาท ิ
   (๑) การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบัติตามสภาพจริง 
    หรือหรือในห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
    ความเป็นครู ฯลฯ 
   (๒) การประเมินโดยเพ่ือน พ่อแม่ผู้ปกครอง  
   (๓) การประเมินกรณีศึกษา 
   (๔) การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม อุดมการณ์ จิตวิญญาณ 
    ความเป็นครู ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 
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   (๕) การทดสอบความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่เน้นทฤษฎี  
   (๖) การวัดผลภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เช่น การน าเสนองาน โครงงาน รายงานการศึกษา 
    ค้นคว้า การวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
   (๗) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 

๑๐.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  ให้มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและรายวิชา 
  ๑๐.๑ มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  ๑๐.๒ มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
  ๑๐.๓ สถานศึกษาที่รับนิสิต/นักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก 
มีการประเมินนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และสถาบันควรมีการทวนสอบการประเมินผลการปฏิบัติ 
การสอนของแต่ละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

๑๑.  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา การเทียบโอนผลการเรียนรู้ ระบบและกลไกการผลิต 
  ๑๑.๑ ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจตคติ 
ที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซ่ึงสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นผู้ก าหนด 
  ๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
   การเทียบโอนผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาในสถาบันและระหว่างสถาบันสามารถกระท าได้ โดยให้ 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามข้อบังคับของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา 
  ๑๑.๓ มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

๑๒.  คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

  ๑๒.๑ คุณวุฒิของคณาจารย์ คุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร และอาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบัน 

   นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูยังจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้  
   ๑) ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาอย่างน้อยระดับใดระดับหนึ่ง คือ 
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือต้องผ่านการอบรมและผ่านการประเมินศาสตร์ 
วิชาชีพครูตามที่ก าหนด ได้แก่ คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ความรู้และทักษะด้านหลักสูตรและการจัด 
การเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการและการแนะแนว สื่อเทคโนโลยีและการวัดและประเมินเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ความรู้ตามกรอบ TPCK แนวคิด STEM กระบวนการ PLC ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะทางเทคโนโลยี 
และสื่อดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
๖๐ ชั่วโมง และ 
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   ๒) มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และกรณีที่ผู้สอนมีประสบการณ์ 
น้อยกว่า ๑ ปี ให้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีการสอนร่วมกับผู้สอนที่มีประสบการณ์ 
การสอนตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไป และ 
   ๓) ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชา จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน เช่น ต ารา หนังสือ งานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน ที่มีการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณีบทความอย่างน้อย ๓ บทความ 
ภายใน ๕ ปีย้อนหลัง และ  
   ๔) มีประสบการณ์การสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ/หรืออาชีวศึกษาอย่างน้อย ๑ ปี 
กรณีที่ยังไม่มีประสบการณ์การสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ/หรืออาชีวศึกษาจะต้องมีประสบการณ์ 
การสอนอย่างน้อย ๑ ปี ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ/หรืออาชีวศึกษาภายใน ๓ ปีการศึกษา ทั้งนี้ให้นับรวม 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหว่างการศึกษาด้วย 
   หมายเหตุ กรณีผู้สอนวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนมาก่อน มคอ. ๑ นี้ใช้บังคับ ให้ยกเว้นเกณฑ์
คุณสมบัติผู้สอนวิชาชีพครูข้อ ๒ – ๔ 
  ๑๒.๒ บุคลากรสนับสนุน สถาบันควรมีบุคลากรสนับสนุนที่มีคุณวุฒิและมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความจ าเป็นและความต้องการของการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

๑๓.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย ์
  ๑๓.๑ คณาจารย์ใหม่ 
   ๑) การปฐมนิเทศ 
   ๒) การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้านศาสตร์วิชาชีพครู  
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
   ๓) การพัฒนาด้านการวิจัย ควรมีการจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ หรือการเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
   ๔) การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
คุณวุฒิและการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
  ๑๓.๒ คณาจารย์ประจ าการ 
   ๑) การพัฒนาด้านการเรียนการสอน เช่น การอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและ 
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่างๆ ศึกษาดูงานทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน 
   ๒) การพัฒนาด้านวิชาการ ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ 
   ๓) การพัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพเพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
   ๔) การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ  
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๑๔.  สถาบันผลิตและพัฒนาครู ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
  ๑๔.๑ สถาบันผลิตและพัฒนาครูหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการผลิตครู 
ต้องมีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญในการผลิตครู  
  ๑๔.๒ หน่วยงานที่เป็นสถาบันการผลิตและพัฒนาครูต้องก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
มีแผนกลยุทธ์และมีบทบาท หน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเป็นภารกิจหลัก 
  ๑๔.๓ กรณีมีหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ได้ท าหน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเป็นภารกิจหลัก เปิดสอน 
หลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาก่อนที่ มคอ.๑ ฉบับนี้ประกาศใช้ให้
สามารถด าเนินการต่อไปได้ โดยให้สถาบันผลิตและพัฒนาครูที่มีหน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครู 
เป็นภารกิจหลักเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู 
  ๑๔.๔ สถาบันผลิตและพัฒนาครูต้องมีทรัพยากรเพียงพอและทันสมัยเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์และ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
   ๑) ห้องเรียนที่มีสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม ทันสมัย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 
ในการน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
   ๒) ห้องปฏิบัติการ อาทิ ห้องปฏิบัติการสอนจุลภาค (Micro-Teaching) ห้องปฏิบัติการผลิต 
สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องปฏิบัติการดนตรีและนาฏศิลป์ 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ รวมทั้งห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ ที่จ าเป็นตามหลักสูตรวิชาเอก 
ที่เปิดสอน 
   ๓) การเรียนการสอนและการนิเทศแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
   ๔) ห้องสมุด ที่ประกอบไปด้วยสื่อต่างๆ เช่น ต าราเรียน หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลข่าวการศึกษา ฐานข้อมูลวารสารทางการศึกษา เป็นต้น โดยสื่อต่างๆ 
มีความทันสมัย มีจ านวนเพียงพอตามวิชาเอกท่ีเปิดสอน 
   ๕) มีความร่วมมืออย่างใกล้ชิดและเป็นระบบระหว่างหน่วยงานที่เป็นสถาบันผลิตและพัฒนา
ครูกับสถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติการสอนโดยมีอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและ/หรือ
ผู้สอนงานที่มีคุณภาพ เป็นสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติ 
การสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยร่วมมือกันบูรณาการความรู้และเนื้อหาสาระกับประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษา (Work Integrated Learning: WIL) อย่างหลากหลาย 
   ๖) มีและจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปราชญ์ชาวบ้าน 
   ๗) ทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
  ๑๔.๕ สถาบันผลิตและพัฒนาครูมีกลไก ระบบการผลิต การคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู/อาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู/อาจารย์ 

๑๕.  การประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  การประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นหน้าที่ของสถาบันการศึกษา ต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับกฏกระทรวงและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีระบบการประกันคุณภาพ ๓ ระดับ คือ 
ระดับสถาบันการศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับหลักสูตร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพหลักสูตร การประกันผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  

139



การประกันคุณภาพอาจารย์ การประกันคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สื่อ ทรัพยากร และการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยปฏิบัติการสอนของผู้เรียน 
  ทั้งนี้ ให้แต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ใช้
ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละปีซึ่งระบุไว้ในหมวด ๑-๖ ของแต่ละหลักสูตร 
ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันหรืออาจใช้ตัวบ่งชี้
ผลการด าเนินงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดเป็นตัวอย่าง  
  สถาบันสามารถก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามจุดเน้นได้ และมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ใน
เกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษาเพ่ือติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต่อไป 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน ให้สถาบันก าหนดเกณฑ์
ขั้นต่ าของทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา และบริบทของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง 
กับความต้องการของการใช้ครูของประเทศ 

  ให้สถาบันจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในการยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ผ่าน
เกณฑ์ขั้นต่ าตามที่สถาบันก าหนด และก าหนดอัตราส่วนร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามที่แต่ละหลักสูตรก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  หากผล
การประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนพบว่าอัตราส่วนร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ
ต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ าที่สถาบันก าหนด ให้สถาบันรายงานกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
ตามแนวทางที่เหมาะสม 

  ในปีที่ ๕ ของวงรอบการใช้หลักสูตร ให้สถาบัน/หลักสูตรทบทวนการปรับเกณฑ์ขั้นต่ าของภาษาอังกฤษ 
ให้สูงขึ้นกว่าเดิม และควรเป็นเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งก าหนดอัตราส่วนร้อยละ 
ของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าตามที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือใช้
ในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมให้บัณฑิตที่ประกอบวิชาชีพครูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ในการปฏิบัติงานจริง 

  ให้สถาบันก าหนดเป้าหมายระยะยาว โดยระบุระยะเวลา (จ านวนปี) ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน 
มีทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าตามนโยบายของรัฐบาล 

๑๖.  การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาสู่การปฏิบัติ 
  การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดปรัชญาการศึกษา 
ที่เป็นฐานการจัดการเรียนรู้  เช่น ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (progressivism) แบบปฏิรูปนิยม 
(re-constructionism) และอัตถิภาวนิยม (existentialism) ซึ่งต้องเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
ตัวอย่างแนวคิดปรัชญาส าหัรบการจัดการศึกษา มีดังนี้ 
  ๑๖.๑ การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specifications) 
   ๑) สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน ซึ่งประกอบด้วย 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย ๑ คน เพ่ือด าเนินการ 
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ใน 
แบบ มคอ. ๒ (รายละเอียดของหลักสูตร)  
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   ๒)  การพัฒนาหลักสูตร ตามข้อ ๑) นั้น ในหัวข้อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ นั้นแล้ว สถาบันฯ อาจเพิ่มเติมผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯ ต้องการ
ให้บัณฑิตสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตระดับคุณวุฒิเดียวกันของ
สถาบันฯ อ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียน
หลักสูตรของสถาบันฯ หรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่
การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือให้เห็นว่า
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด  
ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๖.๒ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และรายละเอียดของ ประสบการณ์ 
ภาคสนาม (Field Experience Specification) 
   สถาบันอุดมศึกษาต้องมอบหมายให้คณาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๓ 
รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ๑๖.๓  การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา 
   สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งได้จัดท าอย่างถูกต้อง
สมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงานให้ชัดเจน 
  ๑๖.๔ การเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนแล้ว 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันฯ อนุมัติ 
  ๑๖.๕  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ๑) สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการ ทักษะภาษาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และวิธีการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างน้อยตามที่กรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาอาจารย์ 
อย่างชัดเจน  
   ๒) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพอ 
ที่จะจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
   ๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษาที่ครอบคลุม 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 
   ๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยและอังกฤษของผู้สอนและผู้เรียนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
และเพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และส่งเสริมอาจารย์และนิสิต/นักศึกษาให้สามารถสื่อสารได้ในโลก
ปัจจุบันและอนาคต  
   ๕) ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในวิชาเอกเดี่ยว ให้หลักสูตรจัดท ารายวิชาบังคับส าหรับ
กลุ่มวิชาเอกจ านวน ๔๐ หน่วยกิต และจัดท ากลุ่มรายวิชาให้ผู้เรียนเลือกเรียนหรือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
ได้อย่างอิสระทั้งจากในหน่วยงาน ในสถาบันหรือนอกสถาบันตามความสนใจ อีกจ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต 

141



ทั้งนี้ การเลือกเรียนรายวิชาเลือกต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้รายวิชา  
ที่เลือกเรียนช่วยเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพความลุ่มลึกในวิชาเอกอย่างแท้จริง 
   ๖) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาควรให้นิสิต/นักศึกษา ได้มีโอกาส
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ระยะแรกๆที่เข้ามาศึกษาเพ่ือให้รู้จักวิชาชีพ และสร้างทัศนคติ  
ที่ดีต่อวิชาชีพครู และเพ่ิมระดับความเข้มข้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้นตามล าดับจนถึงปีสุดท้าย 
ควรจัดประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา ไม่เฉพาะแต่ประสบการณ์
ด้านการสอนเท่านั้น ทั้งนี้ สถาบันควรมีความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนท าแผน 
การปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษา เพ่ือที่บัณฑิตครูจะสามารถท าหน้าที่ครูได้ทันทีเมื่อเข้าไปประกอบอาชีพครู 
ในสถานศึกษา 
  ๑๖.๖  การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการด าเนินการ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(Program Report) 
   ๑) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา และประสบการณ์ 
ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษา ให้ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาที่สอน 
การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน 
ประจ าภาคการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา  โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการ 
ของรายวิชา) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตาม มคอ.๖ และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
ให้จัดท ารายงานในภาพรวมประจ าปีการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์  
การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียน
การสอนก็สามารถกระท าได้ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 
   ๒) การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ 
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

๑๗.  การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register : TQR) 

  การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ให้เป็นไปตามการก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารแนบท้าย มคอ.๑ สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) 
 

กลุ่มสาขาวิชา ตัวอย่างสาขาวิชาและตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้สาขาวิชา 
 

 สาขาวิชาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ มีหลายกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งแต่ละกลุ่มสาขาวิชายังมีสาขาวิชา 
(วิชาเอก วิชาโท)อีกหลายสาขาวิชามากน้อยเป็นไปตามขอบข่ายของศาสตร์แต่ละกลุ่มสาขาวิชาและหลักสูตร
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตลอดจน
จัดการศึกษาเป็นสาขาวิชา(วิชาเอก วิชาโท)ได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
ใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ มีดังต่อไปนี้  
 กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ มีดังนี้ 
 ๑. กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 ๒. กลุ่มสาขาวิชาการประถมศึกษา 
 ๓. กลุ่มสาขาวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 ๔. กลุ่มสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 ๕. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 ๖. กลุ่มสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 ๗. กลุ่มสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ 
 ๘. กลุ่มสาขาวิชาศิลปศึกษา ดนตรีศึกษาและนาฏศิลป์ศึกษา 
 ๙. กลุ่มสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 ๑๐. กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 ๑๑. กลุ่มสาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา 
 ๑๒. กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
 ๑๓. กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพ่ือชุมชน 
 ๑๔. กลุ่มสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศึกษา 
 ๑๕. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาการอาชีพ  
 ๑๖. กลุ่มสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง 

  ตัวอย่างสาขาวิชาและตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้สาขาวิชา ดังนี้ 

๑. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม รวมทั้งสื่อเทคโนโลยีและการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โภชนาการและ
การจัดโภชนาการส าหรับเด็ก ความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชนและผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน
และสมดุล สนใจเรียนรู้และก ากับตัวเองให้ท าสิ่งต่างๆ ที่เหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 
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  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการการศึกษาปฐมวัย  
   ๒) จิตวิทยาเด็กปฐมวัย จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
   ๓) การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก 
   ๔) การพัฒนาความคิดส าหรับเด็กปฐมวัย 
   ๕) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาร่างกาย อารมณ์และสังคม การจัดระบบนิเวศน์ของ 
    การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
   ๖) โภชนาการและการจัดโภชนาการส าหรับเด็ก 
   ๗) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การศึกษาพิเศษส าหรับเด็กปฐมวัย 
   ๘) เทคโนโลยีและการวัดและประเมินผลส าหรับเด็กปฐมวัย และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
    ปฐมวัย 
   ๙) งานวิจัยและนวัตกรรมทางเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   ๑๐) ความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน และสังคมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   ๑๑) การบริหาร การนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษาปฐมวัย 

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาการประถมศึกษา 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการประถมศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กวัย
ประถมศึกษา มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการสอนเด็กวัยประถมศึกษาและสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนประถมศึกษาค้นพบศักยภาพของ
ตนเองและเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาให้รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะสมรรถนะทางภาษา 
การค านวณ เทคโนโลยีดิจิตัล ความคิดสร้างสรรค์ ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร เป็นผู้มีเหตุผล มีนิสัยและ
สุขภาพที่ดี แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของตนโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
มีจิตอาสา รักท้องถิ่นและประเทศ มีสุทรียภาพในความงามรอบตัว มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียนระดับประถมศึกษา รวมทั้งท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม  

  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาการประถมศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) ปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การประถมศึกษา และการศึกษาเด็ก 
   ๒) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษาและการวิเคราะห์ผู้เรียน 
   ๓) ภาษาไทยส าหรับครู  
   ๔) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
   ๕) คณิตศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษา 
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   ๖) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับครูประถมศึกษา 
   ๗) สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาไทยส าหรับครูประถมศึกษา   
   ๘) ศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมเข้าจังหวะส าหรับครูประถมศึกษา  
   ๙) การศึกษาพิเศษส าหรับเด็ก  
   ๑๐) หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กระดับประถมศึกษา 
   ๑๑) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาค่านิยมและคุณธรรม จริยธรรม 
   ๑๒) การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการรู้หนังสือส าหรับผู้เริ่มเรียน 
   ๑๓) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา (การฟัง พูด อ่านและเขียน) 
   ๑๔ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและสเต็มศึกษา (การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
    ด้านตัวเลข คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
   ๑๕) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสังคมและประสบการณ์ชีวิต  
   ๑๖) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสุขภาพ ร่างกาย ดนตรี กีฬาและศิลปะ และวัฒนธรรม 
   ๑๗) ละคร วรรณกรรมและการสร้างสรรค์วรรณกรรมส าหรับเด็ก 
   ๑๘) สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา 
   ๑๙) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก 

๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาวิชาภาษาไทยและ 
 ภาษาต่างประเทศ 
  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาภาษาไทย 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางภาษาไทย สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ความเข้าใจ 
โครงสร้างภาษาไทยและเลือกใช้วิธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบต่างๆ ที่เน้นทักษะสัมพันธ์และวรรณคดี/
วรรณกรรมเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการรู้หนังสือและวิจารณญาณในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนได้ 
การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน
และการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาไทย สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางภาษาไทย 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) หลักภาษา 
    (๑.๑) ลักษณะและโครงสร้างของภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร์ 
    (๑.๒) ระบบเสียง ระบบค า ประโยค 
    (๑.๓) อรรถศาสตร์ 
    (๑.๔) ฉันทลักษณ์ 
    (๑.๕) ลักษณะโครงสร้างของภาษาต่างประเทศ ที่ เกี่ยวข้องกับภาษาไทย เช่น  ภาษาบาลี 
     สันสกฤต เขมร ฯลฯ 
    (๑.๖) วิวัฒนาการภาษาไทย 
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   ๒) วรรณคดี วรรณกรรมและวัฒนธรรมไทย 
    (๒.๑) วรรณคดีไทยสมัยต่างๆ วรรณกรรมปัจจุบัน วรรณกรรมท้องถิ่น วรรณกรรมทางการศึกษา 
     วรรณกรรมทางศาสนา บทละครไทยฯลฯ 
    (๒.๒) วิถีชีวิตไทย คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมกับภาษา และ 
     วรรณคดี 
   ๓) ทักษะการใช้ภาษา 
    (๓.๑) หลักเกณฑ์และลักษณะการใช้ภาษาไทย ปัญหา และการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทย 
    (๓.๒) ทักษะ ศิลปะและวัฒนธรรมในการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน 
    (๓.๓) พลังภาษา (ศิลปะการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ)  เช่น การพูดในโอกาสต่างๆ  
     การใช้ภาษาโน้มน้าวจูงใจ การพูดเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ ฯลฯ 
    (๓.๔) ร้อยแก้วและร้อยกรองเพ่ือสร้างสุนทีรยภาพทางภาษา 
    (๓.๕) การเขียนเรียงความ บทความ ย่อความ การแต่งค าประพันธ์ การเขียนเชิงสร้างสรรค์  
     การเขียนเชิงวิชาการ การเขียนหนังสือราชการ 
    (๓.๖) ทักษะการคิดและการใช้ภาษาอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ภาษาในชีวิตประจ าวันและ 
     ทักษะการใช้ภาษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (๓.๗) การใช้ภาษาเพ่ือวิชาการและวิชาชีพ 
   ๔) ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
    (๔.๑) การจัดการเรียนรู้หลักภาษาไทย 
    (๔.๒) การจัดการเรียนรู้ทักษะการใช้ภาษาไทย 
    (๔.๓) การจัดการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมไทย 

   สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์ มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี การแปลภาษา
ต่างประเทศสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้ความรู้ความเข้าใจโครงสร้าง
ภาษาต่างประเทศและเลือกใช้วิธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที่เน้นทักษะสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการรู้
หนังสือและวิจารณญาณในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนได้ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางภาษาต่างประเทศ 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    (๑.๑) การจัดการเรียนรู้หลักภาษาต่างประเทศ 
    (๑.๒) การจัดการเรียนรู้ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
    (๑.๓) การจัดการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมต่างประเทศ 
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   ๒) ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาต่างประเทศ 
    (๒.๑) แนวคิดพ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์ ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษา (Language)  
     โดยเฉพาะคุณสมบัติของภาษา วัจนะภาษา ระบบหน่วยเสียง (Phonological System) 
     ระบบหน่วยค า (Morphological System) วากยสัมพันธ์และอรรถศาสตร์ (Syntactic 
     and Semantic System)  
    (๒.๒) แนวคิดพ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
    (๒.๓) พ้ืนฐานการศึกษาภาษาต่างประเทศด้วยวิธีการทางภาษาศาสตร์ 
   ๓) วัฒนธรรม 
    (๓.๑) วัฒนธรรมของภาษาเป้าหมาย (Target Culture)  
    (๓.๒) วัฒนธรรมไทย (Thai Culture)  
    (๓.๓) วัฒนธรรมนานาชาติ (International Culture)  
   ๔) วรรณคดี 
    (๔.๑) วรรณคดีภาษาต่างประเทศเบื้องต้นในยุคสมัยต่างๆ จนถึงร่วมสมัย 
    (๔.๒) องค์ประกอบของวรรณศิลป์ ร้อยแก้ว ร้อยกรองภาษาต่างประเทศ 
   ๕) การแปลภาษาต่างประเทศ 

๔. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระคณิตศาสตร์และโครงสร้างนามธรรม 
ที่ถูกก าหนดขึ้นผ่านทางกลุ่มของสัจพจน์ซึ่งมีการให้เหตุผลที่แน่นอนโดยใช้ตรรกศาสตร์สัญลักษณ์และสัญกรณ์
คณิตศาสตร์ รูปแบบและโครงสร้าง การเปลี่ยนแปลงและปริภูมิมีองค์ความรู้ที่เป็นสากลเทียบเท่านานาชาติ
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์กับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอีกทั้งเชื่อมโยงความรู้
และกระบวนการเรียนรู้โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้คณิคศาสตร์ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ 
  ตัวอย่างสาขาวิชา (วิชาเอก)  
   สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) จ านวนและการด าเนินการ  
   ๒) การวัด  
   ๓) เรขาคณิต  
   ๔) พีชคณิต  
   ๕) สถิติและความน่าจะเป็น 
   ๖) แคลคูลัส 
   ๗) ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
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๕. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์ อันได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และเทคโนโลยี ผู้เรียนมีองค์ความรู้ที่เป็นสากลเทียบเท่านานาชาติ สามารถติดตามและ
รู้เท่าทันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยีและศาสตร์
อ่ืนเข้าด้วยกัน อีกทั้งเชื่อมโยงความรู้และกระบวนการเรียนรู้โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาความคิด สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ การผลิตและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
    (๑.๑) คณิตศาสตร์ 
    (๑.๒) ฟิสิกส์ 
    (๑.๓) เคมี 
    (๑.๔) ชีววิทยา 
   ๒) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    (๒.๑) วิทยาศาสตร์โลก 
    (๒.๒) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
    (๒.๓) ดาราศาสตร์ 
    (๒.๔) ไฟฟ้าและพลังงาน 
    (๒.๕) วิทยาการสมัยใหม่เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

   สาขาวิชาฟิสิกส ์
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
   ๒) ความรู้เฉพาะสาขาฟิสิกส์ 
    (๒.๑) คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นส าหรับฟิสิกส์ 
    (๒.๒) กลศาสตร์ 
    (๒.๓) อุณหพลศาสตร์ 
    (๒.๔) คลื่น 
    (๒.๕) พลังงาน 
    (๒.๖) ไฟฟ้า แม่เหล็ก อิเล็กทรอนิกส์ 
    (๒.๗) ฟิสิกส์ยุคใหม่ 
    (๒.๘) วิทยาการสมัยใหม่เก่ียวกับฟิสิกส์ 
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   สาขาวิชาเคมี  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
   ๒) ความรู้เฉพาะสาขาเคมี 
    (๒.๑) เคมีอินทรีย์ 
    (๒.๒) เคมีอนินทรีย์ 
    (๒.๓) เคมีวิเคราะห์ 
    (๒.๔) วิทยาการสมัยใหม่เก่ียวกับเคมี 

   สาขาวิชาชีววิทยา  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
   ๒) ความรู้เฉพาะสาขาชีววิทยา 
    (๒.๑) พฤษศาสตร์ 
    (๒.๒) พันธุศาสตร์ 
    (๒.๓) จุลชีววิทยา 
    (๒.๔) สัตววิทยา 
    (๒.๕) นิเวศวิทยา 
    (๒.๖) วิทยาการสมัยใหม่เก่ียวกับชีววิทยา 

   สาขาวิชาเทคโนโลยี  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
   ๒) ความรู้เฉพาะสาขาเทคโนโลยี 
    (๒.๑) พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    (๒.๒) หลักการคิดเชิงค านวณ การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ ฟังชั่น 
    (๒.๓) การออกแบบ เทคโนโลยี การวางแผน และการด าเนินการ และการใช้เทคโนโลยี 
     สารสนเทศอย่างปลอดภัย 
    (๒.๔) การใช้อินเทอร์เน็ต ซอฟต์แวร์และการพัฒนาแอปพลิเคชนั การเขียนโปรแกรม  
    (๒.๕) เครื่องมือทางฮาร์ดแวร์ การใช้งานโปรแกรมไมโครคอนโทรเลอร์ และสมองกล 
    (๒.๖) การสืบค้น การรวบรวม การวิเคราะห์ การประมวลผล การเลือกใช้แหล่งข้อมูล 
     ประเมินและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
    (๒.๗) ออกแบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาโครงงาน 
    (๒.๘) การน าแนวคิดเชิงค านวณไปพัฒนาโครงงานที่เกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน ธุรกิจและบริการ 
    (๒.๙) การเพ่ิมมูลค่าให้บริการหรือผลิตภัณฑ์ 
    (๒.๑๐)  วิทยาการสมัยใหม่เก่ียวกับเทคโนโลยี การรู้เท่าทัน 
    (๒.๑๑)  กฎหมายคอมพิวเตอร์และการใช้ลิขสิทธิ์ของผู้อื่นโดยชอบธรรม 
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๖. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระสังคมศึกษา ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการด ารงชีวิต ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม เข้าใจถึงการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความแตกต่าง รู้จักการสร้างสมานฉันท์ มีจิตส านึกร่วมที่ดีและมีทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับชาติ
บ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  
การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด และเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางสังคมศึกษา สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพและร่วมสร้างสังคมที่มั่งคั่งและยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลก 
  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความความรู้ อาท ิ
   ๑) ปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา 
    (๑.๑) ประวัติของพระพุทธเจ้าและศาสดาแห่งศาสนาอื่นๆ  
    (๑.๒) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ  
    (๑.๓) การเผยแพร่พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
    (๑.๔) พุทธจริยศาสตร์และจริยศาสตร์แห่งศาสนาอ่ืนๆ 
    (๑.๕) ศาสนาเปรียบเทียบหรือศาสนาสากล 
   ๒) ประวัติศาสตร์ 
    (๒.๑) ประวัติศาสตร์ไทย 
    (๒.๒) ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
    (๒.๓) ประวัติศาสตร์สากล 
    (๒.๔) วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
   ๓) ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และประชากร 
    (๓.๑) ภูมิศาสตร์ประเทศไทย 
    (๓.๒) ภูมิศาสตร์กายภาพ 
    (๓.๓) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์/แผนที่ 
    (๓.๔) สิ่งแวดล้อมและประชากร 
   ๔) รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
    (๔.๑) ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ 
    (๔.๒) ความรู้พื้นฐานทางกฎหมายทั่วไป 
    (๔.๓) การเมืองการปกครองไทย 
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   ๕) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
    (๕.๑) ความรู้พื้นฐานทางสังคมวิทยา 
    (๕.๒) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 
    (๕.๓) พัฒนาการของสังคมสมัยใหม/่ยุคดิจิทัล 
   ๖) เศรษฐศาสตร์ 
    (๖.๑) ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
    (๖.๒) เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 

๗. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
 และนันทนาการ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระวิชาสุขศึกษา พลศึกษาและนันทนาการ 
มีพัฒนาการทางกายและทางจิต มีความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติและพฤติกรรม
เกี่ยวกับสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม การออกก าลังกายและปฏิบัติกิจกรรมในเวลาว่างเพ่ือการเสริมสร้าง 
สุขภาพ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องและตอบสนองความสนใจและความแตกต่างของผู้เรียน 
โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย ผู้เรียนมีความ
ตระหนักรู้  มีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ มีทักษะปฏิบัติดานสุขภาพจนเปน กิจนิสัย มีสุขภาวะที่ดี 
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ แข็งแรง สมบูรณ์  
  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาสุขศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย  
    (๑.๑) ปจจัยที่มีผลตอการเจริญเติบโต   
    (๑.๒) การท างานของระบบตางๆของรางกายและความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  
    (๑.๓) การปฏิบัติตนเพื่อใหเจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่สมวัย  
    (๑.๔) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ  
   ๒) เพศศึกษา 
    (๒.๑) อารมณความรูสึกทางเพศ  
    (๒.๒) สุขปฏิบัติทางเพศ 
    (๒.๓) การสรางและการรักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
    (๒.๔) การตั้งครรภ์และการป้องกัน  
   ๓) โรค โรคติดต่อและการปองกันโรค  
   ๔) อาหาร ยาและการบริการสุขภาพ 
    (๔.๑) ยารักษาโรค 
    (๔.๒) สารเสพติด  
    (๔.๓) ความรุนแรง อันตรายจากการใชยาและสารเสพติด 
    (๔.๔) ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพและการเลือกบริโภค  
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   ๕) สวัสดิศึกษา  
    (๕.๑) อุบัติเหตุ  
    (๕.๒) ความปลอดภัยในชีวิต และการสร้างเสริมทักษะความปลอดภัยในชีวิต 
    (๕.๓) การปฐมพยาบาล  
    (๕.๔) การปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ 
    (๕.๕) ความปลอดภัยและการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน 
   ๖) การดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
    (๖.๑) การเตรียมพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัยและการดูแล 
   ๗) โครงการสุขศึกษาและโครงการสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน  

   สาขาวิชาพลศึกษา  
   เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนากาย ใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความมีน้ าใจนักกีฬา โดยใช้กีฬา
และออกก าลังการเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) ประวัติ ปรัชญา หลักการ การเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
   ๒) การออกแบบโปรแกรม การฝึกกีฬา ไทยและ/หรือกีฬาสากล 
   ๓) ระบบการท างานของร่างกายที่เก่ียวข้องกับการเคลื่อนไหวร่างกาย 
   ๔) วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวร่างกาย และการพัฒนาประสิทธิภาพการเคลื่อนไหวร่างกาย 
    การออกก าลังกาย การเลนเกม  และการเลนกีฬา 
   ๕) การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและทักษะการเล่นกีฬา  
   ๖) การเขารวมกิจกรรมกีฬา การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และขอตกลงในการเข้าร่วมและ 
    การประยุกต์ใช้ 
   ๗) ความปลอดภัยและอุบัติเหตุจากการเล่นกีฬาและการการปองกันและหลีกเลี่ยง 
   ๘) การส่งเสริมการออกก าลังกายและการเสริมสร้างศักยภาพการเล่นกีฬา 
    (๘.๑) การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาส าหรับผู้เรียน 
    (๘.๒) การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในและระหว่างโรงเรียน 
    (๘.๓) การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาแก่ผู้ เรียน  
     ทั้งท่ีปกติและมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย  
    (๘.๔) โครงการเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

   สาขาวิชานันทนาการศึกษา  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ทางนันทนาการและการประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา 
   ๒) การท างานของระบบตางๆของรางกายและความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
   ๓) การเล่น การพักผ่อนหย่อนใจ เวลาว่างและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยซน์ 
   ๔) กิจกรรมนันทนาการประเภทต่างๆ ส าหรับคนวัยต่างๆ และการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
    และการท างาน 
   ๕) ผู้น านันทนาการและการบริหาร จัดการนันทนาการ 
   ๖) นันทนาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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   ๗) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และนันทนาการเพื่อสุขภาพ 
   ๘) นันทนาการในชุมชน ภูมิปัญญา วัฒนธรรม บริบทชุมชน ความเป็นไทย และการอนุรักษ์  
     แหล่งนันทนาการในชุมชนอย่างยั่งยืน 
   ๙) ความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
   ๑๐) นันทนาการในโรงเรียน 
    (๑๐.๑) การออกแบบกิจกรรมนันทนาการในหลักสูตร เสริมหลักสูตร นอกหลักสูต ร  
     เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
    (๑๐.๒) โครงการและกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน  

๘. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาวิชาศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา
 และนาฏศิลป์ศึกษา 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้ เรียนความรอบรู้ ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  เนื้ อหาวิชาชีพทางด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
มีสุนทรียภาพ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์งาน ออกแบบและสร้างสรรค์และแสดงผลงานศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาขาและบูรณาการ 
ข้ามศาสตร์ข้ามวัฒนธรรม การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มีความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานนวัตกรรม สู่นวัตศิลป์ การวิจัย 
เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้  สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าทางด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ สามารถวิเคราะห์ความรู้ เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซ้ึง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน และการปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
  ตัวอย่างสาขาวิชา  
   สาขาวิชาศิลปะ  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) ทฤษฎีและวิธีวิทยาทางศิลปวัฒนธรรม 
   ๒) ประวัติศาสตร์ศิลปะ ความสัมพันธ์ของทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
   ๓) หลักการ รูปแบบ องค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุ 
   ๔) ศิลปวัฒนธรรมอาเซ่ียน 
   ๕) ศิลปะไทย ศิลปะร่วมสมัยและเทคโนโลยี 
   ๖) จิตรกรรม 
   ๗) ประติมากรรม 
   ๘) ภาพพิมพ์ 
   ๙) สื่อวัสดุศิลปะและกลวิธีสร้างสรรค์ทางจิตรกรรม 
   ๑๐) การออกแบบและการเขียนแบบ 
   ๑๑) คอมพิวเตอร์อาร์ต จิตรกรรมร่วมสมัยกับสื่อดิจิทัล 
   ๑๒) ปฏิบัติการสร้างสรรค์ศิลปะจินตทัศน์ ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะศิลปะ ที่เป็นแบบแผนพ้ืนบ้าน  
    พ้ืนเมืองและสากลนิยม 
   ๑๓) สร้างและน าเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ 
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   ๑๔) การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคนิค วิธีการของศิลปินในการสร้างงานทัศนศิลป์ 
   ๑๕) หลักการวิจารณ์ วิเคราะห์ วิพากษ์งานศิลปะ กฎเกณฑด์้านศิลปะ  
   ๑๖) ทัศนศิลป์ นิพนธ์ 

   สาขาวิชาดนตรี 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) สุนทรียศาสตร์กับดนตรีศึกษา 
   ๒) ทฤษฎีดนตรี 
   ๓) ประวัติ ปรัชญา ดนตรี 
    (๓.๑) ดนตรีในยุคต่างๆ 
    (๓.๒) ความสัมพันธ์ของดนตรี ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
   ๔) ดนตรีระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
   ๕) การจัดการเรียนรู้ดนตรี 
   ๖) จิตวิทยาการจัดเรียนรู้ดนตรี  
   ๗) เทคโนโลยีในดนตรีศึกษา 
   ๘) ทักษะดนตรี 
    (๘.๑) การอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท 
    (๘.๒) การขับร้องและการขับร้องประสานเสียง 
    (๘.๓) การบรรเลงและการแสดงและการถ่ายทอดความรู้สึกทางดนตรี 
   ๙) หลักการวิจารณ์ วิเคราะห์ วิพากษ์ กฎเกณฑ์ด้านดนตรี 
   ๑๐) การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 

   สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) ประวัติ แนวคิด ทฤษฎีการสอนนาฏศิลปะ  
   ๒) พ้ืนฐานการเคลื่อนไหวทางนาฏศิลป์ 
   ๓) นาฏศิลป์ไทยส าหรับครู 
   ๔) นาฎศิลป์ไทยพื้นบ้านส าหรับครู 
   ๕) นาฏศิลป์ร่วมสมัย 
   ๖) ดนตรีส าหรับครูนาฏศิลป์ 
   ๗) ทฤษฎี หลักการและการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
   ๘) การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเฉพาะ 
   ๙) สื่อและนวัตกรรมการสอนศิลปะการแสดงส าหรับครู 
   ๑๐) นาฏศิลป์อาเซียน 
   ๑๑) การสร้างผลงานนาฏศิลป์ 
   ๑๒) การเขียนบทละครเบื้องต้น 
   ๑๓) การออกแบบเพื่อศิลปะการแสดง ภูมิปัญญาไทยกับศิลปะการแสดง 
   ๑๔) การสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์  
   ๑๕) สุนทรียและการวิจารณ์งานศิลปะการแสดง 
   ๑๖) การวิจัยทางการสอนนาฏศิลป์ไทย   
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๙. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 และการแนะแนว 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าในด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว เนื้อหาวิชาธรรมชาติของผู้เรียน
และความแตกต่างของบุคคล เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
และมีความพร้อมในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเต็มใจ สามารถบริหารและ 
จัดบริการแนะแนวและกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา การให้บริการด้านการปรึกษาเชิงจิตวิทยาอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสุขและประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือ แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) จิตวิทยา 
    (๑.๑) จิตวิทยาทั่วไป 
    (๑.๒) จิตวิทยาครอบครัว 
    (๑.๓) จิตวิทยาพัฒนาการ 
    (๑.๔) จิตวิทยาสังคม 
   ๒) จิตวิทยาการศึกษา 
    (๒.๑) จิตวิทยาการเรียนรู้    
    (๒.๒) การปรับพฤติกรรมเบื้องต้น 
   ๓) การแนะแนว  
    (๓.๑) หลักการแนะแนวเบื้องต้นการ  
    (๓.๒) การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ การแนะแนวส่วนบุคคล   
    (๓.๓) การจัดบริการแนะแนว 
    (๓.๔) การจัดกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาโดยบูรณาการ 
     หลักการด้านจิตวิทยาแบบองค์รวม 
    (๓.๕) การเก็บข้อมูลเป็นรายบุคคล 
    (๓.๖) การจัดบริการสนเทศ 
    (๓.๗) การจัดบริการวางตัวบุคคล 
    (๓.๘) กระบวนการกลุ่ม 
    (๓.๙) อาชีพศึกษาและพัฒนาการทางอาชีพ 
   ๔) จิตวิทยาการให้การปรึกษา 
    (๔.๑) ทฤษฎี หลักการการให้การปรึกษา   
    (๔.๒) คุณสมบัติผู้ให้การปรึกษา   
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    (๔.๓) การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น เป้าหมายของการให้การปรึกษา กระบวนการให้การปรึกษา 
     เทคนิคการให้การปรึกษา ฝึกปฏิบัติการให้การปรึกษา  
   ๕) การติดตามและประเมินผลการให้บริการทางจิตวิทยา การแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

๑๐. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
 การศึกษา 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรอบรู้ในแนวคิด หลักการ พัฒนาการ ทฤษฎี และวิทยวิธีด้านเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความรู้ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อย่างลึกซึ้ง
สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รู้เท่าทันและน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดระบบ วิเคราะห์และก าหนดพฤติกรรมครูและผู้เรียน ออกแบบวิธีการและ
เทคนิคการศึกษา การสื่อสาร การจัดสภาพแวดล้อม การบริหารและการจัดการ และการประเมินเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา เพ่ือออกแบบและจัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้เทคโนโลยีทันสมัย พัฒนาการเรียนรู้ 
การประเมินผลการเรียนรู้ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็น 
ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม  
  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) การจัดระบบการศึกษา (Systems Approach in Education)  
    (๑.๑) ระบบและการจัดระบบการศึกษา 
    (๑.๒) วิธีการจัดระบบ และการออกแบบระบบการเรียนการสอนใหม่  
    (๑.๓) การประยุกต์ระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
    (๑.๔) การออกแบบระบบการสอน และการออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับบริบทไทย 
    (๑.๕) การศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านระบบและการจัดระบบ 
    (๑.๖) การออกแบบระบบการสอนประจ าตัวครู (Teacher’s Personal Instructional 
     System-TPIS) การก าหนดองค์ประกอบ ขั้นตอน และแบบจ าลองระบบ ประจ าตัวครู 
     (ไม่ใช่แผนการสอน) 
   ๒) การวิเคราะห์และก าหนดพฤติกรรม (Behavioral Performance Analytics) 
    (๒.๑) การประยุกต์หลักการทฤษฎีจิตวิทยาในการเรียนการสอน 
    (๒.๒) การวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครอูาจารย์และผู้เรียน 
    (๒.๓) การพัฒนาโมเดลพฤติกรรมส าหรับครูอาจารย์และผู้เรียน 
    (๒.๔) การศึกษาค้นคว้าวิจัยนวัตกรรมโมเดลพฤติกรรมใหม่ส าหรับครูอาจารย์ในสถานศึกษา 
   ๓) วิทยวิธีและเทคนิค (Methods and Techniques) 
    (๓.๑) วิธีการและเทคนิคส าหรับการศึกษา การเผยแพร่และฝึกอบรม 
    (๓.๒) การศึกษานวัตกรรมด้านวิธีการและเทคนิคใหม ่
    (๓.๓) การส ารวจและการใช้วิธีการสอนแบบดั้งเดิมและวิธีการสอนใหม่ 
    (๓.๔) วิธีการสอนแบบเผชิญหน้า 
    (๓.๕) วิธีการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบต่างๆ 
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    (๓.๖) การศึกษาวิจัยและการประยุกต์วิธีการสอนแบบใหม่ 
    (๓.๗) ระบบการสอนสมัยใหม ่ 
    (๓.๘) ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์  
    (๓.๙) ระบบการสอนแบบอิงสมรรถนะ  
    (๓.๑๐)  ระบบการสอนแบบศูนย์การเรียน  
    (๓.๑๑)  การสอนแบบมีส่วนร่วม 
   ๔) การสื่อสารการศึกษา (Educational Communications)  
    (๔.๑) การสื่อสารพื้นฐานเพื่อการศึกษา (Basic Educational Communication)  
     หรือ สื่อการศึกษา (Educational Media)  
     - สื่อโสตทัศน์ (Audio-visual Media) 
     - ภาพชุด ภาพเคลื่อนไหว (Stills and Moving Images) 
     - สไลด์คอมพิวเตอร์ (Computer Slides: PowerPoint presentation) 
     - โปสเตอร์ และป้ายโฆษณา (Posters and Billboards) 
     - นิทรรศการ (Exhibitions and Expositions) 
     - การจัดแสดง (Event Organizing) 
    (๔.๒) สื่อสารมวลชนเพื่อการศึกษา (Educational Mass Communication)  
     อาจประกอบด้วยสาระวิชาดังนี้ 
     - สื่อพิมพ์การศึกษา 
     - วิทยุกระจายเสียงการศึกษา 
     - วิทยุโทรทัศน์การศึกษา 
     - ภาพยนตร์การศึกษา  
    (๔.๓) คอมพิวเตอร์ศึกษา  
     - การสอนคอมพิวเตอร์  
     - บทเรียนคอมพิวเตอร์ศึกษา  
     - บทเรียนดิจิทัลออนไลน์และออฟไลน์ผ่าน OER, MOOC 
     - การศึกษาบนฝ่ามือ (On Palm Education : OPE Model)  
     - ระบบสอนเสริมอัจฉริยะ (AI-Tutorial System)  
    (๔.๔) เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  
     - การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
     - การพัฒนาระบบจัดการจัดหา จัดเก็บและให้บริการสืบค้นข้อมูล 
      เครือข่ายบริการศูนย์ความรู้อัจฉริยะส าหรับศูนย์ความรู้ 
    (๔.๕) เทคโนโลยีการศึกษาภควันภาพ (Ubiquitous Educational Technology) 
     - การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
     - การเรียนทางคอมพิวเตอร์พกพา (Mobile Learning) 
     - เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Educational Technology) 

157



    (๔.๖) สื่อสารพื้นบ้านเพื่อการศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  
     และขนบธรรมเนียมประเพณี ดังนี้ 
     - นาฏศิลป์เพ่ือการศึกษา  
     - การแสดงละคร ลิเก หมอล าเพ่ือการศึกษา  
     - ดนตรีพื้นเมือง และเพลงเพ่ือการศึกษา 
     - การศึกษาค้นคว้าวิจัยพัฒนาสื่อสารพ้ืนบ้านเพื่อการศึกษา 
     - การใช้นวัตกรรมการสื่อสารการศึกษาพ้ืนบ้านที่เหมาะสมกับครูอาจารย์และผู้เรียน 
      ในบริบทไทยและวิถีไทย 
   ๕) การจัดสภาพแวดล้อมการศึกษา (Educational Environment)  
    (๕.๑) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
     - การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
     - อุทยานการศึกษา  
     - พิพิธภัณฑ์การศึกษา พิพิธภัณฑ์โรงเรียน พิพิธภัณฑ์ในชุมชน พิพิธภัณฑ์ชีวิต  
          (Life Museum) ของครูอาจารย์และผู้เรียน 
    (๕.๒) การจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ  
     - การพัฒนาบรรยากาศการเรียนการสอน  
     - การพัฒนาแบบจ าลองการพัฒนาจิตวิญญาณครู 
     - การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ  
     - มนุษยสัมพันธ์การอยู่ร่วมกันในสังคมเทคโนโลยีการสื่อสาร  
     - การพัฒนาสภาพแวดล้อมการศึกษาตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  
      วิถี ศาสนาและความเชื่อ  
    (๕.๓) การจัดสภาพแวดล้อมเสมือนจริง (Virtual Learning Environment)  
     - การจัดการเรียนการสอนเสมือนจริงผ่านอิเล็กทรอนิกส์แบบออนไลน์ผ่านไวไฟ 
     - และออฟไลน์ผ่านคอมพิวเตอร์พกพา แท็บเล็ต และมือถืออัจฉริยะ  
     - การจัดโรงเรียนอัจฉรินะ ห้องเรียนอัจริยะ และอุปกรณ์อัจฉริยะ อาทิ  
      กระดานอจัฉริยะและโต๊ะอัจฉริยะ 
     - การพัฒนาสถานจ าลองเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการฝึกทักษะการสอน 
      แบบจุลภาค 
     - การจัดงานนิทรรศการการประชุมวิชาการ (Academic Conferences) 
     - การจัดสัมมนาและการจัดแสดงทางการศึกษา (Educational Meeting, Incentives, 
      Conferencing and Exhibitions: MICE) 
     - การศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมการศึกษา 
   ๖) การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Administration and Management 
    of Educational Technology and Communication)  
    - การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รูปแบบการบริหารและการจัดการ 
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแนวดั้งเดิม และการบริหารจัดการแนววิทยาศาสตร์ 
     แบบพหุผู้น า 
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    - แบบจ าลองการบริหารและการจัดการแบบไทยและแบบสากลอาทิ POSCoRB Model, 
     POSDCARE Model, CASPERLA Model เน้นการประยุกต ์
    - ภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
    - การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   ๗) การประเมินเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Assessment of Educational Technology 
    and Communication)  
    - การวัดและการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
    - การประเมินและทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือและวิธีการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
     (บทเรียน ชุดการสอน สื่อการสอน และบทเรียนสื่อประสม) 
    - การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินโครงการการศึกษาและการประเมินโครงการเทคโนโลยี 
     และสื่อสารการศึกษา 
    - ภาวะผู้น าด้านการพัฒนานวัตกรรมการประเมินการศึกษา 
    - การวิจัย พัฒนาและใช้นวัตกรรมด้านการประเมินเทคโนโลยีและสื่อสาร 

๑๑. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาการวัดและประเมินทาง 
 การศึกษา 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการวัดและประเมินส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เข้าใจและรู้จักใช้การวัดและประเมินเพ่ือเป้าหมายที่หลากหลาย เช่น การประเมินผลของการเรียนรู้  
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การประเมินในฐานะการเรียนรู้ การประเมินเพ่ือการพัฒนา การประเมินเพ่ือสรุป 
ผลการเรียนรู้ การประเมินเพ่ือวินิจฉัย การวัดแบบอิงเกณฑ์ อิงกลุ่ม และอิงตนเอง สามารถออกแบบ สร้าง 
และเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินทั้งที่เป็นเครื่องมือแบบดั้งเดิม/แอนะล็อก และเครื่องมือดิจิทัล 
หรือแอปพลิเคชันด้านการวัดและประเมินแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สิ่งที่ต้องการประเมิน สามารถวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินตามทฤษฎีการทดสอบ 
แบบดั้งเดิม และทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากการวัดและประเมินเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ และใช้เป็นประเด็นวิจัยในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ ออกแบบและเลือก
วิธีการวัดและประเมินได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน หรือการศึกษาทางไกล  
มีสมรรถนะในการวิจัยในบริบทการศึกษาท่ีเป็นสังคมยุคดิจิทัล  
  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ  
   ๑) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒) เป้าหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ (เช่น การประเมินผลของการเรียนรู้ (assessment 
    of learning) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) การประเมินในฐานะ 
    การเรียนรู้ (assessment as learning) การประเมินเพ่ือการพัฒนา (formative assessment) 
    การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ (summative assessment) การประเมินเพ่ือวินิจฉัย 
    (diagnostic assessment) การวัดแบบอิงเกณฑ์ อิงกลุ่ม และอิงตนเอง (criterion-, norm-,  
    self-referenced assessment) ฯลฯ 
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   ๓) ประเภทของเครื่องมือวัดผล การประเมินพุทธิพิสัย การประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ 
    การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
   ๔) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม /แอนะล็อก 
    (เช่น  paper-based test) และเครื่องมือดิ จิทั ล  เช่น  computer-based assessment,  
    e-portfolio, ClassDojo, Kahoot!, Plicker หรือแอปพลิเคชันด้านการวัดและประเมินอ่ืนๆ) 
   ๕) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือรายข้อ (ความยาก-อ านาจจ าแนก) 
   ๖) ทฤษฎีการทดสอบเเบบดั้งเดิม และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ (ความตรง) 
   ๗) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ (ความเท่ียง) 
   ๘) คลังข้อสอบ 
   ๙) การตัดสินผลการเรียนรู้ การรายงานผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ 
    (productive feedback) 

   สาขาวิชาการประเมินและประกันคุณภาพทางการศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ
   ๑) แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
    การประเมินหลักสูตรและการประเมินโครงการทางการศึกษาและการประยุกต์ใช้ระเบียบ 
    วิธีวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
   ๒) การประเมินประกันทางการศึกษาระดับภายในหน่วยงาน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
   ๓) นโยบายเกี่ยวกับการประเมินทางการศึกษา การประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
    องค์การหรือสถาบันการศึกษา 

   สาขาวิชาการวิจัยทางการศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาท ิ  
   ๑) แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา ประเภทของการวิจัย การออกแบบ 
    การวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  
   ๒) เทคโนโลยีในการวิจัยทางการศึกษา 
   ๓) สมรรถนะการวิจัยในบริบทการศึกษาสมัยใหม่ในโลกยุคดิจัล 
   ๔) แนวโน้มและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  
    แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ของครู คุณภาพการศึกษาขององค์การหรือ 
    สถาบันการศึกษา 
   ๕) มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้การวิจัย การเรียนการสอนกับเทคโนโลยี 
    สมัยใหม่และการบูรณาการข้ามศาสตร์  
   ๖) การวิเคราะห์และใช้ข้อมูลสถิติสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน/การพัฒนาโรงเรียน 
    การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยวิจัยสถาบัน 
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๑๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการศึกษาพิเศษ เนื้อหาวิชาธรรมชาติของผู้เรียนและ 
ความแตกต่างของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม มีมนุษยสัมพันธ์  
มีความเมตตา กรุณา มีความสามารถวิเคราะห์และคัดกรองผู้เรียน มีความพร้อมในการช่วยเหลือ แก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเต็มใจและเห็นอกเห็นใจ สามารถบริหารและจัดการการศึกษาและ
ให้การบริการทางการศึกษษพิเศษ โดยใช้เครื่องมือทางการศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสุขและ
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ สามารถท าวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) ความรู้พื้นฐาน 
    (๑.๑) มโนทัศน์เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ปรัชญา ทฤษฎีพ้ืนฐาน กฎหมาย นโยบาย หลักการ 
     การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาเรียนรวม การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early  
     Intervention) 
    (๑.๒) จิตวิทยาประยุกต์ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
    (๑.๓) บทบาทครอบครัว องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ชุมชน ค่านิยมและวัฒนธรรม  
     การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วม 
   ๒) ประเภทและลักษณะของผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ 
    (๒.๑) พัฒนาการปกติและพัฒนาการล่าช้าในเด็ก 
    (๒.๒) ความเหมือนและความแตกต่างของบุคคลและผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
    (๒.๓) ประเภท ลักษณะ สาเหตุความพิการ และการช่วยเหลือทางการศึกษา 
    (๒.๔) ระบบครอบครัวและบทบาทของครอบครัวร่วมกับครูและนักสหวิชาชีพในการส่งเสริม 
     พัฒนาการ 
   ๓) หลักสูตร การสอน และการเรียนรู้ 
    (๓.๑) การคัดกรอง ประเมิน เทคนิค วิธีการ และการน าไปใช้ในการจัดท า 
     แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (Individualize Family Service Plan : IFSP)  
     แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education Program : IEP)  
     แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualize Implementation Plan : IIP)  
     และแผนการเปลี่ยนผ่าน (Individualize Transition Plan : ITP)  
    (๓.๒) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ใช้การวิจัยเป็นฐานหรือวิทยาการ 
     วิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
    (๓.๓) การสร้าง/การพัฒนาหลักสูตรอิงหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรเพ่ือการด ารงชีวิต  
         (Expanded or Functional Curriculum)  
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    (๓.๔) การวางแผนและบริหารจัดการการเรียนการสอนเป็นรายบุคคลเชิงบูรณาการ 
    (๓.๕) การสอน เทคนิคการสอน การอ านวยความสะดวก การประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยี 
     สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักการ 
     การออกแบบการเรียนรู้เพื่อคนทั้งมวล (Universal Design : UD) 
    (๓.๖) การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การจัดการพฤติกรรม และการเสริมแรง 
    (๓.๗) การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ให้เหมาะสม การจัดการชั้นเรียน และการปรับตัว 
    (๓.๘) เจตคติ บุคลิกภาพและทักษะทางสังคมของครู 
    (๓.๙) การเตรียมพร้อมในวิกฤตการณ์ฉุกเฉิน 
   ๔) การสื่อสาร 
    (๔.๑) การสื่อสารที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการ  
    (๔.๒) ยุทธวิธีต่างๆ ในการช่วยเหลือในการสื่อสาร 
   ๕) ความร่วมมือ ประกอบด้วย รูปแบบและยุทธศาสตร์ในการให้ค าปรึกษาและสร้างความร่วมมือ 
    ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และนักสหวิชาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษา และการพ้ืนฟู 
    สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (Community-based Rehabilitation: CBR) 
   ๖) ความรับผิดชอบในวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ 
    (๖.๑) ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลและสังคมเชิงจริยธรรม 
    (๖.๒) วัฒนธรรมส่วนบุคคล ความล าเอียง และความแตกต่างทางแนวคิดที่มีผลต่อการท างาน 
    (๖.๓) ต้นแบบครูที่ดี และแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมและความเชื่อของครูการศึกษาพิเศษ 

๑๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
 และการศึกษาเพื่อชุมชน 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาเพ่ือชุมชน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการความรู้ท้องถิ่น 
แบบมีส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย จริยธรรมและค่านิยมของคนในชุมชน สามารถบูรณาการ 
ขอบข่ายสาระความรู้ การรู้เท่าทันและใช้สื่อเทคโนโลยีสื่อสารสังคม สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ วัยท างานและผู้สูงอายุ สามารถจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพตนเองของคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในสังคม การจัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การประเมินผลการเรียนรู้  สามารถท าวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและผู้เรียนทุกช่วงวัย และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม 
  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 
   ๒) หน่วยงานและองค์กรการศึกษา และการบริหาร การบริการการศึกษานอกระบบและ 
    การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิตของรัฐ เอกชน 
   ๓) การศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ่ 
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   ๔) การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๕) การวิจัยการศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๖) สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๗) การวัดและการประเมินการเรียนรู้ 
   ๘) ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 
   ๙) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรม นันทนาการในการฝึกอบรม 
   ๑๐) การศึกษานอกระบบส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
   ๑๑) การจัดการความรู้ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม  
   ๑๒) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบอย่างยั่งยืน 
   ๑๓) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต  

   สาขาวิชาการศึกษาเพื่อชุมชน 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาชุมชน  
   ๒) จริยธรรมและค่านิยมของคนในชุมชน     
   ๓) การจัดการศึกษาระหว่างวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอาเซียน  
   ๔) แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในชุมชน 
   ๕) การจัดการทรัพยากรการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ๖) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ 
   ๗) เกษตรทฤษฎีใหม่ การจัดการพ้ืนที่เพ่ือการเกษตร 
   ๘) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาร่วมสมัย 
   ๙) สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาชุมชน 
   ๑๐) การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน  
   ๑๑) การถอดบทเรียนชุมชน 
   ๑๒) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม  

๑๔. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ 
 สารสนเทศศึกษา 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา แนวโน้มของวิชาชีพครูบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวข้องกับห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ นโยบายสารสนเทศแห่งชาติ 
ระบบสารสนเทศ บทบาทของสารสนเทศที่มีต่อสังคม องค์กรที่เกี่ยวข้องกับห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ 
มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ มีความรู้ความสามารถ 
ในการบริหารและการบริการห้องสมุดโรงเรียนในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สมัยใหม่  สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินผล 
การเรียนรู้ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
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  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) การบริหารห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ การก าหนดกลยุทธ์การบริหารห้องสมุดโรงเรียน 
    ให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติและของโรงเรียน รวมทั้งแนวโน้ม 
    และทิศทางการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๒) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เชื่อมโยง 
    กับบทบาทของห้องสมุดในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
   ๓) การวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียนและครู ในการใช้ห้องสมุดเพ่ือการศึกษาค้นคว้ า และ 
    การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานและการบริการ 
    ของห้องสมุด 
   ๔) การรวบรวม จัดหา จัดระบบ และจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก 
    ห้องสมุด ที่ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน และสร้างกลไกการเข้าถึ งและ 
    ใช้ประโยชน์จากระบบได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๕) การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องสมุด ให้เป็นแหล่งส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
    ของนักเรียน ทั้งที่เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามหลักสูตร และการส่งเสริม 
    การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
   ๖) การสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศและทักษะการเรียนรู้ รวมทั้ง  
    การร่วมมือกับครูผู้สอนในการบูรณาการการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศในการจัดการเรียน 
    การสอนรายวิชาต่างๆ 
   ๗) ความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายภายในและชุมชน  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ 
    ถ่ายทอดองค์ความรู้ ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดแก่ผู้เรียน ครู อาจารย์ ในโรงเรียนและชุมชน 
   ๘) วิจัย ออกแบบการวิจัยทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ การวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
    สื่อการเรียนรู้และบทเรียนออนไลน์   การทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  
    พรรณนา สถิติ การเขียนอ้างอิง และเขียนรายงานการวิจัย  

๑๕. ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัวอย่างสาขาวิชา/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชาวิทยาการอาชีพ 
  ตัวอย่างสาขาวิชา 
   สาขาวิชาเกษตรกรรมศึกษา 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาเกษตรกรรมศึกษา ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ทั้งด้านพืช สัตว์ อุตสาหกรรมเกษตร การเพาะเลี้ยง และการแปรรูป การบริหารจัดการและการบริการ
ทางการเกษตร การใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับงานเกษตรกรรม การออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมต่างๆ การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้ทันกับเหตุการณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงจากแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรักในอาชีพเกษตรกรรม มีกิจนิสัยในการท างาน และจรรยาบรรณ 
ในอาชีพ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เกษตรกรรมศึกษา การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีเกษตรกรรม
ศึกษา ที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เกษตรกรรมศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ 
สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเกษตรกรรมศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรมเกษตรกรรมศึกษา 

164



   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ อาทิ 
   ๑) แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเกษตรกรรม ทั้งด้านพืช สัตว์  
   ๒) อุตสาหกรรมเกษตร การเพาะเลี้ยง และการแปรรูป  
   ๓) การบริหารจัดการและการบริการทางการเกษตร  
   ๔) การใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับงานเกษตรกรรม การออกแบบ 
   ๕) การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมทางการเกษตร 

   สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาคหกรรมศาสตร์ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ทั้งด้านกับคหกรรม การใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับงานคหกรรม การออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมต่างๆ การบริหารจัดการและการบริการทางคหกรรม การพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
หลักการงานอาชีพ อาชีพทางคหกรรมศาสตร์ การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการศาสตร์การสอนในการจัดการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ความมั่นคงของสถาบันครอบครัว
และสังคม การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ร่วมกับวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ คหกรรม สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้คหกรรมศาสตรศึกษา การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรศึกษาที่ทันสมัย การจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้คหกรรมศาสตรศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยทันกับเหตุการณ์ มีกิจนิสัยในการท างาน 
เกิดความรักในอาชีพคหกรรม มีจรรยาบรรณในอาชีพ และร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการหรือ
หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาแบบร่วมมือกัน สามารถท าวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมด้านคหกรรมศาสตรศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมคหกรรมศาสตรศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของผู้ใฝ่รู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรักในอาชีพคหกรรมศาสตร์ และมีทักษะ 
ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) ปรัชญา แนวคิด และหลักการทางด้านคหกรรมศาสตร์  
   ๒) ขอบเขตและแนวคิดส าคัญของวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   ๓) บทบาทและความส าคัญของคหกรรมศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๔) หลักการงานอาชีพการวิเคราะห์งานอาชีพ แนวโน้มของงานอาชีพคหกรรมศาสตร์  
   ๕) การตลาด การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ  จรรยาบรรณวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

   สาขาวิชาพาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา
ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ด้านการควบคุม การตรวจสอบ
การบริหารจัดการ การบริการ การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ และการบัญชี การใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี 
พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษาที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้พาณิชยศาสตรศึกษา 
และธุรกิจศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยทันกับเหตุการณ์ มีกิจนิสัยในการท างาน เกิดความรักในอาชีพพาณิชยศาสตรศึกษาและ
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ธุรกิจศึกษา มีจรรยาบรรณในอาชีพ และร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการหรือหน่วยงาน หรือองค์กร 
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาแบบร่วมมือกัน สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านพาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา และพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถเป็นผู้ ร่วมสร้างนวัตกรรม
พาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
   ๑) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาทางด้านพาณิชยศาสตรศึกษาและธุรกิจศึกษา  
   ๒) ธุรกิจการเงินและการบัญชี  
   ๓) เศรษฐศาสตร์  
   ๔) การขายและการตลาด   
   ๕) การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ  
   ๖) การอาชีวศึกษาและการงานอาชีพ  

   สาขาวิชาอาชีวศึกษาและการงานอาชีพพื้นฐานอาชีพ 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้  
   ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎีเนื้อหากับอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ  
โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับการด ารงชีวิตและครอบครัว ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การรู้เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลง การน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต อาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างสร้างสรรค์ 
และทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ สามารถออกแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการศาสตร์การสอนในการจัด 
การเรียนรู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ความมั่นคงของสถาบันครอบครัวและสังคม การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
ร่วมกับวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีเกี่ยวกับอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐาน
อาชีพที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ การประเมินผล 
การเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยทันกับ
เหตุการณ์ มีกิจนิสัยการท างาน เกิดความรักในอาชีพทางด้านอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ มีจรรยาบรรณ 
ในอาชีพและร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการหรือหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการศึกษาแบบร่วมมือกัน สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านอาชีวศึกษาและการงาน
พ้ืนฐานอาชีพ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมด้านอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ 
สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของผู้ใฝ่รู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรักในอาชีพทางด้านอาชีวศึกษาและ
การงานพ้ืนฐานอาชีพและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ 
   ๑) หลักการอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ 
   ๒) งานช่างส าหรับครู อาทิ งานไม้ งานไฟฟ้า งานโลหะ งานเครื่องยนต์ และงานอุตสาหกรรม 
    ประดิษฐ์ เป็นต้น 
   ๓) บทบาทและความส าคัญของอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๔) แนวโน้มของงานอาชีพทางด้านอาชีวศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพ 
   ๕) จรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านอาชีวศึกษาและการงานพื้นฐานอาชีพ 

๑๖. กลุ่มสาขาวิชาอื่นๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง 
 

*************************************** 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี  สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม  (หลกัสูตรสี่ปี) 

พ.ศ.  2562 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปจัดท า
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชา
ของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (หลักสูตรสี่ปี)  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ดังกล่าว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  2/๒๕6๒  เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕6๒  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (หลักสูตรสี่ปี)  
ต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (หลักสูตรสี่ปี)  
พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
(หลักสูตรสี่ปี)  ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
และองค์ประกอบอื่น ๆ   ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (หลักสูตรสี่ปี)  
พ.ศ.  2562  ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๓ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๖๒
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสตูรสี่ปี) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) 
 

๑. ชื่อสาขา สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีหลายกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งแต่ละกลุ่มสาขาวิชายังมีสาขาวิชา อีกหลาย

สาขาวิชามากน้อยเป็นไปตามขอบข่ายของศาสตร์แต่ละกลุ่มสาขาวิชาและหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษา  
ขั้ น พ้ื นฐาน  ระดับการศึ กษ าอาชี วศึ กษารวมถึ งการศึ กษานอกระบบและการศึ กษ าตาม อัธยาศั ย  
ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตลอดจนจัดการศึกษา 
เป็นสาขาวิชาได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพ
ของสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ มีดังต่อไปนี้  

๑.๑    กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า  
๑.๒    กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
๑.๓    กลุ่มสาขาวิชาเครื่องกล 
๑.๔    กลุ่มสาขาวิชาโยธา 
๑.๕    กลุ่มสาขาวิชาการควบคุมอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์ 
๑.๖    กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ 
๑.๗    กลุ่มสาขาวิชาโลจิสติกส์ 
๑.๘    กลุ่มสาขาวิชาเหมืองแร่  
๑.๙    กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
๑.๑๐  กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
๑.๑๑  กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

          ๑.๑๒  กลุ่มสาขาวิชาหรือสาขาวิชาเฉพาะอ่ืนๆ ที่อาจเพ่ิมเติมในอนาคต 
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชาเอก 
การระบุชื่อปริญญาให้เป็นไปตาม "ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ
ส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใด ยังมิได้ก าหนด
ชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกาหรือสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและ
อักษรย่อส าหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
๓. ลักษณะของสาขา 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนประจ าการในสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการและส่งเสริมการพัฒนาครูประจ าการและนอกประจ าการ 
ให้มีความรู้และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบกับรัฐได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี โดยเน้นเป้าหมายการสร้างก าลังคน
ที่มีคุณภาพ เป็นคนเก่งและคนดี มีขีดความสามารถในการแข่งขันและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
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การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมในเอกสารฉบับนี้ จึงมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการผลิต
บัณฑิตครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการสร้างครูที่มีคุณภาพที่น าไปสู่การสร้างก าลังคนที่มี คุณภาพและ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
 ด้วยการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งกระทบต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ของมนุษย์ ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการใหม่ที่เป็นศาสตร์บูรณาการ และข้ามวัฒนธรรม 
เป้าหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมครั้งนี้จึงมุ่งเน้นที่การสร้างหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล ลักษณะของหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (มคอ.๑) ฉบับนี้จึงจัดท าขึ้นโดยอิงงานวิจัยในอดีตที่พบว่ามีความซ้ าซ้อนของโครงสร้างรายวิชา 
รวมทั้งอิงงานวิจัยจากบทเรียนการผลิตครูของประเทศต่างๆ ในสากลที่มีความก้าวหน้าในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพคร ู
ตลอดจนการระดมความคิดและประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
การจัดท าหลักสูตรวิชาชีพครู (มคอ.๑) นี้อยู่ภายใต้หลักการส าคัญหลายประการ ได้แก่ ๑) แนวคิดของการจัดท า
หลักสูตรวิชาชีพครูเป็นหลักสูตรบูรณาการ และเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะมากกว่าหลักสูตรอิงเนื้อหา เน้นสมรรถนะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง สมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาผู้ เรียน  
๒) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการของการใช้ครูในโลกปัจจุบันและอนาคต 
รวมทั้งความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ ๓) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรได้ให้สถาบันผลิตครู 
มีอิสระในการสร้างหลักสูตรผลิตครูที่เหมาะสมกับอัตลักษณ์และสภาพบริบทเชิงพ้ืนที่ของตนเอง โดยยึดผลลัพธ์
การเรียนรู้ซึ่งก าหนดขึ้นส าหรับแต่ละกลุ่มสาขาเป็นเป้าหมายร่วม ๔) การส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรรายวิชาที่ทันสมัย
ตามสากล มีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล ๕) การส่งเสริม
การบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การปฏิบัติการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้อง มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และ
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู และ ๖) การส่งเสริมการวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ที่เข้มข้นเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 
๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

๔.๑ มีค่านิยมร่วม ได้แก่ ตระหนักและยึดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีเอกลักษณ์ 
ของการเป็นครูผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง และมีจิตบริการต่อวิชาชีพครูและชุมชน รวมทั้งสถานประกอบการ  

๔.๒ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่
ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม
ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ อุทิศตนและทุ่มเทในการพัฒนาการเรียนรู้และผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๔.๓ เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ และมีปัญญา และมีปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดขั้นสูง มีความรอบรู้ด้านการเงิน สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และของโลก การสร้างสัมมาชีพและความม่ันคงในคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีความเพียร 
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มุ่งมั่น มานะ บากบั่น ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้และรอบรู้ 
ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๔.๔ เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความฉลาดดิจิทัล ทักษะการท างาน
เป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศสมัยใหม่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้า
ให้กับวิชาชีพครู สามารถแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย และสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ตนเอง ผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๔.๕ เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระ ออกแบบ
กิจกรรม วางแผนและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน สามารถบูรณาการ
ความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และการวิจัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี (TPCK) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนน าไปใช้ 
ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม 
 ๔.๖ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจสังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตส านึกไทยและจิตส านึกสากล 
รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น มีจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้ถูก  
รู้ผิด รู้ชอบ ชั่ว ดี กล้าปฏิเสธและต่อต้านการกระท าที่ไม่ถูกต้อง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 รวมทั้งมีคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาก าหนด 
 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู้  

๕.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๕.๑.๑ แสดงออกซึ่งความรักและศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู  และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๕.๑.๒ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับ

มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๕.๑.๓ มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอ่ืน มีความ 
สามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 

๕.๑.๔ มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด 
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ 
เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง  
ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 
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 ๕.๒ ด้านความรู้  
๕.๒.๑ มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู  

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู  จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้  การวัดประเมิน
การศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการ
ร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: 
TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์  
(Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ 

๕.๒.๒ มีความรู้และเนื้อหาในวิชาชีพ ด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ อย่างลึกซ้ึง 
ถ่องแท้ รวมทั้งบริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา
เฉพาะต่างๆ มีความสามารถในการใช้เครื่องมือ การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การสร้าง การพัฒนากระบวนการ 
ขั้นตอนในการท างาน โดยค านึงถึงผลดีและผลเสีย ความปลอดภัยของอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์และชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริโภค สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการที่เกี่ยวข้องและน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย 
 ๕.๒.๓ เข้าใจชุมชน เข้าใจชีวิต มีความรู้ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ เข้าใจโลก 
และการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน
และพัฒนาผู้เรียน  
 ๕.๒.๔ มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสาร 
ตามมาตรฐาน  
 ๕.๒.๕  ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

 ๕.๓ ด้านทักษะทางปัญญา  
๕.๓.๑ สามารถคิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหล่งข้อมูล 

ที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์มและโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  

๕.๓.๒ สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
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๕.๓.๓ สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง ผลิตภาพ หรือผลิตภัณฑ์ 
หรือนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้าง
นวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

 ๕.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕.๔.๑ รับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม  
๕.๔.๒ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 

ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง คนในชุมชน และผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง ในวิชาชีพ 
เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน และความเป็นมนุษย์ 

๕.๔.๓ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

๕.๔.๔ มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชี้น า
และถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

๕.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
๕.๕.๑ วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 

เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
๕.๕.๒ สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลาย ทั้งการพูด 

การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
๕.๕.๓ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมส าเร็จรูปหรือแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์ม 

รวมทั้งอุปกรณ์สนับสนุนที่ทันสมัย จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การท างาน และการประชุม รวมทั้ง
สามารถติดตามความก้าวหน้า การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ 
โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
และการลอกเลียนผลงาน 

๕.๖ ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
๕.๖.๑ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้  และสอนงาน ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย  

โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในชั้นเรียน หรือหลักสูตรฝึกอบรม 
วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  บริหารจัดการชั้น เรียน  และ/หรือ 
สถานประกอบการ ใช้สื่อและเทคโนโลยี วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

๕.๖.๒ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดการเรียนรู้ หรือสอนงาน
ได้อย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติหรือที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ หรือต่างวัฒนธรรม 

  ๕.๖.๓ จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้  
ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ  
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การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 

๕.๖.๔ สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

 ๕.๖.๕ สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และเทคโนโลยี มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและพัฒนาตนเอง เช่น ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง 
(Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) ทักษะการท างานแบบร่วมมือ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
คุรุสภา 

๗. โครงสร้างหลักสูตร 
๗.๑ แผนการเรียนของหลักสูตร 

โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษา ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครูและ
วิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๓๐ หน่วยกิต 
และมีจ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดทั้งหลักสูตรดังนี้  

  ๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๙๔ หน่วยกิต  

ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้    
 ๒.๑  วิชาชีพครู  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๓๔ หน่วยกิต 

  ๒.๑.๑ ให้การเรียนทุกรายวิชา มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ไม่น้อยกว่า ๒๒ หน่วยกิต 

  ๒.๑.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

 ๒.๒  วิชาชีพเฉพาะสาขา ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต 
    ให้มีการฝึกปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะสาขา ในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า  
๓ หน่วยกิต (หรือไม่น้อยกว่า ๒๘๐ ชั่วโมง) 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

๗.๒ แผนการเรียนของหลักสูตร (ต่อเนื่อง)  
โครงสร้างของหลักสูตร (ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะสาขา) และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต และมีจ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดทั้งหลักสูตรดังนี้ 
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 ๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๖๗ หน่วยกิต  

ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้    
 ๒.๑  วิชาชีพครู  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๓๔ หน่วยกิต 

  ๒.๑.๑ ให้การเรียนทุกรายวิชา มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ไม่น้อยกว่า ๒๒ หน่วยกิต 

  ๒.๑.๒ ให้มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยมี
จ านวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

 ๒.๒  วิชาชีพเฉพาะสาขา ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต 
        ให้มีการฝึกปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะสาขา ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 

(หรือไม่น้อยกว่า ๒๘๐ ชั่วโมง) 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ให้เรียนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

 
๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 

การก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ความส าคัญกับการออกแบบ
หลักสูตรซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิชาครู กลุ่มวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาชาวิชา และมีการออกแบบหลั กสูตรที่เน้น
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบในการออกแบบสาระของหลักสูตรต้องมีการศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ครูจากบทเรียนที่ผ่านมาของประเทศและบทเรียนจากประเทศที่มีความก้าวหน้าในการผลิตครู หลักสูตรผลิตครู
ต้องมีจุดเน้นที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในวิชาชีพที่ทันสมัย และมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้ก้าวทัน
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีไหวพริบปฏิภาณในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะ 
การสะท้อนคิด (Reflection Skills) ที่เป็นสมรรถนะส าคัญในการสร้างประสิทธิผลของการท างาน โดยใช้ชุมชน
ทางวิชาชีพครูและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาชาวิชาในโลกการท างานจริง นอกจากการหล่อหลอมจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูและความเป็นผู้ช านาญในงานที่เก่ียวข้องกับสาชาวิชา แนวคิดส าคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ทีท่ าให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่น ปรับตัว สามารถท างานได้ในทุกสภาพบริบทของผู้เรียนและพ้ืนที่ การบริหารจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาต่างๆ จึงต้องอิงการท างานแบบร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน
ให้มีเอกภาพ และมีเป้าหมายร่วม 

๘.๑ กลุ่มวิชาแกนหรือวิชาชีพครูบังคับ  
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน ความรู้ 
ตามกรอบ TPACK แนวคิด STEM ความรอบรู้ด้านดิจิทัล ทักษะวิจัย สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพครูมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมิน 
การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติและสภาพบริบทของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
 กลุ่มวิชาแกนหรือวิชาชีพครูบังคับมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้  

๑) ค่านิยม อุดมการณ์ และจิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
๒) ปรัชญาการศึกษา 
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๓) จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
๔) หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  
๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
๖) การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ 
๗) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๘) ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 

๘ .๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๘.๓ กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
 ให้สถาบันการศึกษาก าหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี โดยอาจจัดกิจกรรม/ โครงการ 
เป็นการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นครูและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ปีละไม่น้อยกว่าสองกิจกรรม อาทิ 

๑) กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งม่ันและรักในอาชีพเป็นครู 
๒) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
๓) กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 
๔) กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา 
๕) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
๖) กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ การป้องกันโรค และเพศศึกษา 
๗) กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง  
๘) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
๙) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
๑๐) กิจกรรมทางวิชาการ 
๑๑) กิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาเห็นสมควร 

 ๘.๔ กลุ่มสาขาวิชาเฉพาะ 
 ครุศาสตร์สาขา อุตสาหกรรม มีหลายกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งแต่ละกลุ่มสาขาวิชายังมีสาขาวิชาอีกหลาย
สาขาวิชามากน้อยเป็นไปตามขอบข่ายของศาสตร์แต่ละกลุ่มสาขาวิชา และหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาอาชีวศึกษารวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถาบันการศึกษา
สามารถจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตลอดจนจัดการศึกษาเป็นสาขาวิชาได้อย่างอิสระ 
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๑ ตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน รายละเอียด
สาขาวิชา ตัวอย่างสาขาวิชาและตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้สาขาวิชา  ดูที่เอกสารแนบท้าย มคอ.๑  
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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๘ ๕. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่ เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้ 

อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลง
ของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  

 ในการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๙.๑ ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต  

๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๙.๑ กลยุทธ์การสอน เป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การสร้างแรงบันดาลใจและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงการใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้  
และสื่อเทคโนโลยี และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับสาระวิชาและผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง ๖ ด้านคือ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะ
ทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี และ ๖) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ อาทิ 

(๑) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  
(๒)     การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
(๓) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(๔) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์  
(๕) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
(๖) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ 
(๗) การการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)  
(๘) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  
(๙) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  
(๑๐) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพ้ืนฐาน  
(๑๑) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(๑๒) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(๑๓) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(๑๔) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(๑๕) การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
(๑๖) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 
(๑๗) Team-based Learning 
(๑๘) Workplace-based Learning 
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(๑๙) MOOC (Massive Open Online Course) 
(๒๐) การเรียนรู้แบบโต้ตอบ (Interactive learning) โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งการจ าลอง

การท างานแบบเสมือนจริงด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ อาทิ เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน(Virtual Reality) หรือ
เทคโนโลยีการรวมสภาพแวดล้อมจริงกับวัตถุเสมือน(Augmented Reality)  

 ๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบวิธีการวัดและประเมินโดยใช้แนวคิดการประเมิน
ตามสภาพจริง วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และบริบทรายวิชา มีเป้าหมายของการวัดและ
ประเมินเพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียน ใช้การวัดและประเมิน
เป็นกลไกหรือเครื่องมือที่ท าให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น ท าให้ผู้ เรียนรู้จักตนเอง และมีข้อมูล
สารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และท าให้ผู้เกี่ยวข้องในหลักสูตรมีข้อมูล
สารสนเทศในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยมี
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง ๖ ด้านคือ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ด้านความรู้ 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี และ ๖) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ อาทิ 

(๑) การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบัติตามสภาพจริงหรือ 
ในห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ฯลฯ  

(๒) การประเมินโดยเพื่อน พ่อแม่ผู้ปกครอง  
(๓) การประเมินกรณีศึกษา 
(๔) การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม อุดมการณ์ จิตวิญญาณ

ความเป็นครู ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 
(๕) การทดสอบความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่เน้นทฤษฎี  
(๖) การวัดผลภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เช่น การน าเสนองาน โครงงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า 

การวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
(๗) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 

 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ให้มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและรายวิชา 
๑๐.๑ มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
๑๐.๒ มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
๑๐.๓ สถานศึกษาที่รับนิสิต/นักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอกมีการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และสถาบันควรมีการทวนสอบการประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
ของแต่ละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
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๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา การเทียบโอนผลการเรียนรู้ ระบบและกลไกการผลิต 
๑๑.๑ ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

มีค่านิยมเจตคติ ที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านการสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และ
ผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

๑๑.๒ กรณีหลักสูตร (ต่อเนื่อง) ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจตคติ ที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านการสอบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นครู และผ่านเกณฑ์/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 
     ๑๑.๓ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  การเทียบโอนผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาในสถาบันและระหว่างสถาบัน สามารถกระท าได้โดยให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามข้อบังคับของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา 
      ๑๑.๔ มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
 
๑๒. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

๑๒.๑ คุณวุฒิของคณาจารย์ คุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลั กสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบัน นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูยังจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม
ดังต่อไปนี้  
 ๑) ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาอย่างน้อยระดับใดระดับหนึ่ง หรือต้อง
ผ่านการอบรมและผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในศาสตร์การสอน สาระเนื้อหาส าคัญ ศาสตร์วิชาชีพครู
ตามก าหนดได้แก่ ความรู้และทักษะด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการและการแนะแนว
ผู้เรียน สื่อเทคโนโลยีและการวัดและประเมินเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ความรู้ตามกรอบ TPACK แนวคิด STEM 
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล 
ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖๐ ชั่วโมง และ 

๒) มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และกรณีที่ผู้สอนมีประสบการณ์น้อยกว่า 
๑ ปี ให้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีการสอนร่วมกับผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไป และ 

๓) ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชาจะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนและมีผลงาน 
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนหรือเกี่ยวข้องสัมพันธ์ที่มีการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ต ารา 
หนังสือ งานวิจัย อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน กรณีบทความอย่างน้อย ๓ บทความ ภายใน ๕ ปีย้อนหลัง และ 

๔) มีประสบการณ์การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาอย่างน้อย ๑ ปี กรณี
ที่ยังไม่มีประสบการณ์การสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ/หรืออาชีวศึกษาจะต้องมีประสบการณ์การสอน
อย่างน้อย ๑ ป ีในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษา ภายใน ๓ ปีการศึกษา  
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 หมายเหตุ กรณีผู้สอนวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนมาก่อน มคอ. ๑ นี้ใช้บังคับ ให้ยกเว้นเกณฑ์คุณสมบัติ
ผู้สอนวิชาชีพครูข้อ ๒ – ๔ 

๑๒.๒ บุคลากรสนับสนุน สถาบันควรมีบุคลากรสนับสนุนที่มีคุณวุฒิและมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความจ าเป็นและความต้องการของการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 
๑๓. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 

๑๓.๑ คณาจารย์ใหม่ 
  ๑) การปฐมนิเทศ 
  ๒) การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้านศาสตร์วิชาชีพครู   
การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
  ๓) การพัฒนาด้านการวิจัย ควรมีการจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ หรือการเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 

๑๓.๒ คณาจารย์ประจ าการ 
  ๑) การพัฒนาด้านการเรียนการสอน เช่น การอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและ หน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่างๆ ศึกษาดูงานทั้งใน ประเทศและต่างประเทศส่งเสริมให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมชุมชน และสถานประกอบการ 
  ๒) การพัฒนาด้านวิชาการ ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ 
  ๓) การพัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับวิชาชีพเพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
๑๔.  สถาบันผลิตและพัฒนาครู ทรัพยากรการเรียนรู้และการจัดการ 

๑๔.๑ สถาบันผลิตและพัฒนาครูหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการผลิตครู 
ต้องมีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญในการผลิตครู  

๑๔.๒ หน่วยงานที่เป็นสถาบันการผลิตและพัฒนาครูต้องก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีแผนกลยุทธ์
และ มีบทบาท หน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเป็นภารกิจหลัก 

๑๔.๓ กรณีมีหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ได้ท าหน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเป็นภารกิจหลัก เปิดสอน
หลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในสถาบันอุดมศึกษาก่อนที่ มคอ.๑ ฉบับนี้ประกาศใช้ให้สามารถ
ด าเนินการต่อไปได้ โดยให้สถาบันผลิตและพัฒนาครูที่มีหน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเป็นภารกิจหลัก
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้รายวิชาชีพครู 

๑๔.๔ สถาบันผลิตและพัฒนาครูมีทรัพยากรเพียงพอและทันสมัยเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

๑) ห้องเรียนที่มีสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม ทันสมัย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ในการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
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๒) ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการสอนจุลภาค (Micro-Teaching) ห้องปฏิบัติการผลิต  
สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ รวมทั้งห้องปฏิบัติการ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร สาขาวิชาเฉพาะที่เปิดสอน 

๓) การเรียนรู้และการนิเทศแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
๔) ห้องสมุด ที่ประกอบไปด้วยสื่อต่างๆ เช่น ต าราเรียน หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ   

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลข่าวการศึกษา ฐานข้อมูลวารสารทางการศึกษา เป็นต้น โดยสื่อต่างๆ  
มีความทันสมัย มีจ านวนเพียงพอตามวิชาเอกท่ีเปิดสอน 

๕) มีความร่วมมืออย่างใกล้ชิด และเป็นระบบระหว่างหน่วยงานที่เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู 
กับสถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติการสอนโดยมีอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและ/หรือ
ผู้สอนงานที่มีคุณภาพ เป็นสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติการสอน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยร่วมมือกันบูรณาการความรู้และเนื้อหาสาระกับประสบการณ์การท างาน  
ในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย (Work Integrated Learning: WIL) 

๖) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถานประกอบการ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปราชญ์ชาวบ้าน  
๗) ทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑๔.๕ สถาบันผลิตและพัฒนาครูมีกลไก ระบบการผลิต การคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู/
อาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง รวมทั้ง 
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู/อาจารย์ 
 
๑๕. การประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นหน้าที่ของสถาบันการศึกษา ต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีระบบการประกันคุณภาพ ๓ ระดับ คือ 
ระดับสถาบันการศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับหลักสูตร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพหลักสูตร การประกันผลลัพธ์ด้านผู้เรียน การประกัน
คุณภาพอาจารย์ การประกันคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สื่อ ทรัพยากร และการประกันคุณภาพสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยปฏิบัติการสอนของผู้เรียน 

ทั้งนี้ ให้แต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ใช้  
ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละปีซึ่งระบุไว้ในหมวด ๑ ของแต่ละหลักสูตร 
ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันหรืออาจใช้ตัวบ่งชี้  
ผลการด าเนินงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดเป็นตัวอย่าง 

สถาบันสามารถก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามจุดเน้นได้ และมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดี
ต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษาเพ่ือติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต่อไป 
  

 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน ให้สถาบันก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ า
ของทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา และบริบทของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับ
ความต้องการของการใช้ครูของประเทศ 
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 ารยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ให้สถาบันจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในก
ขั้นต่ าตามที่สถาบันก าหนด และก าหนดอัตราส่วนร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามที่แต่ละหลักสูตรก าหนด  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล หากผลการประเมิน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนพบว่าอัตราส่วนร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ า 
ที่สถาบันก าหนด ให้สถาบันรายงานกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนตามแนวทางที่เหมาะสม 
 ในปีที่ ๕ ของวงรอบการใช้หลักสูตร ให้สถาบัน/หลักสูตรทบทวนการปรับเกณฑ์ขั้นต่ าของภาษาอังกฤษ 
ให้สูงขึ้นกว่าเดิม และ ควรเป็นเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งก าหนดอัตราส่วนร้อยละ
ของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าตามที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือใช้ 
ในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมให้บัณฑิตที่ประกอบวิชาชีพครูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
ในการปฏิบัติงานจริง 

ให้สถาบันก าหนดเป้าหมายระยะยาว โดยระบุระยะเวลา (จ านวนปี) ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าตามนโยบายของรัฐบาล 
 
๑๖. การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาสู่การปฏิบัติ 
 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดปรัชญาการศึกษาที่เป็น
ฐานการจัดการเรียนรู้  เช่น ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) แบบปฏิรูปนิยม 
(Reconstructionism) และอัตถิภาวนิยม (Existentialism) ซึ่งต้องเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
ตัวอย่างแนวคิดปรัชญาส าหรับการจัดการศึกษามีดังนี้ 

๑๖.๑ การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specifications) 
 ๑) สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน ซึ่งประกอบด้วย
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ซึ่ งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย ๑ คน  
เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้
ในแบบ มคอ.๒ (รายละเอียดของหลักสูตร)  
 ๒) การพัฒนาหลักสูตร ตามข้อ ๑) นั้น ในหัวข้อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒินั้นแล้ว สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันต้องการให้บัณฑิต
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ  
เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน 
หรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ
ต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตร  
มีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการวิพากษ์
หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๖.๒ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) และรายละเอียดของ ประสบการณ์
ภาคสนาม (Field Experience Specification) 
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สถาบันอุดมศึกษาต้องมอบหมายให้คณาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการจัดท ารายละเอียด 
ของรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๓ 
รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

๑๖.๓ การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งได้จัดท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์

แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงานให้ชัดเจน 

๑๖.๔ การเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้ ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันอนุมัติ 
๑๖.๕ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

๑) สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและวิธีการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนา
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างน้อยตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 

๒) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และการวิจัยให้เพียงพอที่จะจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ ของนิสิต/นักศึกษาที่ครอบคลุม 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 

๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาไทย
และอังกฤษของผู้สอนและผู้เรียนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และเพ่ือใช้ 
ในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และส่งเสริมอาจารย์และนิสิต/นักศึกษาให้สามารถสื่อสารได้ในโลกปัจจุบันและอนาคต 

๕) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาควรให้นิสิต/นักศึกษา ได้มีโอกาส 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ระยะแรกๆ ที่เข้ามาศึกษาเพ่ือให้รู้จักวิชาชีพ และสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครู และเพ่ิมระดับความเข้มข้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้นตามล าดับจนถึงปีสุดท้าย  
ควรจัดประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา ไม่เฉพาะแต่ประสบการณ์ 
ด้านการสอนเท่านั้น ทั้งนี้ สถาบันควรมีความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนท าแผนการปฏิบัติการสอน
ของนิสิต/นักศึกษาเพ่ือที่บัณฑิตครูจะสามารถท าหน้าที่ครูได้ทันทีเมื่อเข้าไปประกอบอาชีพครูในสถานศึกษา 

๑๖.๖ การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(Program Report) 

๑) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ของแต่ละภาคการศึกษา/ปี การศึกษา เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้  
การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและประสบการณ์ ภาคสนามในแต่ละ 
ภาคการศึกษาให้ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาที่สอน การประเมินผล และการทวนสอบ 
ผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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ประมวล/วิเคราะห์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน ประจ าภาคการศึกษาของแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) และรายงานผล 
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตาม มคอ.๖ และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาให้จัดท ารายงานในภาพรวม
ประจ าปีการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู้ก็สามารถกระท าได้ โดยมีหัวข้อ
อย่างน้อยตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 

๒) การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อย
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register : TQR) 
        การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นไป
ตามการก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารแนบท้าย มคอ.๑ สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) 
 

กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ และตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้กลุ่มสาขาวิชา 
 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกลุ่มสาขาวิชาอย่างหลากหลาย และภายใต้กลุ่มสาขาวิชาเฉพาะ 
บางกลุ่มยังมีสาขาวิชาย่อยอย่างหลากหลายด้วย อันเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาอาชีวศึกษาและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีกลุ่มสาขาวิชาและสาขาวิชาย่อยต่างๆ  
ที่สถาบันการศึกษาสามารถจัดโปรแกรมต่างๆ ให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้อย่างหลากหลายตามความเชี่ยวชาญและ
ศักยภาพของแต่ละสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
 
สาระสังเขปและมาตรฐานผลการเรียนรู้กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ ดังนี้ 

๑) กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า  
๒) กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มสาขาวิชาเครื่องกล 
๔) กลุ่มสาขาวิชาโยธา 
๕) กลุ่มสาขาวิชาการควบคุมอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์ 
๖) กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ 
๗) กลุ่มสาขาวิชาโลจิสติกส์ 
๘) กลุ่มสาขาวิชาเหมืองแร่ 
๙) กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
๑๐) กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
๑๑) กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
๑๒) กลุ่มสาขาอ่ืนๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง 

 
๑. กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า  
          (๑.๑) สาขาวิชาไฟฟ้า 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านไฟฟ้าขั้นสูง สามารถ

ค านวณ ออกแบบและวิเคราะห์ วงจรและระบบด้านไฟฟ้า เพ่ือแก้ปัญหางานที่เกี่ยวข้องด้านไฟฟ้า สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ ให้มี
ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งการติดตั้งระบบไฟฟ้า การควบคุม
เครื่องจักรอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้และแก้ปัญหางานด้านไฟฟ้า มีความสามารถในการ
เลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 
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ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- พ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- ด้านการวัด เครื่องมือวัด และวิศวกรรมระบบควบคุม 
- เครื่องจักรกลไฟฟ้า 
- การวิเคราะห์และการออกแบบระบบไฟฟ้า 

 - การแปลงรูปพลังงานและการขับเคลื่อน 
- ระบบไฟฟ้าก าลัง วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง และมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟ้า 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
(๑.๒) สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสารหรือโทรคมนาคม  
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านไฟฟ้าสื่อสารหรือ

โทรคมนาคมขั้นสูง สามารถค านวณ ออกแบบและวิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหางานด้านไฟฟ้าสื่อสารหรือโทรคมนาคม 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ ให้มี
ความสามารถในการใช้เครื่องมือ การติดตั้งระบบ และการสร้าง การควบคุมอุปกรณ์และระบบไฟฟ้าสื่อสารหรือ
โทรคมนาคมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้และแก้ปัญหางานด้านไฟฟ้าสื่อสารหรือโทรคมนาคม 
มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ทฤษฎีการสื่อสาร 
- ระบบสื่อสารแอนาลอกและดิจิตอล 
- การประมวลผลสัญญาณ 
- วิศวกรรมสายอากาศ 
- อุปกรณ์สื่อสารและการส่งสัญญาณ 
- ระบบไฟฟ้าสื่อสารและเครือข่าย 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารหรือวิศวกรรมโทรคมนาคมและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
(๑.๓) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้าน อิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง 

สามารถค านวณ ออกแบบและวิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหางานด้านอิเล็กทรอนิกส์ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ ให้มีความสามารถในการใช้เครื่องมือ 
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การติดตั้งระบบ รวมทั้งการสร้างอุปกรณ์ วงจรและการควบคุมระบบด้านอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างผลงาน พัฒนา
องค์ความรู้และแก้ปัญหางานด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ  
เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขา
อาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- พ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- วงจรไฟฟ้าและวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
- การประมวลสัญญาณ 
- การออกแบบวงจรและระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- วงจรรวม 
- ระบบสมองกลฝังตัวและการประยุกต์ใช้งาน 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
(๑.๔) สาขาวิชาระบบวัดคุม/ระบบอัตโนมัติ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านระบบวัดคุม/ระบบ

อัตโนมัติขั้นสูง สามารถค านวณ ออกแบบและวิเคราะห์ทางระบบวัดคุม/ระบบอัตโนมัติเพ่ือแก้ปัญหางาน 
ด้านอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสถานประกอบการ มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์ เซนเซอร์ ทรานสดิวเซอร์ เครื่องมือเกี่ย วกับ 
การควบคุมระบบวัดคุม/ระบบอัตโนมัติ เพ่ือการสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้และแก้ปัญหางานด้านระบบ 
วัดคุม/ระบบอัตโนมัติ มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยี  
เพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
และปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะ 
ตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- พ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- การวัดและเครื่องมือ 
- ระบบและการควบคุม 
- หุ่นยนต์/ปัญญาประดิษฐ์ 
- ระบบสารสนเทศในอุตสาหกรรม 
- บริหารและจัดการระบบควบคุมในอุตสาหกรรม 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านระบบวัดคุม/วิศวกรรมอัตโนมัติและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๒. กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 

ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบและข้อมูล ออกแบบและวิเคราะห์ระบบงาน
ด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ มีความสามารถในการใช้งานและการสร้างฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
รวมทั้งเครื่องมือที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือการสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้ และแก้ปัญหางาน
ด้านคอมพิวเตอร์ มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- พ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
- พ้ืนฐานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
- การเขียนโปรแกรม  
- ระบบฐานข้อมูล  
- เครือข่ายข้อมูล  
- ระบบสมองกลฝังตัว  
- ปัญญาประดิษฐ์ 
- การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning)  
- การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบและข้อมูล  
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการศึกษา 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการศึกษา  
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
๓. กลุ่มสาขาวิชาเครื่องกล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านเครื่องกลขั้นสูง สามารถ

ค านวณ ออกแบบและวิเคราะห์ทางเครื่องกลเพ่ือแก้ปัญหางานด้านอุตสาหกรรมเครื่องกล สามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ มีความสามารถ 
ในการใช้เครื่องมือและควบคุมเครื่องจักรอุตสาหกรรมเพ่ือสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้และแก้ปัญหางาน
อุตสาหกรรมเครื่องกล มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยี  
เพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
และปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะ 
ตามมาตรฐานอาชีพ 
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ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมเครื่องกล   
- การออกแบบเชิงกล  
- อุณหศาสตร์และของไหล  
- ระบบพลศาสตร์และการควบคุม 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมเครื่องกลเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมทางด้านเครื่องกล 

             และการศึกษา 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล 
 - มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๔. กลุ่มสาขาวิชาโยธา  
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านโยธาและการศึกษาขั้นสูง 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับโยธาเพ่ือการสอนและการฝึกอบรมในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างได้  
มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางด้านโยธาเพ่ือท างานและการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานด้านโยธา เลือกใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
ที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการส าหรับพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมโยธา  
- วิศวกรรมโครงสร้าง และวัสดุ  
- วิศวกรรมปฐพี และชลศาสตร์  
- วิศวกรรมส ารวจ และการจัดการงานก่อสร้าง  
- โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการบริหารจัดการและวิเคราะห์งานทางด้านวิศวกรรมโยธา 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมโยธาเพ่ือการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับวิศวกรรมโยธาและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
๕. กลุ่มสาขาวิชาการควบคุมอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์ 

(๕.๑) สาขาวิชาการควบคุมอัตโนมัติ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายทางด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  

ที่จ าเป็นส าหรับการวัดและควบคุม ระบบอัตโนมัติและสารสนเทศในอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุม
อัตโนมัติในอุตสาหกรรม มีทักษะในการออกแบบ สร้าง/พัฒนา การใช้เครื่องมือและควบคุมระบบควบคุมอัตโนมัติ
ที่ใช้ในการสนับสนุนอุตสาหกรรม มีความสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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การควบคุมอัตโนมัติ เลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
และสถานประกอบการตามความต้องการของงภาคอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพ 
และทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- พ้ืนฐานทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- การวัดและเครื่องมือ 
- ระบบและการควบคุม 
- หุ่นยนต์/ปัญญาประดิษฐ์ 
- ระบบสารสนเทศในอุตสาหกรรม 
- บริหารและจัดการระบบควบคุมในอุตสาหกรรม 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมการควบคุมส าหรับพัฒนาระบบอัตโนมัติตามความต้องการ 

             ของภาคอุตสาหกรรม 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมการควบคุมอัตโนมัติและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
(๕.๒) สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับระบบขับเคลื่อน ระบบควบคุม 

ระบบสมองกลฝังตัวและปัญญาประดิษฐ์ ระบบการวัดและตรวจสอบส าหรับการพัฒนาทางด้านแมคคาทรอนิกส์  
มีความสามารถและทักษะในการออกแบบ สร้าง การเลือกใช้เครื่องมือ การแก้ปัญหาและพัฒนาระบบแมคคาทรอนิกส์
อุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแมคคาทรอนิกส์ เลือกใช้ รูปแบบการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ
 ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 

- พ้ืนฐานทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- กลศาสตรและเครื่องจักรกล 
- หุ่นยนต์  

 - ระบบอัตโนมัติและคอมพิวเตอร  
 - เเมคคาทรอนิกสประยุกต 
 - ระบบสมองกลฝังตัวและปัญญาประดิษฐ์ 

- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์และการศึกษา 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เก่ียวกับวิศวกรรมอุตสาหการและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
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๖. กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการผลิต กระบวนการ

จัดการทางอุตสาหกรรมเพ่ือการผลิตผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรม บริหารจัดการและควบคุม
คุณภาพการผลิตทางอุตสาหกรรม การออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหการ  
มีทักษะในการแก้ปัญหารงานอุตสาหกรรมการผลิต การใช้เครื่องมือทางด้านอุตสาหการเพ่ือควบคุมกระบวนการ
ผลิตได้อย่างมีคุณภาพ การเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ  
- ความรู้ด้านวัสดุและกระบวนการผลิต  
- ระบบงานและความปลอดภัย  
- ระบบคุณภาพ  
- เศรษฐศาสตร์และการเงิน  
- การจัดการการผลิตและด าเนินการ  
- การบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรมอุตสาหการ  
- โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับวิศวกรรมอุตสาหการ  
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการเพ่ือการพัฒนาระบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับวิศวกรรมอุตสาหการและการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 

๗. กลุ่มสาขาวิชาโลจิสติกส์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจและสามารถออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโลจิสติกส์ การใช้

เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับงานด้านโลจิสติกส์อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะการแก้ปัญหา การประเมินผล และเลือก
วิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านเทคนิคและเชิงเศรษฐกิจ สามารถประยุกต์เทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องภายใต้บริบทที่มีความซับซ้อนสูง เลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ และสื่อการสอน/เทคโนโลยี  
เพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย โดยเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ/หรือสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพ 
และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรมโลจิสติกส์พื้นฐาน  
- การจัดการโลจิสติกส์ 
- การออกแบบระบบโลจิสติกส์   
- การจัดการโซ่อุปทานเชิงวิศวกรรม  
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับวิศวกรรมโลจิสติกส์และการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๘. กลุ่มสาขาวิชาเหมืองแร่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับ เหมืองแร่การใช้เครื่องมือ 

ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเหมืองแร่อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะการแก้ปัญหา การประเมินผล และเลือกวิธีแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านเทคนิคและเชิงเศรษฐกิจ สามารถประยุกต์เทคโนโลยีด้านเหมืองแร่และเทคโนโลยี
ที่เก่ียวข้องภายใต้บริบทที่มีความซับซ้อนสูง เลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ และสื่อการสอน/เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้
ที่หลากหลายและทันสมัย โดยเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาและ/หรือสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรมเหมืองแร่ 
- การท าเหมืองและออกแบบเหมืองแร่  
- การแต่งแร่  
- วิศวกรรมวัตถุระเบิด  
- ศิลากลศาสตร์และศิลาวิศวกรรม  
- การบริหารและเศรษฐศาสตร์เหมืองแร่  
- วิทยาการเหมืองแร่สมัยใหม่  
- วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับเหมืองแร่และการศึกษา 
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
๙. กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

การใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความละเอียด รอบคอบ ช่างสังเกต และประณีต มีทักษะการแก้ปัญหา การประเมินผล และเลือกวิธีแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านเทคนิคและเชิงเศรษฐกิจ สามารถประยุกต์เทคโนโลยีด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องภายใต้บริบทที่มีความซับซ้อนสูง เลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ และสื่อการสอน/เทคโนโลยี 
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เพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย โดยเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ/หรือสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
 - ความรู้พื้นฐานทางสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
    - หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและปฏิบัติ งานตัวอย่าง 
 - ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ที่ทันสมัย 
    - สถาปัตยกรรม  
 - การออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน  
 - วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับสถาปัตยกรรมและการออกแบบและการศึกษา  
 - มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 

๑๐. กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับ เทคโนโลยีการเกษตรทั้งด้าน

เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ทั้งการเพาะเลี้ยง การใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับงานด้านการเกษตร 
การบริหารจัดการและการบริการทางการเกษตร การแปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมทางการเกษตร
และด้านอุตสาหกรรมเกษตร เลือกใช้ รูปแบบการเรียนรู้ และสื่อการสอน/เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพ  

ตัวอย่าง/ข้อเสนอแนะสาระความรู้ อาทิ 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
- เทคโนโลยีการผลิตพืช  
- เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  
- เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 
- อุตสาหกรรมเกษตร 
- การเพาะเลี้ยง และการแปรรูป  
- การบริหารจัดการและการบริการทางการเกษตร  
- การใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับงานเกษตรกรรม  
- การออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมทางการเกษตรและการศึกษา  
- มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
๑๑. กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผู้เรียนมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับช่างอุตสาหกรรมศิลป์ โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับ 
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตด้านการใช้งาน การบ ารุงรักษา การแก้ไขปัญหาพ้ืนฐาน และความปลอดภัย
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ในการใช้งานเครื่องมือช่าง มีจรรยาบรรณในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
ด้านช่างอุตสาหกรรมศิลป์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตและอาชีพมาใช้ประโยชน์
ในการท างานอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ สามารถออกแบบการเรียนรู้ด้านช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์โดยบูรณาการศาสตร์การสอนและสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมศิลป์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และทันต่อเหตุการณ์ มีกิจนิสัยการท างาน เกิดความรักในอาชีพทางด้านอุตสาหกรรมศิลป์ และร่วมมือกับ
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการหรือหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษา  
แบบร่วมมือกัน สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมศิลป์ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วม
สร้างนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมศิลป์ สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของผู้ใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดความรักในอาชีพทางอุตสาหกรรมศิลป์ 

ตัวอย่าง/ข้อเสนอสาระความรู้ 
- แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
- งานช่ างส าหรับครู อุตสาหกรรมศิลป์  อาทิ  งาน ไม้  งาน ไฟ ฟ้ า งาน โลหะ งาน เครื่อ งยนต์  
และงานอุตสาหกรรมประดิษฐ์ เป็นต้น 

- บทบาทและความส าคัญของช่างอุตสาหกรรมศิลป์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- แนวโน้มของเทคโนโลยีด้านงานช่างอุตสาหกรรมศิลป์และวิชาชีพอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมศิลป์  

             และการศึกษา 
- จรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

 
 

*************************************** 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี   

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา   เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา   
น าไปจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขา
หรือสาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ดังกล่าว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ขอ้ ๒ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาการบัญชี  ต้องมีมาตรฐาน 
ไม่ต่ ากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๓ การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาการบัญชี   
ต้องมุ่ งให้ เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต   โดยมีหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน   
และองค์ประกอบอื่น ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บงัคับ  ต้องปรับปรงุหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้  ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  28  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มีนาคม   ๒๕๖๒
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 
๑. ชื่อสาขาวิชา 
 สาขาวิชา   การบัญชี 
 
๒. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  บัญชีบัณฑิต 
             บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  
 ชื่อย่อภาษาไทย  บช.บ. 
          บธ.บ. (การบัญชี) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accountancy หรือ Bachelor of Accounting  
                                          Bachelor of Business Administration (Accounting) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B. Acc. 
    B.B.A. (Accounting) 
 
หมายเหตุ  การก าหนดช่ือคุณวุฒิและปริญญาตรีทางการบัญชี ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาท่ีใช้ในปัจจุบัน 
 
๓. ลักษณะของสาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการบัญชี มีลักษณะความเป็นศาสตร์และศิลป์อยู่ด้วยกัน เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากวิชาชีพบัญชีมีบทบาทในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  
และสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการจัดหาและใช้ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจท่ีมีอยู่ใน
ระบบเศรษฐกิจอย่างจ ากัดท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจะต้องมุ่ งเน้น 
ผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิชาชีพบัญชีซึ่งปัจจุบันได้เปล่ียนเป็นแบบ 
Learning Outcomes Based การจัดท าหลักสูตรของแต่ละสถาบันต้องมีอัตลักษณ์ท่ีจะเป็นจุดเน้นของสถาบัน  
ซึ่งจะแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับท่ีระบุในโครงสร้างหลักสูตร โดยให้สถาบันต้องจัดรายวิชาเพ่ิมตามอัตลักษณ์
ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

สาระรายวิชาและการออกแบบหลักสูตรจ าเป็นต้องครอบคลุมเน้ือหาความรู้ท้ังทางการบัญชีและความรู้  
ในศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การเงินและการบริหาร การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง กฎหมาย 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์การ และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการน าความรู้ในแต่ละศาสตร์มาบูรณาการ
และประยุกต์ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพบัญชี โดยสถาบันควรสนับสนุนให้มีการฝึกปฏิบัติ และนับเป็นส่วนหน่ึง
ของการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีท่ีจะช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรอบรู้เพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ
บัญชีได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี การออกแบบหลักสูตร
ควรต้องสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของสถาบัน 
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๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๔.๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
๔.๒ มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการและประยุกต์

ความรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๔.๓ มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะการเป็น

ผู้ประกอบการ 
๔.๔ มีความคิดสร้างสรรค์และความรับผิดชอบในงานท่ีท าร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาวิชาชีพการบัญชี 
๔.๕ มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สถาบันอาจเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
เอกลักษณ์และ/หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
๕. มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 จากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชาการบัญชีท่ีกล่าวมาแล้ว การออกแบบหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ต้องจัดให้สอดคล้องกับเน้ือหาสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีใช้ในปัจจุบัน อย่างน้อย ๕ ด้าน ดังน้ี 
 ๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
  ๕.๑.๑ มีความรู้และความเข้าใจในหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี 
  ๕.๑.๒ สามารถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม 
 ๕.๑.๓ แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการท างาน 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 ๕.๒ ความรู้ 
  ๕.๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะประยุกต์ใน
การจัดท าและน าเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
  ๕.๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพียงพอท่ีจะประยุกต์ในการประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
  ๕.๒.๓ มีความสามารถในการประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ๕.๓ ทักษะทางปัญญา 
  ๕.๓.๑ มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหา 
  ๕.๓.๒ มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการเปล่ียนแปลงในศาสตร์ทางการบัญชีและ
ศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 

๕.๓.๓ มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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 ๕.๔ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๕.๔.๑ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบในการท างานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน 
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 
  ๕.๔.๒ มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ  มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ๕.๕ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๕.๕.๑ มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการใช้ความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
  ๕.๕.๒ มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 
  ๕.๕.๓ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านวิชาชีพบัญชีให้มีประสิทธิภาพ 
   
๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นองค์กรวิชาชีพท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ดังน้ัน สถาบันท่ีเปิดด าเนินการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ควรด าเนินการให้มี
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศของ 
สภาวิชาชีพบัญชี และหน่วยงานก ากับดูแลผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบ
วิชาชีพบัญชีได้ตามกฎหมาย และ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามหลักการคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ของกระทรวงศึกษาธิการ แบบวิชาการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ท้ังภาคทฤษฎี   
และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
สร้างสรรค์ ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต
ในแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและสภาวิชาชีพบัญชี 
 ๗.๑ โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี (๔ ปี) 
 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 ๒. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกิต 
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 สถาบันจะต้องจัดรายวิชาเพ่ิมในหมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต เพ่ือให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอัตลักษณ์ของ
สถาบัน โดยจัดให้มีโครงสร้างหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี ท้ังน้ีหากสถาบันประสงค์จะพัฒนาหลักสูตร 
โดยมุ่งเน้นเป็นหลักสูตรแบบวิชาชีพ สามารถท าได้โดยมีโครงสร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีใช้ในปัจจุบัน (โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มี
มาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต) 
 ๗.๒ โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
 เป็นหลักสูตรแบบวิชาชีพ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะด้าน
การปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา มีจ านวน
หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
     การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสาหรับหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) อาจได้รับ
การยกเว้นรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา  
ในสาขาวิชาการบัญชี ท้ังน้ี จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาท่ีจะ
ศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต) 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต 

(โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต) 
    ๒.๑ วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 

      ๒.๒ วิชาเฉพาะด้าน     ไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต 
      ๒.๓. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 โดยจัดให้มีโครงสร้างหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี  
 อน่ึง สถาบันอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได้ ท้ังน้ี นักศึกษาต้องศึกษา 
ให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
 ๗.๓ เนื้อหาสาระผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันควรก าหนดเน้ือหาสาระผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
วิชาชีพบัญชีท่ีใช้ในปัจจุบัน และประกาศสภาวิชาชีพบัญชี  รวมถึงจัดให้มีระบบและกลไกการติดตาม 
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และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
อย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามวัตถุประสงค์การผลิตบัณฑิตของหลักสูตร และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 
๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 
 การก าหนดเน้ือหาสาระส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะ พิจารณาจากเน้ือหาสาระส าคัญท่ีสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังน้ี 
 ๘.๑ ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๘.๑.๑ การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
  หลักการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่างๆ นโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดท างบการเงิน การจัดท างบการเงิน  
การจัดท างบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
การตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การตีความของรายงานต่างๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูล
ทางการเงิน เช่น รายงานความย่ังยืนและรายงานฉบับบูรณาการ 
 ๘.๑.๒ การบัญชีบริหาร 
  เทคนิคต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร เทคนิคเชิงปริมาณในการ
วิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน ต้นทุนผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ 
การจัดท างบประมาณและการพยากรณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน 
เพ่ือน าเสนอข้อมูลและจัดท ารายงานสนับสนุนการตัดสินใจ ซึ่งรวมถึงการรายงานต่างๆ ท่ีมุ่งเน้นการวางแผนและ
การจัดท างบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน และการเทียบเคียง
สมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 
 ๘.๑.๓ การเงินและการบริหารการเงิน 
  แหล่งเงินทุนส าหรับองค์กร การจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือทางการเงิน ตลาดหุ้นกู้ 
ตลาดหุ้นทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล การวิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนของ
องค์กร การวิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่างๆ ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห์
อัตราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้มและการวิเคราะห์กระแสเงินสด การค านวณต้นทุนเงินทุนขององค์กร เทคนิค 
การจัดท างบประมาณการลงทุน วิธีการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดท่ีใช้ส าหรับ
การตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจและการบริหารการเงินในระยะยาว 
 ๘.๑.๔ การภาษีอากร 
  ข้อก าหนดและระเบียบวิธีปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ การค านวณ
ภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศ 

 ๘.๑.๕ การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
  วัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน มาตรฐานการสอบ

บัญชีท่ีเกี่ยวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ เป็นต้น) กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การตรวจสอบงบการเงิน การประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินและ
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การพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ วิ ธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในงานตรวจสอบ รายงานผู้สอบบัญชี 
ซึ่งรวมถึงองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเช่ือมั่นและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๘.๑.๖ การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
  หลักการการก ากับดูแลท่ีดี สิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นักลงทุน และผู้ม ี

หน้าท่ีในการก ากับดูแล บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการก ากับดูแลองค์กร ความเส่ียงและโอกาสขององค์กร  
กรอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ๘.๑.๗ กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 

  กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

๘.๒ ความรู้เกี่ยวกับองค์การ และธุรกิจ 
 ๘.๒.๑ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร 
  สภาพแวดล้อมท่ีองค์กรด าเนินงาน แรงผลักดันหลักด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย  

ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านเทคนิค ด้านการต่างประเทศ และด้านวัฒนธรรม ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลก 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ ลักษณะส าคัญของโลกาภิวัตน์ บทบาทของธุรกิจข้ามชาติ  
การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

 ๘.๒.๒ เศรษฐศาสตร์ 
  หลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค ผลกระทบของ 

การเปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีวัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ  โครงสร้างตลาดประเภทต่างๆ  
ซึ่งรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย 

           ๘.๒.๓  กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ 
  วิธีการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร วัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าท่ี 

และการด าเนินงานประเภทต่างๆ ภายในองค์กร ปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 
กระบวนการท่ีใช้ในการด าเนินกลยุทธ์ขององค์กร ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคคล ทีมงาน และองค์กร 

๘.๓ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 

ซึ่งรวมถึงการควบคุมท่ัวไปและการควบคุมระบบงาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
 เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีแก่สังคม และได้มาตรฐานผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันจ าเป็นต้องก าหนดกลยุทธ์
การสอน และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
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 ๙.๑ กลยุทธ์การสอน 
 แนวทางท่ีสถาบันใช้ในการประสาทความรู้ตามกลุ่มสาระวิชาให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้บัณฑิต 
มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิชาชีพบัญชีและอ่ืนๆตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนท้ัง ๕ ด้าน และไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันควรได้พิจารณาถึงล าดับการจัดรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้
สอดคล้องกับเน้ือหาสาระผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีก าหนดให้มีการประเมินและติดตามผล ส าหรับกลยุทธ์
การสอนระดับรายวิชา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตามหลักสูตร ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน 
มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ควรเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student Centered) โดยมุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ ผู้ เรี ยนด้วยการต้ังค าถาม การให้คิดวิเคราะห์ 
เพ่ือการค้นหาค าตอบท่ีผู้เรียนต้องการเรียนรู้ และจ าเป็นต่อการศึกษาความรู้ ท่ีทันสมัยด้วยตนเองเป็นหลัก  
มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน สถาบันสามารถเลือกใช้กลยุทธ์การสอน ต่อไปน้ี 

1) การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) ได้แก่ การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ
ในห้องปฏิบัติการ การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือ สหกิจศึกษา  

2) การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้  
วิธีการแก้ไขปัญหามากกว่าการจ าเน้ือหาข้อเท็จจริง ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มและทักษะทางสังคม  

3) การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) ได้แก่ การสอนแบบสืบค้น 
การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้ในการเรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็น
กระบวนการกลุ่ม 
 สถาบันอาจก าหนดกลยุทธ์ท่ีใช้ในการสอนเพิ่มเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิต ความเป็นเอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  สถาบันเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล และเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา ซึ่งต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีท้ังแบบอิงเกณฑ์ และแบบอิงกลุ่ม 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาและกลยุทธ์การสอน 
ท่ีใช้ ซึ่งต้องวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรท้ัง ๕ ด้านตามท่ี
ก าหนดในรายวิชา โดยต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องตรงประเด็น 
  มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
สถาบันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้โดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียนหรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบปากเปล่า 
การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา หรือ การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
  ตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผล  ได้แก่ 
  ๙.๒.๑ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียนหรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลผลงานท่ีมอบหมาย หรือการพิจารณาจาก portfolios 
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                  ๙.๒.๒ ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ หรือการเขียนรายงาน
และน าเสนอด้วยวาจา 
                  ๙.๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ  
การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือการมอบหมายงาน
ท่ีต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
                  ๙.๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงาน หรือการประเมินผลผลงานท่ีมอบหมาย 
และการน าเสนอ 
  ๙.๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  
หรือใช้การประเมินผลผลงานท่ีมอบหมายและการน าเสนอ 
 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันต้องก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนท้ัง ๕ ด้านและไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี โดยก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพ
ภายใน สถาบันควรต้องระบุระบบและกลไกการทวนสอบไว้ในหลักสูตร ท้ังการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร 
 ๑๐.๑ การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา 

 สถาบันจะต้องด าเนินการทวนสอบในระดับรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบัน
ควรต้องก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
ตามท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 ๑๐.๒ การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร 

 สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้าน
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือพิสูจน์ยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่น้อยกว่า
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหล่งและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม ถือเป็นการประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิต 
 
๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 
 ๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
  ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ ต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบัน 
โดยผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ
การรับตรงของสถาบัน 
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 ๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียน 
  สถาบันสามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเข้าศึกษาได้ 
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และของสถาบัน ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 
๑๒. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสภาวิชาชีพบัญชี (ถ้ามี) ฉบับท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
 สถาบัน ควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ดังน้ี 
 ๑๓.๑ มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ ส่ือการสอน ท่ีทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ ท่ีเอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒ มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือ ห้องปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะ
การปฏิบัติทางการบัญชี ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 ๑๓.๓ มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน พร้อมกับส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการสืบค้น
ความรู้ ท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง  ตรงกับความต้องการในการใช้ประโยชน์
ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
 ๑๓.๔ มีสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ือการสอน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
        ๑๓.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย  
การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตาม 

๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีผลบังคับใช้
ในปัจจุบันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

๒) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและด าเนินการ
หลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานด้านพันธกิจ
ของการบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์  
 สถาบัน ควรจัดให้มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ ให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ดังน้ี 
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 ๑๔.๑ จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธาน ของสถาบัน 
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ 
และวิชาชีพบัญชี รวมท้ังการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๑๔.๒ จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 
 ๑๔.๓ จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ท่ีชัดเจน  
มีการติดตามและประเมินผล รวมท้ังการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ๑๔.๔ มีกลไกส่งเสริม สนับสนุน และจูงใจ ให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการ การวิจัย  
และงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 ๑๔.๕ จัดให้มีการจัดการความรู้เพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ เผยแพร่ความรู้  และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถาบันสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมิน 
และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี  ๑ - ๖ ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและ
วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต หรือใช้ตัวบ่งช้ีต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย 
 ๑๕.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 ๑๕.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 ๑๕.๓ มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) (ถ้ามี)  
ตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ให้ครบทุกรายวิชา 
 ๑๕.๔ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) 
(ถ้ามี) ตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุด 
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  
 ๑๕.๕ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 
 ๑๕.๖ มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 ๑๕.๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปีท่ีแล้ว 
      ๑๕.๘ อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
       ๑๕.๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
      ๑๕.๑๐ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี  
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      ๑๕.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐  
      ๑๕.๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร ต่อเน่ือง ๒ ปีการศึกษา จึงจะขอรับการประเมิน 
เพ่ือขอเผยแพร่หลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังน้ีเกณฑ์การประเมินผ่านในระดับดี  
คือ มีการด าเนินงานตามข้อ ๑-๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้แต่ละปีการศึกษา 
 
๑๖. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สู่การปฏิบัติ  
         สถาบันประสงค์จะเปิดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ควรด าเนินการ ดังน้ี 
      ๑๖.๑ พิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวข้อต่างๆ ท่ีก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
      ๑๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อย่างน้อย ๒ คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการบัญชีจากบุคคลภายนอก  
อย่างน้อย ๒ คนและผู้แทนท่ีได้รับการแต่งต้ังจากสภาวิชาชีพบัญชีอย่างน้อย ๑ คน เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี โดยมีหัวข้อของหลักสูตร อย่างน้อยตามท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 
        ๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ตามข้อ ๑๖.๒ น้ัน ในหัวข้อมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชีแล้ว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันต้องการให้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ของสถาบันมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา
เดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน และเป็นท่ีสนใจของบุคคลท่ีจะเลือก
เรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผู้ท่ีสนใจจะรับบัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยให้แสดงแผนท่ี 
การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือให้
เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 
       ๑๖.๔ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามท่ี
ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาม มคอ.๓ 
(รายละเอียดของรายวิชา) และ มคอ.๔ (รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) ตามล าดับ พร้อมท้ังแสดงให้
เห็นถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชาต่างๆ อย่างชัดเจน 
      ๑๖.๕ สถาบันต้องเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตรต่อสภาสถาบันเพ่ือขออนุมัติเปิดด าเนินการสอน 
โดยสภาสถาบันควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร  
และรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน 
      ๑๖.๖ สถาบันต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันอนุมัติ  
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      ๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ แล้วให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียด
ของรายวิชา และรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
สาขาวิชาการบัญชี 
     ๑๖.๘. เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
และการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผล 
การด าเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ี ตนรับผิดชอบ
พร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้อตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาตาม มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) และ มคอ.๖ (รายงานผลการด าเนินการของการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม) (ถ้ามี) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การด าเนินการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจ าปีการศึกษาเมื่อส้ินปีการศึกษา 
ตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียน
การสอนก็สามารถกระท าได้ 
        ๑๖.๙. เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม มคอ.๗ (รายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา  
และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมท้ังให้น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือ  
การด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 
 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
      ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 
 การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ให้เป็นไปตามการก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

*************************************** 
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง  นโยบายการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

------------------------------ 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการเตรียมบุคลากร
ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาแนวทาง 
การด าเนินงานการพัฒนากระบวนการหรือกลไกคัดเลือกและสรรหาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและ 
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

เพ่ื อด าเนิ นการตามมติคณะรัฐมนตรีดั งกล่ าว อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖                      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษา             
ในการประชุมครั้งที่ 1/1561 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561 จึงออกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา                       
เรื่อง นโยบายการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาด าเนินโครงการหรือจัดท าหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเผยแพร่  
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้แก่เยาวชน นักเรียน นักศึกษา            
และประชาชนทั่วไป เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

ข้อ ๒ ให้สถาบันอุดมศึกษาที่มีการเรียนการสอนสาขาวิชา นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาที่มีการผลิตบัณฑิตเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม พิจารณาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยบรรจุ
หัวข้อวิชาที่เป็นองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมไว้ในหมวดวิชาบังคับ 

ข้อ ๓ เมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินการตามข้อ ๑ หรือ ๒ ให้แจ้งผลการด าเนินงาน                
ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน ๓๐ วัน นับจากสภาสถาบันอุดมศึกษาได้มีมติให้ความเห็นชอบ 

ประกาศ ณ วันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 

 
 
 
 (ศาสตราจารย์วิชัย  ริ้วตระกูล) 
 รองประธานกรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา   

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้ ง ในด้านเศรษฐกิจ  สั งคม  และสภาพแวดล้อม   
อีกทั้งเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ  ในโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
บริบทต่าง ๆ  โดยเฉพาะในด้านการศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหนา้  
ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  8  ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
และมาตรา  15  ระบุให้การจัดการศึกษามี  3  รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน   
หรือต่างรูปแบบได้  จึงสมควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา 
ที่เน้นสมรรถนะและความสามารถ  เป็นการเชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประกอบกับมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๒๑  (๕)  และมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้  
ดังนี้   

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ระบบคลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้ความสามารถ 

และหรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ  
จากประสบการณ์บุคคล  มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

“คลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนที่เข้าศึกษา  รายวิชาต่าง ๆ  
ในหลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรฝึกอบรม  หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  
ของสถาบันอุดมศึกษาที่จัดไว้ส าหรับการจัดการศึกษา  และที่ได้จากการเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต  
โดยจัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต  อาทิ  สมุดสะสมหน่วยกิต  แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
และฝากในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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“การศึกษาในระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน   
โดยได้รับประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  อนุปริญญา  ปริญญา  หรือคุณวุฒิทางการศกึษาอื่น ๆ  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

“การศึกษานอกระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ  
การส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายถึง  การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพร้อม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อม   
สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

“ประสบการณ์บุคคล”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั่งสมไว้   
จากการศึกษาด้วยตนเอง  ประสบการณ์จากการท างาน  การฝึกอบรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น   
การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงาน  การฝึกอาชีพ  การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“ผลการเรียน”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ
แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ  ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และประสบการณ์บุคคลที่สั่ งสมไว้  ที่เทียบได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ   

“การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ ”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ได้   
จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  จากสถาบัน
เดียวกันหรือจากสถาบันอื่น ๆ  ในระดับการศึกษาที่เทียบเท่ากับระดับการศึกษาที่ผู้เรียนประสงค์  
จะเข้าศึกษามาเทียบกับรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต  ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

“การเทียบโอนประสบการณ์”  หมายถึง  การน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับเนื้อหา  
สาระส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ  ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิต  โดยผู้เรียน
สามารถแสดงได้ว่า  มีความรู้  ทักษะ  และเจตคติของตนเอง  พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงว่าผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์  หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่ก าหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 
ของหลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา  ซึ่งควรได้รับการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเทียบโอน
ประสบการณ์ที่มีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้องศึกษาซ้ าในเนื้อหาสาระที่ผู้เรียน  มีความรู้  

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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ทักษะมาก่อนแล้ว  ทั้งนี้  การเทียบโอนประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาเขา้สู่การศกึษาในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดใีนการเทียบโอนผลการเรยีน
ระดับปริญญา   

ข้อ ๔ การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามประกาศฉบับนี้    
มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยไม่ก าหนดอายุ  เชื่อมโยง   
ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   

(๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษา 
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และจากประสบการณ์บุคคลไว้ในคลังหน่วยกิต   

ข้อ 5 ระบบคลังหน่วยกิต  มีหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้  ความสามารถและหรือสมรรถนะ  

มาเทียบหน่วยกิตและสะสมในคลังหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๒) ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความสามารถและหรอืสมรรถนะ  
ในคลังหน่วยกิตได้โดยไม่จ ากัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน  ระยะเวลา ในการสะสมหน่วยกิต  และ
ระยะเวลาในการเรียน  ทั้งนี้  การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลังหน่วยกิต  องค์ความรู้
ของแต่ละศาสตร์อาจจะมีลักษณะเฉพาะที่ขึ้นอยู่กับระยะเวลาก าหนดในตัวเอง  ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบท 
ของศาสตร์นั้น ๆ  ที่อาจจะต้องมีระยะเวลาเป็นตัวก าหนดในการปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ 

(๓) ผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางหรือต้องการเปลี่ยนอาชีพสามารถรับ
การฝึกอบรมจากหน่วยงานและเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับในวิชาชพีนัน้  
จะถือว่าหลักสูตรนั้นได้รับการรับรอง  แต่ในกรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้รับการรับรองจะต้องน าผลลัพธ์  
การเรียนรู้มาเทียบอีกครั้งหนึ่งเพื่อสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 

(๔) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  โดยไม่มีเงื่อนไข   
ของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา 

(๕) ผู้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า   
1  แห่งได้ 

ข้อ ๖ การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตตามประกาศฉบับนี้   ให้สามารถสะสมได้   
ทั้งผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ 
จากประสบการณ์บุคคล  โดยสามารถด าเนินการในรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 

(๑) การเรียนรายวิชา/หลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดการเรียนการสอนโดยสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ
การรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง   
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(๒) การฝึกอบรมของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือสถาบันทางการศึกษาอื่น  ๆ   
ที่ผ่านการประเมินโดยสถาบันอุดมศึกษาว่า  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ก าหนด 

(3) การเทียบโอนประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณ์บุคคล 

ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต
โดยเฉพาะในระดับอนุปริญญา  และปริญญาตรี  ให้กระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา  โดยให้อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่จะด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
เสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
รับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการเปิดด าเนินการ
หลักสูตรแล้ว 

(๒) กรณีเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ  ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ   ให้การรับรองแล้ว  
และหากน ามาด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตต้องแจ้งให้องค์กรวิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

(๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระเบียบ  ข้อบังคับในการเทียบโอนผลการเรียน  และผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่รวมถึงการเทียบโอนประสบการณ์  รวมทั้งมีหลักเกณฑ์  กลไก  และวิธีการในการประเมินผล
การเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้   และประสบการณ์บุคคลของผู้ เรียนที่ชัดเจน  และสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอน  ผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีบุคลากร/หน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะส าหรับการด าเนินงาน
ในระบบคลังหน่วยกิต  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้เรียน  และด าเนินการให้มีการสะสมหน่วยกิต  
ตามที่ก าหนด 

(๕) การด าเนินการหลักสูตรต้องมีการธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐาน  และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๘ ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องการเพ่ิมพูนความรู้   โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่าง  ๆ  หรือหลักสูตรระยะสั้น   

ในระดับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  สัมฤทธิบัตร  ที่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติตามที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

(๒) ในกรณีผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ในระบบคลังหน่วยกิต  
จะต้องมีสมรรถนะที่แสดงถึงองค์ความรู้ที่สามารถเทียบได้กับองค์ความรู้ในระดับชั้นของอนุปริญญา  
หรือปริญญาตรีในศาสตร์นั้น ๆ  ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้   
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ข้อ ๙ ระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษามีวิธีด าเนินการและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตทั้งระบบ  ตั้งแต่  

การรับเข้าศึกษา  ให้ค าแนะน าปรึกษา  การลงทะเบียน  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอนประสบการณ์  การสะสมหน่วยกิต  การวัดและประเมินผล  และ 
การให้ปริญญา  โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

(2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้เรียนที่ต้องการเพ่ิมพูน
ความรู้แต่ไม่ต้องการคุณวุฒิการศึกษาทั้งในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  สถาบันอุดมศึกษา 
ควรจัดท ารายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นให้อิงสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยมีจ านวนชั่วโมงในการเรียน 
ที่สามารถเทียบเป็นหน่วยกิตได้  และมีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  เพ่ือประโยชน์ในการ 
เทียบโอนผลลัพธ์  การเรียนรู้  และการเทียบโอนประสบการณ์ในการสะสมหน่วยกิต 

(๓) การด าเนินการหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ให้สถาบันอุดมศึกษาอาจเลือก
จัดหลักสูตรที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  ได้หลายแบบ  ดังนี้ 

 (ก) หลักสูตรเดิมที่สถาบันอุดมศึกษาใช้จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว  โดยปรับปรุง 
เพ่ิมระบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตได้  นอกเหนือจากการเรียน 
การสอนในระบบชั้นเรียนปกติ  โดยหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาน ามาจัดการเรียนการสอนในระบบ 
คลังหน่วยกิต  ต้องมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

 (ข) หลักสูตรที่ร่วมกันพัฒนาขึ้นใหม่  กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง  
อาจร่วมกันพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่  ทั้งนี้   ต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันโดยได้รับอนุมัติจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการคัดเลือกสาขาวิชาที่ เหมาะสม   
พัฒนาหลักสูตร  และก าหนดระบบ  การวัดและประเมินผลในระบบคลังหน่วยกิตร่วมกัน 

 (ค) หลักสูตรใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ใช้เฉพาะในระบบ 
คลังหน่วยกิต  โดยต้องแสดงเงื่อนไขให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  ทั้งนี้  คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาอาจก าหนดให้มีการตรวจสอบศักยภาพความพร้อมในการด าเนินงาน  และหากมีประเด็นอื่น 
ท่ีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้  อาจต้องน าเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

ข้อ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหน่วยกิต  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งได้   
(๒) การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียน  ให้ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบัน  

อุดมศึกษาสามารถสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่ มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน   

ให้สถาบันอุดมศึกษายอมรับผลการเรียนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกันทุกสถาบันทีร่ว่ม  
ลงนามข้อตกลงร่วมกันทั้งหมด  และให้สะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตได้ 
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(๓) การสะสมหน่วยกิตที่ ได้จากการเทียบโอนประสบการณ์   สถาบันอุดมศึกษา   
ต้องด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณบ์ุคคล  โดยให้สถาบันอุดมศกึษาจัดให้มีระบบและกลไกในการประเมนิ  ซึ่งการประเมนิ
ต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน  สมเหตุสมผล  เชื่อถือได้  มีความโปร่งใส  และมีมาตรฐานเดียวกัน  
ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา 
ในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา   
ซึ่งผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนประสบการณ์ในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้   

การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการเทียบโอนผลการเรียน  กรณีผู้ เรียนลงทะเบียนเรียนและสะสม
หน่วยกิตในสถาบนัอุดมศกึษาหลายแหง่  ผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนผลการเรียนในสถาบนัอุดมศกึษา
ทุกแห่งได้ 

ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการประเมินผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์
และสะสมหน่วยกิตให้แก่ผู้เรียน 

ข้อ ๑๑ การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับ
หลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับผู้เรียนในระบบชั้นเรียนปกติ 

ข้อ ๑๒ การบันทึกผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนในคลังหน่วยกิต   
ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนประสบการณ์  ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน  
ผลการเรียนรู้  โดยไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน  และไม่มีการน ามาคิดคะแนน 
ผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๒) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่าง  ๆ  
ของสถาบันอุดมศึกษา  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  ให้บันทึกผลการเรียน 
ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้และสามารถน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

(๓) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง   
และน าผลการเรียนไปเทียบโอนเพื่อสะสมหน่วยกิต  ให้สถาบันอุดมศึกษาผู้ประเมินบนัทึกผลการประเมนิ  
เป็นตัวอักษร  และไม่มีการน ามาคิดคะแนนผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ ๑๓ การให้คุณวุฒิและปริญญา  มีดังนี้ 
(๑) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชาต่าง  ๆ  หลักสูตรระยะสั้น  หรือ  

หลักสูตรฝึกอบรม  สามารถได้รับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  หรือสัมฤทธิบัตรแล้วแต่กรณีตามที่สถาบัน  
อุดมศึกษาก าหนด 

(๒) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  จะได้รับคุณวุฒิ
ดังกล่าวจากสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้เรียนสมัครเข้าศึกษา  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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 (ก) ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบตามจ านวนหน่วยกิต  
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  มีผลการเรียนและค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

 (ข) สถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญาจะเป็นผู้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือส าเร็จการศึกษา  โดยผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  1  ใน  4  
ของจ านวนหน่วยกิตรวม  ของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญา   

 (ค) ผู้เรียนที่เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม 
 (ง) การให้อนุปริญญา  หรือปริญญาตรีแก่ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ต้องระบุว่า  

ส าเร็จการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตไว้ในใบแสดงผลการเรียนด้วย 
ข้อ ๑๔ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีฐานข้อมูลทะเบียนรายบุคคลในระบบคลังหน่วยกิต  

เพ่ือเป็นคลังหน่วยกิตส าหรับบันทึกผลการเรียนและการสะสมหน่วยกิตของผู้ เรียนที่พร้อมรับ 
การตรวจสอบ  และต้องรายงานผลให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบทุกสิ้นปีการศึกษา   
โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมต้องพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา  สามารถรายงานผล 
ในระบบออนไลน์ได้ 

ข้อ ๑๕ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  
6  ด้าน  ดังนี้   

(๑) องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 
(๒) องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
(๓) องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา 
(4) องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
(5) องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
(6) องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาต้องมีการกระท าอย่างต่อเนื่อง  มีการรายงานต่อสภา

สถาบันอุดมศึกษา  และแจ้งต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือน าผลการประกันคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานในระบบ 
คลังหน่วยกิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจด าเนินการให้มีการก ากับดูแล  ติดตาม  และ
ประเมินผล  การด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของประกาศนี้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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ข้อ 1๗ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุวิทย์  เมษินทรีย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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กฎกระทรวง 

การขอรับใบอนญุาตและการออกใบอนุญาตจดัตัง้สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับ
ใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ข้อ ๓ ผู้ใดประสงค์จะขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   ให้ยื่นค าขอ 

ต่อส านักงาน  พร้อมทั้งโครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตามมาตรา  ๑๑  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  และเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  รกอ.  ๐๑  
ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๔ โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ   ๓  ต้องแสดงความพร้อม 
และศักยภาพให้เห็นถึงความสามารถในการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดอ้ย่างมคีุณภาพและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยต้องประกอบด้วย 

(๑) รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) แผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ข้อ ๕ รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  ๔  (๑)  

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้จัดท ารายงานต้องเป็นผู้ซึ่งมีรายชื่ออยู่ในบัญชีที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๒) รายงานต้องเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัย 
(๓) รายงานต้องมีเนื้อหา  ดงัต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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 (ก) มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการตลาด  ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลจ านวนผู้มี
โอกาสเข้าเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ขอจัดตั้ง  ข้อมูลตลาดแรงงานที่จะรองรับผู้ส าเร็จการศึกษา  
ข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกันกับสาขาวิชาที่จะเปิดสอนในพ้ืนที่จังหวัด   
กลุ่มจังหวัด  และประเทศ  และกลยุทธ์ของโครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 (ข) มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการด าเนินการ  ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลด้านกายภาพ  
ขอ้มูลด้านวิชาการ  ข้อมูลด้านการเงิน  และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 

 (ค) มีการสรุปผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 (ง) เนื้อหาอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด   
 รายละเอียดในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ตาม  (ก)  และ  (ข)  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 
ข้อ ๖ แผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  ๔  (๒)  ต้องมีเนื้อหา  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและประเภท 
(๒) ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์   
(๓) ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ 
(๔) โครงสร้างการบริหาร 
(๕) รายละเอียดเกี่ยวกับที่ดินที่จะใช้เป็นที่จัดตั้งตามมาตรา  ๑๒   
(๖) แผนการด าเนินงานภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญาต  ซึ่งประกอบด้วย  

แผนด้านกายภาพ  แผนด้านวิชาการ  แผนด้านการเงิน  และแผนด้านการบริหารจัดการ 
(๗) เนื้อหาอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
รายละเอียดการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม  (๖)  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๗ ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอจัดตั้งตามข้อ  ๖  (๑)  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) ไม่พ้องหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับพระปรมาภิไธย  พระนามของพระราชินี  หรือพระบรมวงศานุวงศ์  

เว้นแต่จะได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้เป็นชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๓) ไม่พ้องหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับราชทินนาม  เว้นแต่เป็นราชทินนามของตน  ของบุพการี  

หรือของผู้สืบสันดาน  และได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้เป็นชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๔) ไม่พ้องหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับชื่อสกุลหรือชื่ออื่นใดที่ได้รับพระราชทานจากพระมหากษัตริย์  

เว้นแต่จะได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้เป็นชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๕) ไม่เหมือนหรือคล้ายกับชื่อสถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือหน่วยงานของรัฐ 
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(๖) ไม่เป็นชื่อที่อาจก่อให้เกิดความส าคญัผิดว่ารัฐบาล  หน่วยงานของรัฐของไทยหรือของตา่งประเทศ  
หรือองค์การระหว่างประเทศเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ 

(๗) ไม่มีลักษณะเป็นการโฆษณาที่เกินจริง 
(๘) ไม่ขัดต่อแนวนโยบายแห่งรัฐ 
(๙) ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ข้อ ๘ ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอจัดตั้งตามข้อ  ๖  (๒)  

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่เหมือนหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับพระปรมาภิไธยย่อ  พระราชลัญจกร  พระบรมราชสัญลักษณ์  

ตราแผ่นดิน  ตราจักรี  ตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์  รวมถึงตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์อื่น 
ในท านองเดียวกัน 

(๒) ไม่เหมือนหรือคล้ายกับตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น   
หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๓) ไม่ขัดต่อแนวนโยบายแห่งรัฐ 
(๔) ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ข้อ ๙ เมื่อส านักงานได้รับค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนด 

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนด 
ในข้อ  ๓  แล้ว  ให้ส านักงานตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและความครบถ้วนของเอกสาร 
และหลักฐาน  พร้อมทั้งให้ออกใบรับค าขอให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาตไว้เป็นหลักฐาน 

กรณีที่ค าขอถูกต้อง  และเอกสารและหลักฐานครบถว้นแล้ว  ให้ส านักงานเสนอค าขอ  โครงการ
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน   
และเอกสารและหลักฐานให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

กรณีที่ค าขอไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วน  ให้ส านักงานแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
ทราบทันทีหรือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอเพ่ือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการแก้ไขค าขอ 
ให้ถูกต้องหรือยื่นเอกสารหรอืหลักฐานเพ่ิมเตมิให้ครบถว้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ในการแจ้งดังกลา่ว  
ให้ส านักงานท าเป็นหนังสือและระบุรายการในค าขอที่ไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานที่ยังไม่ครบถ้วน  
พร้อมทั้งบันทึกการแจ้งดังกล่าวไว้  หากผู้ขอรับใบอนุญาตไม่แก้ไขค าขอให้ถูกต้องหรือไม่จัดส่งเอกสาร
หรือหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ส านักงานคืนค าขอ  และเอกสาร 
และหลักฐานให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต  พร้อมทั้งแจ้งเปน็หนงัสือถงึเหตุแหง่การคืนค าขอและสิทธิในการอทุธรณ์
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบด้วย 
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ข้อ ๑๐ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  และเอกสารและหลักฐานเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  
ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  เพื่อให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินงานตามแผนงาน
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าวต่อส านักงาน
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกสามเดือน   

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘   
ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ  และให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตได้ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  และคณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแล้ว  ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือ
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  เพ่ือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินงานตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าวต่อส านักงานเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการทราบ 
ทุกสามเดือน   

(๒) กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไดป้รบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าวแล้ว  แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   ให้คณะกรรมการ 
ให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๓) กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดงักล่าว  ให้ถือว่าผู้ขอรับใบอนญุาต
ไม่ประสงค์ที่จะให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป   และให้ส านักงานคืนค าขอ  โครงการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  และเอกสาร
และหลักฐานให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต  พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนค าขอและสิทธิ 
ในการอุทธรณ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการทราบด้วย 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘  
ในสาระส าคัญและผู้ขอรับใบอนุญาตไม่อาจปรับปรุงแก้ไขได้ภายในสี่สิบห้าวัน   ให้คณะกรรมการ 
ให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ข้อ ๑๑ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงานจัดตั้งสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนแล้ว  เห็นว่าผู้ขอรับใบอนุญาตได้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่คณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบ  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแล้ว  
เห็นว่าผู้ขอรับใบอนุญาตไม่สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบได้
ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
หากผู้ขอรับใบอนุญาตปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามแผนงานดังกล่าวได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบได้  เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุอันมิใช่ความผิดของผู้ขอรับใบอนุญาต  
หรือเป็นการแก้ไขที่ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของแผนงาน  ผู้ขอรับใบอนุญาตอาจเสนอขอปรับปรุงแก้ไข
แผนงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ  หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขได้    
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตเสนอแผนงานให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบใหม่  โดยในการพิจารณา
ของคณะกรรมการให้น าข้อ  ๑๐  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามแผนงานตามวรรคสอง 
หรือวรรคสามภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้  คณะกรรมการอาจให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
ไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือคณะกรรมการอาจแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขอีกได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวรวมแล้ว  
ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ผู้ขอรับใบอนุญาตได้รับแจ้งเป็นหนังสือว่าคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
แผนงานตามข้อ  ๑๐   

ข้อ ๑๒ ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของรัฐมนตรีให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่รัฐมนตรีมีค าสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  
๑๐  หรือข้อ  ๑๑ 

ในกรณีที่ค าสั่งตามวรรคหนึ่งเป็นค าสั่งที่อาจฟ้องต่อศาลปกครองได้   ให้ระบุวิธีการยื่นค าฟ้อง
และระยะเวลาส าหรับยื่นค าฟ้องไว้ในค าสั่งดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๑๓ ใบอนุญาตให้เป็นไปตามแบบ  รกอ.  ๐๒  ท้ายกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ ๑๔ กรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุดเสียหายในสาระส าคัญ  ให้ผู้รับ

ใบอนุญาตยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อส านักงานพร้อมด้วยเอกสาร
หรือหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  รกอ.  ๐๒/๑  ท้ายกฎกระทรวงนี้   

เมื่อส านักงานตรวจสอบแล้วว่าใบอนุญาตสูญหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุดเสียหายในสาระส าคัญจริง  
ให้ส านักงานออกใบแทนใบอนุญาตให้แก่ผู้รับใบอนุญาต 

การออกใบแทนใบอนญุาตให้ใช้แบบใบอนุญาตตามแบบ  รกอ.  ๐๒  และระบุค าวา่  “ใบแทน”  
ด้วยตัวอักษรสีแดงที่กึ่งกลางส่วนบนด้านหน้าของใบอนุญาต  และระบุวัน  เดือน  ปีที่ออกใบแทน
ใบอนุญาต  พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้ออกใบแทนใบอนุญาตก ากับไว้ด้วย  ทั้งนี้  ให้ส านักงานบันทึก 
การออกใบแทนใบอนุญาตไว้ในระบบทะเบียนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้วย 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒

222



ข้อ ๑๕ บรรดาค าขอที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับและยังอยู่ระหว่างการพิจารณา  
ให้พิจารณาด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต
และการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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รกอ. ๐๑ 
 
 
 
 
 

คําขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

   
 

เขียนที ่.................................................................... 

วันที ่.......... เดือน .............................. พ.ศ. .......... 
 

๑. รายละเอียดเก่ียวกับผูขอรับใบอนุญาต 
    ๑.๑ กรณเีปนบุคคลธรรมดา  

ชื่อ – สกุล .......................................................................................... สัญชาติ .................................................. 

เกิดวันที่ ......................... เดือน ........................................................ พ.ศ. ........................ อาย ุ................... ป 

อยูบานเลขที่ .................. หมูที ่............. ตรอก/ซอย ............................................. ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

อาชีพ ........................................................................... คุณวุฒิ .......................................................................... 

ชื่อสํานักงาน ........................................................................................................................................................ 

ตั้งอยูเลขที ่..................... หมูที ่............. ตรอก/ซอย ............................................. ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

ชื่อ – สกุล บิดา .................................................................................................. สัญชาติ .................................. 

ชื่อ – สกุล มารดา .............................................................................................. สัญชาติ .................................. 

ชื่อ – สกุล คูสมรส ............................................................................................. สัญชาต ิ.................................. 

สกุลเดิมกอนสมรส ...................................................................... สัญชาตเิดิมกอนสมรส .................................. 

ขอรับรองวาผูขอรับใบอนุญาต 

 (๑)  ไมเปน  เปน บุคคลลมละลาย  

 (๒)  ไมเคยเปน  เคยเปน บุคคลลมละลายทุจริต  
เมื่อ ........................................................................................ 

พนจากการเปนบุคคลลมละลายทุจริตเมื่อ ............................ 

เลขรับที่ .................................... 
วันที ่.......................................... 

(สําหรับเจาหนาที่) 
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๒ 
 

 (๓)  ไมเปน  เปน คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  ไมเคย  เคย  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

   เม่ือ ........................................................................................ 

 ๑.๒ กรณเีปนนิติบุคคล 

ชื่อ ...................................................................................................... ประเภท ................................................. 

ตามกฎหมายของประเทศ ............................................................ จดทะเบียนเมื่อ ............................................ 

เลขทะเบียน ........................................................................................................................................................ 

สํานักงานใหญตั้งอยูเลขที่ ............................. หมูที ่.................. ตรอก/ซอย ...................................................... 

ถนน .................................. ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ............................................. 

จังหวัด .............................................................. โทรศัพท .................................................................................. 

โทรสาร ............................................................ อีเมล ......................................................................................... 

โดยม ี................................................................................................................... เปนผูมีอํานาจในการยื่นคําขอ 
รับใบอนุญาตแทนนิติบุคคล 

ขอรับรองวาผูขอรับใบอนุญาต 

 (๑)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการทางดานการศึกษา 

 (๒)  ไมเปน  เปน บุคคลลมละลาย  

 (๓)  ไมเคยเปน  เคยเปน บุคคลลมละลายทุจริต  

เมือ่ ........................................................................................ 

พนจากการเปนบุคคลลมละลายทุจริตเมื่อ ............................ 

 (๔)  ไมเคย  เคย  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

เมื่อ ........................................................................................ 

 
๒. มีความประสงคขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ประเภท ................................................... ชื่อ .................................................................................................... 

โดยจะจัดตั้งข้ึน ณ เลขที่ ............................... หมูที่ ....................... ตรอก/ซอย ................................................ 

ถนน .................................... ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ........................................... 

จังหวัด ................................. โทรศัพท ......................................... โทรสาร ....................................................... 

อีเมล .............................................. 
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๓ 
 

๓. พรอมกับคําขอนี้ ไดแนบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว ดังตอไปนี้ 
๓.๑ กรณเีปนบุคคลธรรมดา 

(๑) โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งประกอบดวย รายงานการศึกษา
ความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน ๕ ชุด 

(๒) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๑ จํานวน ๒ ชุด 
(๓) สาขาวิชาที่จะเปดสอน  
(๔) หลักสูตรการศึกษาตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในระยะเวลา

หนึ่งปแรกที่เปดการเรียนการสอน 
(๕) เอกสารหรือหลักฐานแสดงการไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ในกรณทีี่ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเปนชื่อที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูขอรับใบอนุญาต 
(๗) รูปถายของผูขอรับใบอนุญาตครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร  

ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวน ๓ รูป 
(๘) เอกสารแสดงฐานะทางการเงินของผูขอรับใบอนุญาต 
(๙) สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่จะใชเปนท่ีจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือหลักฐานแสดงใหเห็นวาเมื่อไดรับใบอนุญาตแลวจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ 
ในที่ดินใหแกสถาบันอดุมศกึษาเอกชนได หรือสามารถโอนสิทธิตามสัญญาเชาที่ดินจากสวนราชการ  
หรือหนวยงานของรัฐใหแกสถาบันอุดมศกึษาเอกชนไดตามมาตรา ๑๒ 

(๑๐) เอกสารแสดงราคาประเมินทุนทรัพยของท่ีดินของทางราชการ 
(๑๑) ผังแมบทพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูออกแบบผังแมบท 
(๑๒) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสรางพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ของผูออกแบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสราง 
(๑๓) เอกสารแสดงราคาประเมินอาคารและสิ่งปลูกสราง หากเปนอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสรางใหมใหใชราคากอสรางตามความเปนจริง หรือหากมีความจําเปนอาจใชราคาประเมิน 
ของบริษทัประเมินราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย กรณเีปนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางเดิมใหใชราคาประเมินไมเกินสองปของบริษัท 
ประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(๑๔) สําเนาใบรับรองการกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนยายอาคาร  
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร สําหรับอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาเอกชน (ถามี) 

(๑๕) สําเนาใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
สําหรับอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 

(๑๖) เอกสารแสดงการตรวจสอบอาคารและอุปกรณของอาคารจากผูตรวจสอบ 
ที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร (ถามี) 

(๑๗) รายชื่อบุคคลซึ่งประสงคจะแนะนําใหรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบัน 
และกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๘ (๑) และ (๓) รวมทั้งหนังสือแสดงความยินยอม ประวัติโดยยอ  
สําเนาทะเบียนบาน และรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว 
ไมเกินหกเดือน จํานวนคนละ ๓ รูป 
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๔ 
 

(๑๘) เอกสารหรือหลักฐานอื่น (ถามี) ......................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๓.๒ กรณเีปนนิติบุคคล 

(๑) โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งประกอบดวย รายงานการศึกษา
ความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน ๕ ชุด 

(๒) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนตามมาตรา ๑๑ จํานวน ๒ ชุด 

(๓) สาขาวิชาที่จะเปดสอน  
(๔) หลักสูตรการศึกษาตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในระยะเวลา

หนึ่งปแรกที่เปดการเรียนการสอน 
(๕) เอกสารหรือหลักฐานแสดงการไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ในกรณทีี่ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเปนชื่อที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
(๖) สําเนาใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคล 
(๗) หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกใหไมเกินหกเดือนเก่ียวกับ 

(ก) ชื่อนิติบุคคล 
(ข) รายชื่อกรรมการ 
(ค) อํานาจของกรรมการ 
(ง) จํานวนทุนที่เรียกชําระแลวหรือทรัพยสินของมูลนิธิในกรณทีี่ผูขอรับ 

ใบอนุญาตเปนมูลนิธ ิ
(จ) ที่ตั้งสํานักงานใหญ 
(ฉ) วัตถุประสงค 

(๘) มติที่ประชุมกรรมการนิติบุคคลทีเ่ห็นชอบใหขออนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

(๙) หนังสือแสดงวาเปนผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิตบิุคคลซึ่งรับรอง 
โดยผูมีอํานาจลงนามและประทับตรานิติบุคคล (ถามี) พรอมติดอากรแสตมป 

(๑๐) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูไดรับมอบอํานาจ 
ใหกระทําการแทนนิตบิุคคล 

(๑๑) รูปถายของผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคลครึ่งตัว หนาตรง  
ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวน ๓ รูป 

(๑๒) เอกสารแสดงฐานะทางการเงินของผูขอรับใบอนุญาต 
(๑๓) สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินท่ีจะใชเปนที่จัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือหลักฐานแสดงใหเห็นวาเมื่อไดรับใบอนุญาตแลวจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ 
ในที่ดินใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได หรือสามารถโอนสิทธิตามสัญญาเชาที่ดินจากสวนราชการ  
หรือหนวยงานของรัฐใหแกสถาบันอุดมศกึษาเอกชนไดตามมาตรา ๑๒ 

(๑๔) เอกสารแสดงราคาประเมินทุนทรัพยของท่ีดินของทางราชการ 

227



๕ 
 

(๑๕) ผังแมบทพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูออกแบบผังแมบท 
(๑๖) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสรางพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ของผูออกแบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสราง 
(๑๗) เอกสารแสดงราคาประเมินอาคารและสิ่งปลูกสราง หากเปนอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสรางใหมใหใชราคากอสรางตามความเปนจริง หรือหากมีความจําเปนอาจใชราคาประเมนิ 
ของบริษัทประเมินราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย กรณเีปนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางเดิมใหใชราคาประเมินไมเกินสองปของบริษัทประเมิน
ราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(๑๘) สําเนาใบรับรองการกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนยายอาคาร  
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร สําหรับอาคารท่ีใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 

(๑๙) สําเนาใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
สําหรบัอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 

(๒๐) เอกสารแสดงการตรวจสอบอาคารและอุปกรณของอาคารจากผูตรวจสอบ 
ที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร (ถามี) 

(๒๑) รายชื่อบุคคลซึ่งประสงคจะแนะนําใหรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบัน 
และกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๘ (๑) และ (๓) รวมทั้งหนังสือแสดงความยินยอม ประวัติโดยยอ  
สําเนาทะเบียนบาน และรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว 
ไมเกินหกเดือน จํานวนคนละ ๓ รูป 

(๒๒) เอกสารหรือหลักฐานอื่น (ถามี) ......................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดที่ระบุในคําขอรับใบอนุญาต พรอมเอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่น ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ และหากมีกรณีทีส่ําเนาใบสําคัญ 
แสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคล หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคล หรือหนังสือแสดงวา 
เปนผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิตบิุคคลผูขอรับใบอนุญาต ไดมีการเปลี่ยนแปลงขอความ 
เปนอยางอ่ืนเมื่อใด จะไดแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นมาดวย 

 
๕. ขาพเจาไดทราบแลววา เมื่อไดยื่นคาํขอรับใบอนุญาต พรอมเอกสารและหลกัฐาน 

ครบถวนแลว จึงจะเริ่มดําเนินการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาต 

 
 

(ลายมือชื่อ) ........................................................ ผูยื่นคาํขอรับใบอนุญาต 
               (......................................................)
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รกอ. ๐๒ 
ที่ ../.... 

            (ตราครุฑ) 
 

ใบอนุญาต 
จัดตั้งสถาบันอดุมศึกษาเอกชน 

   
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อนุญาตให 

 
 

....................................................................... 
(ชื่อผูรับใบอนุญาต) 

 
 

อยูบานเลขที่ ................... หมูที ่.............. ตรอก/ซอย ........................................... ถนน ................................... 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภท .............................................................................................................. 

ชื่อ …………............................................................................................................................................................ 

ตั้งอยูเลขที ่.................... หมูที่ ................ ตรอก/ซอย ............................................. ถนน ................................. 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

ใหไว ณ วันที่ .......... เดือน .......................................... พ.ศ. …............... 

 
 

                                       รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประทับตรากระทรวงศึกษาธิการ 
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รกอ. ๐๒/๑ 
 
 
 
 
 

คําขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
   

 

เขียนที ่.................................................................... 

วันที ่.......... เดือน ............................... พ.ศ. ......... 
 

๑. ชื่อผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาเอกชน ............................................................... 

อยูบานเลขที่ ................ หมูที ่............. ตรอก/ซอย ................................................ ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ....................................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ชื่อ ............................................................................................. 

ตามใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เลขที่ .......................... ใหไว ณ วันที่ ......................................... 

ตั้งอยูเลขที ่.................... หมูที่ ................ ตรอก/ซอย ............................................. ถนน ................................. 

ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ....................................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

 
๒. มีความประสงคจะขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเนื่องจาก  

 ใบอนุญาตสูญหาย   ใบอนุญาตถูกทําลาย   ใบอนุญาตชํารุดเสียหายในสาระสําคัญ 
 
๓. พรอมกับคําขอนี้ ไดแนบเอกสารหรือหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว ดังตอไปนี้ 

๓.๑ กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
(๑) หลักฐานการรับแจงความวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย  
(๒) ใบอนุญาตที่ถูกทําลายหรือชํารุดเสียหายในสาระสําคญั (ถามี) 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับใบอนุญาต 
(๔) สําเนาคําสั่งโอนใบอนุญาต (ถามี) 
(๕) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน (ถามี) ............................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

เลขรับที่ .................................... 
วันที ่.......................................... 

(สําหรับเจาหนาที่) 
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๒ 
 

๓.๒ กรณีเปนนิติบุคคล 
(๑) หลักฐานการรับแจงความวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย  
(๒) ใบอนุญาตที่ถูกทําลายหรือชํารุดเสียหายในสาระสําคญั (ถามี) 
(๓) หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกใหไมเกินหกเดือน 
(๔) หนังสือแสดงวาเปนผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิตบิุคคล 

ซึ่งรับรองโดยผูมีอํานาจลงนามและประทับตรานิติบุคคล (ถามี) พรอมติดอากรแสตมป 
(๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล 
(๖) สําเนาคําสั่งโอนใบอนุญาต (ถามี) 
(๗) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน (ถามี) ............................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดที่ระบุในคําขอรับใบแทนใบอนุญาต พรอมเอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่น ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  
 
๕. ขาพเจาไดทราบแลววา เมื่อไดยื่นคาํขอรับใบแทนใบอนุญาต พรอมเอกสารและหลักฐาน

ครบถวนแลว จึงจะเริ่มดําเนินการพิจารณาคําขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
 

     (ลายมือชื่อ) ........................................................ ผูยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาต 

 (......................................................) 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต
และการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่ชัดเจน   
ไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือแสดงความพร้อมและศักยภาพของผู้ขอรับใบอนุญาตที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  
ท าให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จัดตั้งขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมาประสบปัญหาเกี่ยวกับความไม่พร้อมในการจัด
การศึกษา  ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ   
สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสียใหม่  เพ่ือให้การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคุณภาพและมีมาตรฐาน   
สามารถตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิตตามความต้องการและทิศทางในการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒

232



 
กฎกระทรวง 

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการขออนุญาต 
และการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หมวด  ๑ 
การเปลี่ยนชื่อสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

 
 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดประสงค์จะเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
ให้อธิการบดียื่นค าขอต่อส านักงาน  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  รกอ.  ๐๗  
ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๔ การเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีการเปลี่ยนวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนด 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการให้แก้ไขวัตถุประสงค์ 
ในข้อก าหนดแล้ว 

(๒) ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันและผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
(๓) ชื่อที่จะเปลี่ยนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับชื่อสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

ที่จะขอจัดตั้งตามกฎกระทรวงวา่ด้วยการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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ข้อ ๕ เมื่อส านักงานได้รับค าขอ  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานแล้ว  ให้ส านักงาน
ตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและความครบถ้วนของเอกสารและหลักฐาน  พร้อมทั้งให้ออกใบรับค าขอ
ให้แก่ผู้ยื่นค าขอไว้เป็นหลักฐาน 

กรณีที่ค าขอถูกต้อง  และเอกสารและหลักฐานครบถ้วนแล้ว  ให้ส านักงานเสนอค าขอและเอกสาร
และหลักฐานให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

กรณีที่ค าขอไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วน  ให้ส านักงานแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบทันทีหรือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอเพ่ือให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไขค าขอให้ถูกต้อง 
หรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด   ในการแจ้งดังกล่าว   
ให้ส านักงานท าเป็นหนังสือและระบุรายการในค าขอที่ไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานที่ยังไม่ครบถ้วน  
พร้อมทั้งบันทึกการแจ้งดังกล่าวไว้   หากผู้ยื่นค าขอไม่แก้ไขค าขอให้ถูกต้องหรือไม่จัดส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ส านักงานคืนค าขอ  และเอกสาร 
และหลักฐานให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนค าขอและสิทธิในการอุทธรณ์
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 

ข้อ ๖ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  และเอกสารและหลักฐาน  เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามข้อ  ๔  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
ให้เปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  หรือเอกสารหรือหลักฐาน  ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามข้อ  ๔  ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ   
และให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้ยื่นค าขอได้ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  และคณะกรรมการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแล้ว  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๒) กรณีที่ผู้ยื่นค าขอได้ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  แต่คณะกรรมการพิจารณา
แล้วเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาไม่อนุญาตให้เปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๓) กรณีที่ผู้ยื่นค าขอไม่ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  ให้ถือว่าผู้ยื่นค าขอไม่ประสงค์
ที่จะให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป  และให้ส านักงานคืนค าขอ  และเอกสารและหลักฐานให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  
พร้อมทั้ งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนค าขอและสิทธิในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ   
รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการทราบด้วย 

หมวด  ๒ 
การเปลี่ยนประเภทสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 
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ข้อ ๗ การเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะเปลี่ยนจากวิทยาลัยเป็นสถาบัน 
หรือมหาวิทยาลัย  หรือจากสถาบันเป็นวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย  หรือจากมหาวิทยาลัยเป็นวิทยาลัย
หรือสถาบันก็ได้  โดยการเปลี่ยนประเภทจะต้องมีลักษณะสอดคล้องกับประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย   สถาบัน  และวิทยาลัย 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และมีที่ดินตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดลักษณะ 
และเนื้อที่ที่ดิน  ที่จะใช้เป็นที่จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ข้อ ๘ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดประสงค์จะเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
ให้อธิการบดียื่นค าขอต่อส านักงาน  พร้อมด้วยแผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
และเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  รกอ.  ๐๙  ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๙ การเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันและผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) ได้จัดการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีการศึกษา  และมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
(๓) ได้รับการรับรองวิทยฐานะในทุกชั้นปริญญาและทุกสาขาวิชาที่จัดการศึกษา 
(๔) ได้ด าเนินการตามข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแล้ว 
(๕) ได้แสดงผลการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค์การมหาชน)  ที่ประเมินมาแล้วไม่เกินห้าปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
(๖) ได้แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษาย้อนหลังสามปี

ติดต่อกันนับถึงวันที่ยื่นค าขอ   
(๗) กรณีที่มีการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

นอกสถานที่ตั้งในทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษา 
(๘) ที่ดินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องเป็นไปตามมาตรา  ๑๒  โดยมีลักษณะและเนื้อที่

ตามประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอเปลี่ยนประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย 
การก าหนดลักษณะและเนื้อที่ที่ดิน  ที่จะใช้เป็นที่จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   

(๙) ได้จัดท าแผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามหลักเกณฑ์ในข้อ  ๑๐ 
(๑๐) ได้จัดท าร่างข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอเปลี่ยนประเภท  โดยอย่างน้อย

ตอ้งมีรายการเป็นไปตามมาตรา  ๑๑  วรรคสอง 
(๑๑) ต้องมีผลงานวิจัยในนามของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

เป็นที่ยอมรับได้ตามหลักวิชาการด้านการวิจัยในหลักสูตรที่เปิดสอน  และต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการก าหนด  ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีต้องมีผลงานวิจัย
ไม่น้อยกว่าหลักสูตรละห้าเรื่อง  ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องมีผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ
เก้าเรื่อง  ภายในห้าปีย้อนหลังนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
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ข้อ ๑๐ แผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ   ๘  ต้องมีเนื้อหา  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อและประเภท 
(๒) ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ 
(๓) ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ 
(๔) โครงสร้างการบริหาร 
(๕) รายละเอียดเกี่ยวกับที่ดินที่จะใช้เป็นที่ตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอเปลี่ยนประเภท 
(๖) ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผ่านมาย้อนหลังไม่น้อยกว่าสามปี 

นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  ซึ่งประกอบด้วย  การด าเนินงานด้านกายภาพ  ด้านวิชาการ  ด้านการเงิน   
และด้านบริหารจัดการ 

(๗) แผนการด าเนินงานระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนประเภท  
ซึ่งประกอบด้วย  แผนด้านกายภาพ  แผนด้านวิชาการ  แผนด้านการเงิน  และแผนด้านบริหารจัดการ 

(๘) เนื้อหาอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
รายละเอียดการจัดท าผลการด าเนินงานตาม  (๖)  และแผนการด าเนินงานตาม  (๗)  ให้เป็นไป

ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๑ เมื่อส านักงานได้รับค าขอ  แผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   

พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดในข้อ  ๘  แล้ว  ให้ส านักงานตรวจสอบความถูกต้องของค าขอ
และความครบถ้วนของเอกสารและหลักฐาน  พร้อมทั้งให้ออกใบรับค าขอให้แก่ผู้ยื่นค าขอไว้เป็นหลักฐาน 

กรณีที่ค าขอถูกต้อง  และเอกสารและหลักฐานครบถว้นแล้ว  ให้ส านักงานเสนอค าขอ  แผนงาน
เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และเอกสารและหลักฐานให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

กรณีที่ค าขอไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วน  ให้ส านักงานแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบทันทีหรือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอเพ่ือให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไขค าขอให้ถูกต้อง 
หรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด   ในการแจ้งดังกล่าว   
ให้ส านักงานท าเป็นหนังสือและระบุรายการในค าขอที่ไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานที่ยังไม่ครบถ้วน  
พร้อมทั้งบันทึกการแจ้งดังกล่าวไว้   หากผู้ยื่นค าขอไม่แก้ไขค าขอให้ถูกต้องหรือไม่จัดส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ส านักงานคืนค าขอ  และเอกสาร 
และหลักฐานให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนค าขอและสิทธิในการอุทธรณ์
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 

ข้อ ๑๒ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ   แผนงานเปลี่ยนประเภท
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และเอกสารและหลักฐานเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามข้อ  ๗  ข้อ  ๙  
และข้อ  ๑๐  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้เปลี่ยนประเภท
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  แผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามข้อ   ๗  ข้อ  ๙  หรือข้อ  ๑๐   
ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ  และให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) กรณีที่ผู้ยื่นค าขอได้ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  และคณะกรรมการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแล้ว  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาอนุญาตให้เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๒) กรณีที่ผู้ยื่นค าขอได้ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  แต่คณะกรรมการพิจารณา
แล้วเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาไม่อนุญาตให้เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๓) กรณีที่ผู้ยื่นค าขอไม่ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว   ให้ถือว่าผู้ยื่นค าขอ 
ไม่ประสงค์ที่จะให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป  และให้ส านักงานคืนค าขอ  แผนงานเปลี่ยนประเภท
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และเอกสารและหลักฐานให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุ
แห่งการคืนค าขอและสิทธิในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ  รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการทราบด้วย 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  แผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามข้อ   ๗  ข้อ  ๙  หรือข้อ  ๑๐   
ในสาระส าคัญและผู้ยื่นค าขอไม่อาจปรับปรุงแก้ไขได้ภายในสี่สิบหา้วัน  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารฐัมนตรี
เพื่อพิจารณาไม่อนุญาตให้เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ข้อ ๑๓ ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของรัฐมนตรีให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 
เจ็ดวันนับแต่วันที่รัฐมนตรีมีค าสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  ๖  
หรือให้เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  ๑๒ 

ในกรณีที่ค าสั่งตามวรรคหนึ่งเป็นค าสั่งที่อาจฟ้องต่อศาลปกครองได้   ให้ระบุวิธีการยื่นค าฟ้อง
และระยะเวลาส าหรับยื่นค าฟ้องไว้ในค าสั่งดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๑๔ บรรดาค าขอที่ ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ ใช้บังคับและยังอยู่ระหว่าง 
การพิจารณา  ให้พิจารณาด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   พ.ศ.  ๒๕๕๒  
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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รกอ. ๐๗ 
 
 

 
 
 

คําขออนญุาตเปลี่ยนชื่อสถาบันอดุมศึกษาเอกชน 
   

 

เขียนที่ ........................................................... 

วันที่ ........ เดือน ........................ พ.ศ. ......... 

 

๑. รายละเอียดเก่ียวกับผูขออนุญาต 
ขาพเจา .................................................................................. ตําแหนงอธิการบด ี

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย ...................................................................... ตั้งอยูเลขที่ ..................  

หมูที่ ................. ตรอก/ซอย ..................................................... ถนน ..................................................  

ตําบล/แขวง ........................... อําเภอ/เขต ................................... จังหวัด .......................................... 

โทรศพัท .................................. โทรสาร ...................................... อีเมล .............................................. 

 
๒. มีความประสงคขออนุญาตเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

จาก ....................................................................................................................... 

เปน ....................................................................................................................... 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนวัตถุประสงคจาก ............................................................... 

เปน ................................................................................................................. โดยไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการใหแกไขวัตถุประสงคแลว เมื่อวันที ่.......................................................................... 

 
๓. พรอมกับคําขอนี้ ไดแนบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) สําเนาคําสั่งโอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 
(๓) สําเนาใบอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสําเนาหนังสือ

อนุญาตใหเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 
(๔) สําเนาใบอนุญาตใหเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสําเนา

หนังสืออนุญาตใหเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศกึษาเอกชน (ถามี) 
(๕) มติที่ประชุมสภาสถาบันที่เห็นชอบใหเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

เลขรับที่ ..................................... 
วันที ่........................................... 

(สําหรับเจาหนาที่) 
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๒ 
 

(๖) หนังสือยินยอมจากผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
(๗) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนฉบับที่ใชอยูในวันที่ยื่นคําขอ  
(๘) เอกสารหรือหลักฐานแสดงการไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต  

ในกรณทีี่ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเปนชื่อทีไ่ดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 

(๙) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน (ถามี) ...................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดที่ระบุในคําขออนุญาต พรอมเอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่น ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  
 
๕. ขาพเจาจะดําเนินการเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและแกไขเพิ่มเติม

ขอกําหนดในสวนที่เก่ียวของภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน และจะแสดงหลักฐานตอสํานักงานวาไดเริ่มดําเนินการตามนั้นแลว 

 
 

                 (ลายมือชื่อ) ................................................ ผูยื่นคําขออนุญาต 
                               (..............................................) 
  อธิการบดี ................................................ 
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รกอ. ๐๙ 
   

 
 

 
 

คําขออนญุาตเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
   

 

เขียนที่ ........................................................... 

วันที่ ........ เดือน ......................... พ.ศ. ......... 

 

๑. รายละเอียดเก่ียวกับผูขออนุญาต 
ขาพเจา .................................................................................. ตําแหนงอธิการบด ี

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย ............................................................................................................. 

ตั้งอยูเลขท่ี ...................... หมูที่ ..................... ตรอก/ซอย ........................................................... 
ถนน ................................................................... ตําบล/แขวง ............................................................. 
อําเภอ/เขต ........................................................... จังหวัด ................................................................ 
โทรศพัท .................................. โทรสาร ......................................... อีเมล ...........................................  

 
๒. มีความประสงคจะขออนุญาตเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

จาก      มหาวิทยาลัย      สถาบัน         วิทยาลัย 

เปน      มหาวิทยาลัย      สถาบัน         วิทยาลัย 
 

๓. พรอมกับคําขอนี้ ไดแนบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว ดังตอไปนี ้
(๑) แผนงานเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน ๕ ชุด 
(๒) สําเนาใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๓) สําเนาคําสั่งโอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 
(๔) สําเนาใบอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสําเนาหนังสือ

อนุญาตใหเปลี่ยนชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 
(๕) สําเนาใบอนุญาตใหเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสําเนา

หนังสืออนุญาตใหเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศกึษาเอกชน (ถามี) 
(๖) สําเนาหนังสือรับทราบการจัดการศกึษานอกสถานที่ตั้ง หรือสําเนาหนังสือ

อนุญาตใหจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง (ถามี) 
(๗) มติที่ประชุมสภาสถาบันที่เห็นชอบใหเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 
(๘) หนังสือยินยอมจากผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

เลขรับที่ .................................... 
วันที ่.......................................... 

(สําหรับเจาหนาที่) 
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๒ 
 

(๙) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนฉบับที่ใชอยูในวันที่ยื่นคําขอ  
จํานวน ๒ ชุด 

(๑๐) สําเนาหนังสือรับทราบหลักสูตรจากสํานักงานทุกหลักสูตร  
(๑๑) สําเนาใบรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
(๑๒) สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินท่ีจะใชเปนที่ตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอเปลี่ยนประเภท หรือหลักฐานแสดงใหเห็นวาเมื่อไดรับอนุญาต 
ใหเปลี่ยนประเภทแลวจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได  
หรือสามารถโอนสิทธิตามสัญญาเชาที่ดินจากสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐใหแกสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนไดตามมาตรา ๑๒ โดยมีลักษณะและเนื้อที่ตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนท่ีจะขอเปลี่ยนประเภทตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดลักษณะและเนื้อที่
ทีด่ิน ที่จะใชเปนที่จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ในกรณีสถานที่ตั้งหลักและสถานที่จัดหาเพิ่มเติมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ที่ขอเปลี่ยนประเภทท่ีไมไดติดตอเปนผืนเดียวกันตองแสดงแผนการใชพ้ืนที่และแผนการเชื่อมโยง
สถานที่ที่ไมเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 

(๑๓) เอกสารแสดงราคาประเมินทุนทรัพยของท่ีดินของทางราชการ  
(๑๔) ผังแมบทพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูออกแบบผังแมบท  
(๑๕) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสรางพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ของผูออกแบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสราง  
(๑๖) เอกสารแสดงราคาประเมินอาคารและสิ่งปลูกสราง หากเปนอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสรางใหมใหใชราคากอสรางตามความเปนจริง หรือหากมีความจําเปนอาจใชราคาประเมิน
ของบริษัทประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย กรณเีปนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางเดิมใหใชราคาประเมินไมเกินสองปของ 
บริษัทประเมินราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  

(๑๗) สําเนาใบรับรองการกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนยายอาคาร
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร สําหรับอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี)  

(๑๘) สําเนาใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคาร สําหรับอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี)  

(๑๙) เอกสารแสดงการตรวจสอบอาคารและอุปกรณของอาคารจากผูตรวจสอบ
ที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร (ถามี)  

(๒๐) ผลการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษา (องคการมหาชน) 

(๒๑) ผลการประเมินคณุภาพภายในทุกหลักสูตร  
(๒๒) รางขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอเปลี่ยนประเภท  

จํานวน ๒ ชุด 
(๒๓) หลักฐานการตีพิมพผลงานวิจัยในนามของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้น 

โดยตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่คณะกรรมการกําหนด สําหรับหลักสูตรระดับ
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๓ 
 

ปริญญาตรีตองมีผลงานวิจัยไมนอยกวาหลักสูตรละหาเรื่อง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 
ตองมีผลงานวิจัยไมนอยกวาหลักสูตรละเกาเรื่อง ภายในหาปยอนหลังนับถึงวันที่ยื่นคําขอ 

 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดที่ระบุในคําขออนุญาต พรอมเอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่น ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 
 

                 (ลายมือชื่อ) ................................................ ผูยื่นคําขออนุญาต 
                               (..............................................) 
  อธิการบดี ................................................ 

 
 

 

242



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่การขออนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อ
และเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์   วิธีการ  และเงื่อนไข 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   
มีการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ยังไม่ชัดเจน  โดยเฉพาะกรณีการเปลี่ยนประเภทสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน  ส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีการเปลี่ยนประเภทมีการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ในการก าหนดประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ในการเปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสียใหม่  เพ่ือให้การเปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนประเภท
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเป็นไปโดยถูกต้อง  เหมาะสม  และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจัดประเภท
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ตามข้อ ๕ (๓) (ก) และ (ข)  

และรายละเอียดการจัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ ๖ (๖) 
--------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 วรรคสอง และข้อ 6 วรรคสอง ของกฎกระทรวงการขอรับ
ใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2561 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดในการ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ตามข้อ ๕ (๓) (ก) และ (ข) และรายละเอียดการจัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ ๖ (๖)” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ การวิเคราะห์ความเป็นได้ด้านการตลาด ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อมูลจ านวนผู้มีโอกาสเข้าเรียน โดยต้องแสดง 
 (ก) การศึกษาวิเคราะห์สถิติและจ านวนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่อยู่

ใกล้เคียง 
 (ข) การศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างประชากรและการย้ายถิ่นในระดับมหภาคและ     

ระดับท้องถิ่น 
 (ค) การศึกษาวิเคราะห์จ านวนและรายละเอียดของผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาในแต่ละ

สาขาวิชา ทั้งนี้ กรณีที่เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ จะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติประกอบด้วย 

(๒) ข้อมูลตลาดแรงงานที่จะรองรับผู้ส าเร็จการศึกษา  
(๓) ข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่จะเปิดสอน    

ในพ้ืนที่จังหวัด กลุ่มจังหวัด และประเทศ โดยต้องแสดง 
 (ก) การวิเคราะห์การแข่งขัน 

(ข) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดที่ขอจัดตั้ง 
(๔) ข้อมูลกลยุทธ์ของโครงการจัดตั้ง โดยต้องแสดง 
 (ก) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกสถาบัน (SWOT) 

 (ข) การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  
 (ค) กระบวนการในการได้มาซึ่งจ านวนนักศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 (ง) กระบวนการทางการตลาดที่เหมาะสมส าหรับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 (จ) การวิเคราะห์คู่แข่งขัน 

      ข้อ ๔ การวิเคราะห์ความเป็นได้ด้านการด าเนินการ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อมูลด้านกายภาพ โดยต้องแสดง  

 (ก) อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
 (ข) ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
       (ค) พ้ืนที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรม 
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-๒- 
 
 (ง) จ านวนห้องพักของอาจารย์  
 (จ) ระบบสาธารณูปโภค 

(ฉ) ระบบป้องกันอัคคีภัย หรือภัยพิบัติอื่น (ถ้ามี)  
 (ช) ระบบการจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของอาคาร  
 (ซ) ระบบการคมนาคม  
 (ฌ) แผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
 (ญ) รายการครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ดิจิทัล  

(๒) ข้อมูลด้านวิชาการ โดยต้องแสดง  
 (ก) ความพร้อมด้านวิชาการ  
 (ข) ความพร้อมด้านการจัดหาอาจารย์  
 (ค) ความพร้อมด้านการจัดท าหลักสูตร  
 (ง) แผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต  
 (จ) ห้องสมุด 
 (ฉ) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 (ช) การประเมินผลการเรียนรู้  
       (ซ) การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
 (ฌ) การประกันคุณภาพการศึกษา  

(๓) ข้อมูลด้านการเงิน โดยต้องแสดง  
 (ก) สินทรัพย์และเงินลงทุน  
 (ข) งบการเงิน  
 (ค) การประมาณงบการเงิน และการประมาณการลงทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย เงินเดือน 

งบประมาณพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน งบประมาณการวิจัย งบประมาณการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา งบประมาณสนับสนุนการบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งบประมาณครุภัณฑ์ กระแสเงินสด ผลตอบแทนโครงการ ระยะเวลาคืนทุน มูลค่าปัจจุบันสุทธิ อัตราตอบแทน
ของโครงการ  

 (ง) แผนส ารองกรณีสถานการณ์ที่มีนักศึกษาต่ ากว่าเป้าหมาย  
(๔) ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ โดยต้องแสดง  

  (ก) แผนการบริหารจัดการเชิงกระบวนการ  
  (ข) ผลผลิต (Output) ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ    
  (ค) ระบบและกลไกในการบริหารจัดการ  
  (ง) ระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล  

ข้อ ๕ แผนการด าเนินงานภายในก าหนดระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่ ได้รับใบอนุญาต           
ด้านกายภาพ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนาและใช้ประโยชน์พื้นที่  
(๒) ผังแม่บทการก่อสร้างและการพัฒนาพ้ืนที่  
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(๓) การก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้าง โดยต้องแสดง 
 (ก) ชื่ออาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
 (ข) พ้ืนที่รวมของอาคารและความจุ (คน) 
 (ค) วัตถุประสงค์การใช้งานโดยสังเขป 
 (ง) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
 (จ)  ภาพจ าลอง หรือภาพถ่ายอาคารจริง 
 (ฉ)  แบบแปลนแสดงการจัดครุภัณฑ์ประจ าอาคาร  
 (ช) งบประมาณท่ีใช้ในการก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร 
 (ซ) ระยะเวลาการก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร  
(๔) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
(5) การจัดการเก่ียวกับการป้องกันอัคคีภัย หรือภัยพิบัติอื่น (ถ้ามี) 
(6) การจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของอาคาร  
(7) การจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ทุพพลภาพหรือผู้พิการ  
(8) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

ข้อ ๖ แผนการด าเนินงานภายในก าหนดระยะเวลาห้าปี นับแต่วันที่ ได้รับใบอนุญาต           
ด้านวิชาการ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรและสาขาวิชา  
(๒) การพัฒนาอาจารย์ประจ า  
(๓) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
(๔) การรับนักศึกษา  
(๕) การวิจัย  
(๖) การพัฒนาห้องสมุด  
(๗) การบริหารจัดการครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ

ครุภัณฑ์ดิจิทัล 
(๘) การบริการวิชาการแก่สังคม  
(๙) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
รายละเอียดตามวรรคหนึ่ง ต้องระบุงบประมาณท่ีจะใช้ในการด าเนินงานประกอบด้วย 

ข้อ ๗ แผนการด าเนินงานภายในก าหนดระยะเวลาห้าปี นับแต่วันที่ ได้รับใบอนุญาต           
ด้านการเงิน ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดสรรทุนเป็นกองทุนประเภทต่าง ๆ  
(๒) งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้ค่าใช้จ่ายและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม        

งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งต้องได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(๓) การประเมินราคาท่ีดินของทางราชการ 
(๔) การประเมินราคาอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
(๕) การประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทอ่ืน ๆ 
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ข้อ ๘ แผนการด าเนินงานภายในก าหนดระยะเวลาห้าปี นับแต่วันที่ ได้รับใบอนุญาต           
ด้านการบริหารจัดการ ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
และความสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันที่  26  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

 

 

(ศาสตราจารย์ประสาท  สืบค้า) 
             ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
      ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดการจัดท าผลการด าเนินงานตามข้อ ๑๐ (๖) และแผนการด าเนินงานตามข้อ ๑๐ (๗)  

--------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 วรรคสอง ของกฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2561 คณะกรรมการการอุดมศึกษา         
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้    

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดการจัดท า
ผลการด าเนินงานตามข้อ ๑๐ (๖) และแผนการด าเนินงานตามข้อ ๑๐ (๗)” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ผลการด าเนินงานด้านกายภาพของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผ่านมาย้อนหลังไม่น้อย
กว่าสามปนีับถึงวันทีย่ื่นค าขอ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(1) ที่ตั้งและบริเวณ 
(2) อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
(๓) พ้ืนที่รวมของอาคารและความจุ (คน)  
(๔) พ้ืนทีส่ าหรับใช้จัดกิจกรรมอ่ืน  
(๕) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
(๖) จ านวนห้องพักของอาจารย์ 
(๗) ระบบสาธารณูปโภค 
(๘) ระบบป้องกันอัคคีภัย หรือภัยพิบัติอื่น (ถ้ามี)  
(๙) ระบบการจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของอาคาร  
(๑๐) ระบบการคมนาคม 
(๑๑) สิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ทุพพลภาพหรือผู้พิการ  
(๑๒) โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
(๑๓) รายการครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์

ดิจิทัล 

ข้อ ๔ ผลการด าเนินงานด้านวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผ่านมาย้อนหลังไม่น้อย
กว่าสามปนีับถึงวันที่ยื่นค าขอ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรและสาขาวิชา 
(2) อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(3) บุคลากรสายสนับสนุน  
(4) นักศึกษา และสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา   
(5) ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(6) การวิจัย  
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(7) ห้องสมุด โดยต้องแสดง 

(ก) บุคลากรประจ าห้องสมุด 
(ข) ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดและงบประมาณ โดยจ าแนกตามประเภท เช่น 

หนังสือภาษาไทยและต่างประเทศ วารสารภาษาไทยและต่างประเทศ หนังสือและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ฐานข้อมูลในการสืบค้นทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น  

(ค) ระบบเครือข่ายห้องสมุด วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ 
(ง) การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ  

(8) รายการครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ดิจิทัล
ประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  

(9) งบประมาณการจัดซื้อและการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ดิจิทัลประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   

(10) การบริการวิชาการแก่สังคม  
(11) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(12) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
(13) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

ข้อ ๕ ผลการด าเนินงานด้านการเงินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผ่านมาย้อนหลังไม่น้อย
กว่าสามปนีับแต่วันที่ยื่นค าขอ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานการจัดสรรทุนเป็นกองทุนประเภทต่าง ๆ  
(2) รายงานทางการเงินประจ าปี ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้ค่าใช้จ่ายและ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งต้องได้รับการสอบ
ทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต       

ข้อ ๖ ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผ่านมา
ย้อนหลังไม่น้อยกว่าสามปีนับแต่วันที่ยื่นค าขอ ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อก าหนดของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนและความสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๗ แผนการด าเนินงานระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยน
ประเภทด้านกายภาพ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนาและใช้ประโยชน์พื้นที่  
(๒) ผังแม่บทการก่อสร้างและการพัฒนาพ้ืนที่  
(๓) การก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้าง โดยต้องแสดง 
 (ก) ชื่ออาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
 (ข) พ้ืนที่รวมของอาคารและความจุ (คน) 
 (ค) วัตถุประสงค์การใช้งานโดยสังเขป 
 (ง) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
 (จ)  ภาพจ าลอง หรือภาพถ่ายอาคารจริง 
 (ฉ)  แบบแปลนแสดงการจัดครุภัณฑ์ประจ าอาคาร  
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(ช) งบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร 
 (ซ) ระยะเวลาการก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร   
(๔) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
(5) การจัดการเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย หรือภัยพิบัติอื่น (ถ้ามี) 
(6) การจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของอาคาร  
(7) การจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ทุพพลภาพหรือผู้พิการ  
(8) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  

ข้อ ๘ แผนการด าเนินงานระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยน
ประเภทด้านวิชาการ ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรและสาขาวิชา  
(๒) การพัฒนาอาจารย์ประจ า  
(๓) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
(๔) การรับนักศึกษา  
(๕) การวิจัย  
(๖) การพัฒนาห้องสมุด  
(๗) การบริหารจัดการครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ

ครุภัณฑ์ดิจิทัล 
(๘) การบริการวิชาการแก่สังคม  
(๙) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
รายละเอียดตามวรรคหนึ่ง ต้องระบุงบประมาณท่ีจะใช้ในการด าเนินงานประกอบด้วย 

ข้อ ๙ แผนการด าเนินงานระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยน
ประเภทด้านการเงิน ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 (๑) การจัดสรรทุนเป็นกองทุนประเภทต่าง ๆ  
 (๒) งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้ค่าใช้จ่ายและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม        

งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งต้องได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 (๓) การประเมินราคาท่ีดินของทางราชการ 
 (๔) การประเมินราคาอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
 (๕) การประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทอ่ืน ๆ 
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ข้อ ๑๐ แผนการด าเนินงานระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยน

ประเภทด้านการบริหารจัดการ ต้องมีรายละเอียด เกี่ ยวกับ  การด าเนินการตามข้อก าหนดของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนและความสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันที่  26  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

 

 

(ศาสตราจารย์ประสาท  สืบค้า) 
             ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
      ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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ส ำเนำคู่ฉบับ 
 
 

 

ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ว่าดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
_________________ 

 

 เพื่อให้หลกัเกณฑ์การแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ เป็นช่องทางในการพฒันา
คุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมทัง้ครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้น าความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาของตนมาใช้ในการแก้ไขปญัหาและพฒันาชุมชน สงัคม หรอืประเทศ 
ตลอดจนผลกัดนัให้สถาบนัอุดมศกึษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบนัอุดมศึกษาชัน้น าระดบันานาชาติ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และเพื่อให้การด าเนินการพิจารณาแต่งตัง้
คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเป็นมาตรฐานเดยีวกนั   

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๔(๔) มาตรา ๓๖ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบญัญัติ
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมการการอุดมศกึษาจงึก าหนดมาตรฐานหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการ
ออกขอ้บงัคบั ทัง้นี้ สภาสถาบนัอุดมศกึษาอาจก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อใหส้อดคล้องและเหมาะสมกบั
พนัธกจิและนโยบายการพฒันาอาจารยข์องแต่ละสถาบนัอุดมศกึษาได ้แต่ต้องไมต่ ่ากว่ามาตรฐานกลาง
ทีค่ณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑  ใหย้กเลกิระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ดงันี้  
๑.๑ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย การก าหนดคุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารได้มาของคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ าสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

๑.๒ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย การก าหนดคุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารได้มาของคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ าสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑.๓ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
แต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  

๑.๔ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
แต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑.๕ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
แต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๕๖  
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ขอ้ ๒  ระเบยีบนี้ ใหใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้ก าหนดหน่ึงปี นบัตัง้แต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓  ใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษามหีน้าทีใ่นการพฒันาคณาจารยใ์หด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

ทีส่งูขึน้ 
ขอ้ ๔  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยมาตรฐานหลกัเกณฑ์

และวธิกีารแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ  พ.ศ. ๒๕๖๐”  
ขอ้ ๕ ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศกึษารกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี  

ในกรณีที่เกิดปญัหาจากการปฏบิตัิตามระเบยีบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วนิิจฉัย 
และใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการถอืเป็นทีสุ่ด 

ขอ้ ๖ ในระเบยีบน้ี  
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศกึษาแห่งชาต ิ
  “คณาจารย์” หมายความว่า ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พเิศษ  รองศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ  อาจารย ์และอาจารยพ์เิศษ 
ซึง่ท าหน้าทีห่ลกัทางดา้นการสอนและวจิยัในสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 
  “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานประจ าท าหน้าที่ด้านการสอน  
การวจิยัและการใหบ้รกิารทางวชิาการของสถาบนั 
  “คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ทีท่ าหน้าทีด่า้นการสอนและการวจิยั แต่มไิดอ้ยูป่ระจ าทีส่ถาบนั 
  “สถาบนั” หมายความว่า สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนแต่ละแห่ง ตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 
  “ต าแหน่งทางวชิาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์รวมถงึผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ รองศาสตราจารยพ์เิศษ และศาสตราจารยพ์เิศษดว้ย  

ขอ้ ๗  ใหส้ภาสถาบนัแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ  ประกอบดว้ย 
๗.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
๗.๒ กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิซึง่ตอ้งเป็นบุคคลทีม่ใิช่บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษานัน้ ๆ 

โดยคดัสรรจากบญัชรีายชื่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
ทีค่ณะกรรมการก าหนด ซึง่ครอบคลุมคณะหรอืสาขาวชิาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนในสถาบนันัน้ ๆ  
จ านวนไมน้่อยกว่าหา้คน  
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หมวด ๑ 
การแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

_________________ 
 

ขอ้ ๘  การพจิารณาแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวชิาการ และ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามทีก่ าหนดในระเบยีบและเอกสารแนบทา้ยนี้ 

การพจิารณาแต่งตัง้ในวรรคแรกกระท าได้ ๒ วธิ ีคอื การแต่งตัง้โดยวธิปีกต ิและการแต่งตัง้
โดยวธิพีเิศษ 

ขอ้ ๙  การแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าผูใ้ดใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิปีกตใิหด้ าเนินการ ดงันี้ 
  ๙.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์  

๙.๑.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  
ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย ์และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าหกปี หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย ์และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีปี่ หรอื  
ในกรณทีีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน                  
ทีก่ าหนดโดยสถาบนันัน้ ๆ  

ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวชิาการเคยได้รบัแต่งตัง้เป็นอาจารย์
ประจ าและท าการสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาของรฐัหรอืเอกชนแห่งอื่นอยู ่  
เมื่ อ ได้ร ับแต่งตั ้งให้ เป็นอาจารย์ประจ าใน สถาบันที่ จะแต่งตั ้งให้ เป็นผู้ช่ วยศาสตราจารย ์ 
จะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบนัอุดมศึกษาอื่นนัน้ รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งในการพจิารณาแต่งตัง้ต าแหน่งทางวชิาการโดยค านวณเวลาท าการสอนดงักล่าว 
ใหเ้ตม็เวลากไ็ด ้ 

ในกรณีที่ผูข้อด ารงต าแหน่งทางวชิาการเคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นอาจารยพ์เิศษ
ในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัหรอืเอกชน และไดส้อนประจ าวชิาใดวชิาหนึ่ง ซึ่งเทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่า
สามหน่วยกิตระบบทวภิาค หรอืปฏิบตัิงานด้านวชิาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาที่ 
เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารยพ์เิศษในภาคการศกึษาที่สอน  
หรอืปฏบิตังิานดา้นวชิาชพีนัน้มารวมค านวณเวลาในการสอนใหส้ามในสีส่่วนของเวลาทีท่ าการสอน  

ในกรณีที่อาจารยผ์ู้ใดได้รบัวุฒเิพิม่ ใหน้ับระยะเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่ 
ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รบัวุฒเิพิม่ขึ้นและเวลาที่ปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลงัจากได้รบั  
วุฒเิพิม่ขึน้รวมกนั เพื่อขอแต่งตัง้ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยไ์ดต้ามอตัราส่วนของระยะเวลาทีก่ าหนด 
ไวใ้นคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
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๙.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมนิคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล 
ที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนได้เกิดการ
เรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด แต่สภาสถาบันอาจก าหนดให้สูงขึ้น                 
ตามระดบัต าแหน่งทีป่ระเมนิได ้

ผู้ขอต้องมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
ของสถาบนั ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวภิาค และมคีวามช านาญในการสอน
จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการสอนทีผ่ลติขึน้ตามภาระงานสอน ส าหรบักรณีที่
ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาที่มผีู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐาน 
ที่ใช้ในการประเมนิผลการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหวัขอ้ที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกนัได ้
ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวภิาค และมคีุณภาพดีมกีารอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบ 
การสอนมาแลว้ โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันตามข้อ ๕ แนวทางการประเมินผลการสอน 
ในเอกสารแนบทา้ย 

๙ .๑ .๓  ผลงานทางว ชิ าการต ้อ งประกอบด ้วยผลงานซึ ่งม คี ุณ ภาพดี  
และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

          (๑) ผลงานวจิยั ๒ เรือ่ง   หรอื 

 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  

      ๑ รายการ  หรอื 
     (๓) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  ๑ เรือ่ง หรอื              

    (๔) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และต าราหรอืหนังสอื ๑ เล่ม  

  ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทาง
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรน์ัน้ ผูข้ออาจใชผ้ลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
หรอืบทความทางวชิาการซึง่มคีุณภาพดมีาก แทนงานวจิยั ตาม (๒) – (๔) ได ้

  การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้ 
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา 
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้ 

  ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รบัการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนัตามเอกสารแนบทา้ย 
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๙.๑.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดงันี้ 
   (๑) ต้องมคีวามซื่อสตัยท์างวชิาการ  ไม่น าผลงานของผู ้อื่นมาเป็น 
ผลงานของตนและไม่ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่ 
ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั รวมถงึไม่คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดมิของตน  
โดยไม่อ้างองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้  ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 
 (๒) ต้องอ้างถงึบุคคลหรอืแหล่งที่มาของขอ้มูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวชิาการของตนเองเพื่อแสดงหลกัฐานของการค้นคว้า  
   (๓) ต้องไม่ค านึงถงึผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลยหรอืละเมดิสทิธิ            
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรอืสทิธมินุษยชน  
   (๔) ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลกัวชิาการ 
เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคต ิและเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรอืวจิยั 
โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ
ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 
   (๕) ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางทีช่อบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจยัในคน  
หรอืสตัว ์ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของ
สถาบนัทีม่กีารด าเนินการ 

๙.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   
๙.๒.๑ คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง  ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๙.๒ .๒ ผลการสอน ให ้น าความในข ้อ  ๙ .๑ .๒  มาใช ้บ งัคบั โดยอนุโลม   
แต่ต้องมคีวามช านาญพิเศษในการสอน  

๙.๒.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการ ได้ ๒ วธิ ีดงันี้  
วธิีที่ ๑  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดี 

 และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ผลงานวจิยั ๒ เรือ่ง   หรอื 
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น ๑ รายการ  
หรอื 
(๓) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ๑ เรือ่ง    
และ 
(๔) ต ารา หรอื หนงัสอื ๑ เล่ม 
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วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ  
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยัอยา่งน้อย ๓ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพดมีาก  
     อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง และมคีุณภาพด ี๑ เรือ่ง  หรอื  
(๒) ผลงานวจิยัซึง่มคีุณภาพดมีาก อย่างน้อย ๒ เรือ่ง  
     และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่มคีุณภาพด ี  หรอื  
(๓) ผลงานวจิยัซึง่มคีุณภาพดมีาก อย่างน้อย ๒ เรือ่ง  
     และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมซึง่มคีุณภาพด ี   

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทาง
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวธิทีี่ ๒ นัน้  ผู้ขออาจใช้ต าราหรอืหนังสอืซึ่งมคีุณภาพดมีาก  
อย่างน้อย ๒ เล่ม และมคีุณภาพด ี๑ เล่ม แทนผลงานตาม (๑) – (๓) ได้  

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้ 
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ    
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รบั 
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้ร ับการ เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ตามเอกสารแนบทา้ย   

๙.๒.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
รองศาสตราจารยต์อ้งค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๙.๑.๔ 

๙.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
๙.๓.๑  คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๙.๓.๒  ผลการสอน ผูข้อต้องมชีัว่โมงสอนประจ าวชิาหนึ่งวชิาใดทีก่ าหนดไวใ้น
หลกัสตูรของสถาบนั  

๙.๓.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วธิ ีดงันี้ 
วธิทีี ่๑  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานซึง่มคีุณภาพดมีาก  

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวจิยั ๕ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด    หรอื 
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(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด และ 
     ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบั  
     นานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  
     รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๕ เรือ่ง  
และ  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๑ เล่ม  

วธิทีี่ ๒  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดีเด่น             
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๕ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด    หรอื  
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด     
     และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่  
     ในระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอืผลงานวชิาการ  
     รบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๕ เรือ่ง 

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทาง
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นัน้ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วธิ ีดงันี้  

วธิทีี่ ๑  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดมีาก                
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๒ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด  
     หรอืฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑     หรอื  
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื 
     ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น หรอื 
     ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๒ เรือ่ง  
และ  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๒ เล่ม  

วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานซึง่มคีุณภาพดเีด่น                
และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๓ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ   
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื 
     ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑  หรอื 
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(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื   
     ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ หรอื ต าราหรอืหนงัสอื ๑ เล่ม และผลงาน 
     ทางวชิาการในลกัษณะอื่น หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม     
     รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๓ เรือ่ง    หรอื  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๓ เล่ม  

การน างานวจิยัหรอืงานใด ๆ ทีท่ าเป็นส ่วนหนึ ่งของการศกึษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ไดช้ดั ในกรณีเช่นนี้ ใหพ้จิารณาเฉพาะผลการศกึษา
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รบั 
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเดมิ และต้องไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้ ๆ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบนัตามเอกสารแนบทา้ย   

๙.๓.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
ศาสตราจารยต์อ้งค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๙.๑.๔ 

 ข้อ  ๑๐   วิธีก ารแ ต่ งตั ้ง คณ าจารย์ป ระจ า ให้ ด ารงต าแห น่ งผู้ ช่ วยศ าสต ราจารย ์ 
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์โดยวธิปีกตใิหด้ าเนินการ ดงันี้ 

๑๐.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์  
๑๐.๑.๑ ให้คณะวชิาเสนอชื่อผู้มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
คณะกรรมการก าหนด พรอ้มดว้ยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย   

๑๐.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอน   
โดยอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม  

๑๐.๑.๓ ให้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ แต่งตัง้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ                    
ในสาขาวชิานัน้ๆ ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
   (๑) ประธานกรรมการ ซึง่ตอ้งแต่งตัง้จากกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
   (๒) กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวนสามถงึหา้คน  

การแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต้องคดัสรรจากบญัชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการ
ก าหนดส าหรบัสาขาวิชาที่เสนอขอ หรอืมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ  
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โดยต้องเป็นบุคคลที่มใิช่บุคลากรของสถาบนัทีผู่้ขอสงักดัและไม่ไดอ้ยู่ในบงัคบับญัชาของสถาบนันัน้  
รวมทัง้มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ  และก าหนดให้ต้องมีการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาการ โดยมกีรรมการผู้ทรงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
และใหก้ารด าเนินการอยูใ่นชัน้ความลบัทุกขัน้ตอน  

ในกรณีที่มเีหตุผลหรอืความจ าเป็นที่สถาบนัไม่สามารถแต่งตัง้ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบญัชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒทิี่คณะกรรมการก าหนดได้ ให้ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
เป็นราย ๆ ไป  

ทัง้นี้ เกณฑก์ารตดัสนิของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มผีลการประเมนิเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงาน 
ทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรอืไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดนัน้  
สภาสถาบันอาจก าหนดยก เว้นการประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบัน โดยให้ถือ เอา 
ผลการประเมนิดงักล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิ 
ผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการกไ็ด้  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรบัใช้สังคม สภาสถาบันอาจก าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบัของสภาสถาบนั ให้แต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒใินชุมชนหรอืผูท้ี่ปฏบิตังิานร่วมกบัชุมชนที่มคีวามรู้
หรอืความเชี่ยวชาญเกี่ยวขอ้งกบัสาขาวชิาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒติามวรรคแรก 
เพิม่เตมิไดไ้มเ่กนิสองคน โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการแต่งตัง้  

๑๐.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติามขอ้ ๑๐.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบนัพจิารณาอนุมตัิและ 
ให้อธกิารบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสบิวนั นับแต่วนัที่ออกค าสัง่
แต่งตัง้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด ทัง้นี้คณะกรรมการจะพจิารณาการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ก าหนดในประกาศนี้ 
รวมทัง้สาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพจิารณาอนุมตัิ และแจง้ผลการพจิารณาให้สภาสถาบนั
ทราบต่อไป และใหส้ภาสถาบนัปฏบิตัติามนัน้  

ค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการต้องระบุสาขาวชิาของต าแหน่ง  
ทางวชิาการที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 
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๑๐.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
๑๐.๒.๑ ให้น าความในข้อ ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งตัง้ 

ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
มาประชุมไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

๑๐.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพิจารณาความเห็น             
ของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒแิลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัพจิารณา  

๑๐.๒.๓ เมื่อสภาสถาบนัพจิารณาอนุมตัแิลว้ ใหเ้สนอคณะกรรมการใหค้วามเหน็ 
เพื่อเสนอรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิารเพื่อน าเสนอนายกรฐัมนตรนี าความกราบบงัคมทูล  
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  
 ขอ้ ๑๑ การแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ 
  สถาบันอาจเสนอแต่งตั ้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ   
รองศาสตราจารย ์ซึ่งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีต่่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตัง้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่                  
ในต าแหน่งยงัไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรอืการเสนอแต่งตัง้ 
อาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยโ์ดยทีผู่น้ัน้มไิดด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าก่อน 

  การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ ใหด้ าเนินการดงันี้ 
  ๑๑.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ   

ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ
แต่งตัง้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวธิีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
โดยการตดัสนิของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบัดมีาก  
  ๑๑.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั ้น และให้ด าเนินการ    
ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม  
โดยให้แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก  
ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการ ตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบัดมีาก 
  ๑๑.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั ้น และให้ด าเนินการ  
ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  
โดยให้แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสียง 
ไมน้่อยกว่าสีใ่นหา้เสยีง  ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบัดเีด่น 
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หมวด ๒ 
การแต่งตัง้คณาจารยพิ์เศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

_________________ 
 

ข้อ ๑๒  การพิจารณาแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ผลการสอน ผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามที่ก าหนดในระเบยีบ
และเอกสารแนบทา้ยนี้ 

 การพจิารณาแต่งตัง้ในวรรคแรกกระท าได้ ๒ วธิ ีคอื การแต่งตัง้โดยวธิปีกต ิและการแต่งตัง้
โดยวธิพีเิศษ 
 ข้อ ๑๓  การแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ 
ใหด้ าเนินการดงันี้ 
  ๑๓.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ   

๑๓.๑.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  
ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารยพ์เิศษ และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าหกปี หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารยพ์เิศษ และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีปี่ หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า ผู้นัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารยพ์เิศษ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏบิตังิาน                  
ทีก่ าหนดโดยสถาบนันัน้ ๆ  

ทัง้นี้ ต้องท าการสอน ร่วมท าการสอนหรอืควบคุมการปฏบิตังิานของ
นกัศกึษาในวชิาตามหลกัสตูรของสถาบนัในขณะทีแ่ต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

๑๓.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมนิคุณภาพการสอนของผูข้อที่ครอบคลุมขอ้มูล 
ทีจ่ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยใหผู้้เรยีนได้เกดิการเรยีนรู ้           
และสามารถประเมินการเรยีนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด แต่สภาสถาบันอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับ
ต าแหน่งทีป่ระเมนิได ้

ผู้ขอต้องมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ
สาขาวชิาทีข่อแต่งตัง้ตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสถาบนั ซึง่เทยีบค่าไดไ้ม่น้อยกว่าสามหน่วยกติ 
ระบบทวิภาค และมคีวามช านาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมนิผล 
การสอนที่ผลติขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรบักรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาที่มี
ผู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมนิผลการสอน ในทุกวชิาหรอื 
ทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี  ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  
และมคีุณภาพดมีกีารอ้างองิแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิจาก
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คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ก าหนดในข้อบงัคบัของ 
สภาสถาบนัตามขอ้ ๕ แนวทางการประเมนิผลการสอนในเอกสารแนบทา้ย 

๑๓ .๑.๓  ผลงานทางวชิาการต ้องประกอบด ้วยผลงานซึ ่งมคี ุณภาพดี  
และมปีรมิาณอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

          (๑) ผลงานวจิยั ๒ เรือ่ง   หรอื 

 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  

      ๑ รายการ  หรอื 
     (๓) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  ๑ เรือ่ง หรอื              

    (๔) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และต าราหรอืหนังสอื ๑ เล่ม  

  ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทาง
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรน์ัน้ ผูข้ออาจใชผ้ลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
หรอืบทความทางวชิาการซึง่มคีุณภาพดมีาก แทนงานวจิยั ตาม (๒) – (๔) ได ้

  การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้  
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา 
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้ 

  ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รบัการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ( peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนัตามเอกสารแนบทา้ย 

๑๓.๑.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษตอ้งค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดงันี้ 
   (๑) ต้องมคีวามซื่อสตัยท์างวชิาการ  ไม่น าผลงานของผู ้อื่นมาเป็น 
ผลงานของตนและไม่ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่  
ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั รวมถงึไม่คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดมิของตน  
โดยไม่อ้างองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้  ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 
 (๒) ต้องอ้างถงึบุคคลหรอืแหล่งที่มาของขอ้มูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวชิาการของตนเองเพื่อแสดงหลกัฐานของการค้นคว้า  
   (๓) ต้องไม่ค านึงถงึผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลยหรอืละเมดิสทิธ ิ           
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรอืสทิธมินุษยชน  
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   (๔) ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลกัวชิาการ 
เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคต ิและเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรอืวจิยั 
โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ
ไม่ขยายขอ้ค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 
   (๕) ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางทีช่อบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจยัในคน  
หรอืสตัว ์ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของ
สถาบนัทีม่กีารด าเนินการ 

๑๓.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยพ์เิศษ    
๑๓.๒.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ผูข้อตอ้งด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๑๓.๒.๒ ผลการสอน ให้น าความในข้อ ๑๓.๑.๒ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม                 
แต่ต้องมคีวามช านาญพิเศษในการสอน  

๑๓.๒.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู ้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการ ได้ ๒ วธิ ี
ดงันี้  

วธิีที่ ๑  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดี               
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานวจิยั ๒ เรือ่ง   หรอื 
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น ๑ รายการ  
หรอื 
(๓) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ๑ เรือ่ง    
และ 
(๔) ต ารา หรอื หนงัสอื ๑ เล่ม 

วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานซึง่มคีุณภาพ                 
และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยัอยา่งน้อย ๓ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพดมีาก  
     อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง และมคีุณภาพด ี๑ เรือ่ง  หรอื  
(๒) ผลงานวจิยัซึง่มคีุณภาพดมีาก อย่างน้อย ๒ เรือ่ง  
     และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่มคีุณภาพด ี  หรอื  
(๓) ผลงานวจิยัซึง่มคีุณภาพดมีาก อย่างน้อย ๒ เรือ่ง  
     และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมซึง่มคีุณภาพด ี   

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทาง
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวธิทีี่ ๒ นัน้  ผู้ขออาจใช้ต าราหรอืหนังสอืซึ่งมคีุณภาพดมีาก  
อย่างน้อย ๒ เล่ม และมคีุณภาพด ี๑ เล่ม แทนผลงานตาม (๑) – (๓) ได้  
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การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้ 
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ    
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รบั 
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้ร ับการ เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ตามเอกสารแนบทา้ย   

๑๓.๒.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
รองศาสตราจารย์พิเศษต้องค านึงถึงจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ใน 
ขอ้ ๑๓.๑.๔ 

๑๓.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยพ์เิศษ   
๑๓.๓.๑  คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยพ์เิศษ

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๑๓.๓.๒  ผลการสอน ผู้ขอต้องมชีัว่โมงสอนประจ าวชิาหนึ่งวชิาใดทีก่ าหนดไว้
ในหลกัสตูรของสถาบนั  

๑๓.๓.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู ้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วธิ ี
ดงันี้ 

วธิทีี่ ๑  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดมีาก                
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๕ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด    หรอื 
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด และ 
     ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบั  
     นานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  
     รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๕ เรือ่ง  
และ  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๑ เล่ม  
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วธิทีี่ ๒  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดีเด่น             
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๕ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด    หรอื  
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด     
     และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่  
     ในระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอืผลงานวชิาการ  
     รบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๕ เรือ่ง 

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทาง
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นัน้ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วธิ ีดงันี้  

วธิทีี่ ๑  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดมีาก                
และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๒ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด  
     หรอืฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑     หรอื  
(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื 
     ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น หรอื 
     ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๒ เรือ่ง  
และ  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๒ เล่ม  

วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานซึง่มคีุณภาพดเีด่น                
และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวจิยั ๓ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ   
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื 
     ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑  หรอื 

(๒) ผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง ซึง่ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ  
     ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื   
     ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ หรอื ต าราหรอืหนงัสอื ๑ เล่ม และผลงาน 
     ทางวชิาการในลกัษณะอื่น หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม     
     รวมกนัทัง้หมดอยา่งน้อย ๓ เรือ่ง    หรอื  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๓ เล่ม  
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การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้ 
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ    
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รบั 
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้ร ับการ เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานั ้น ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ตามเอกสารแนบทา้ย   

๑๓.๓.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
ศาสตราจารยพ์เิศษตอ้งค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๑๓.๑.๔ 
 ข้อ ๑๔  วิธีการแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ   
รองศาสตราจารยพ์เิศษ  และศาสตราจารยพ์เิศษ ใหด้ าเนินการ ดงันี้ 
  การพิจารณาแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และรองศาสตราจารย์พิเศษ  ให้ด าเนินการตามวิธีการและขัน้ตอนเช่นเดียวกันกับการแต่งตัง้
คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยโ์ดยอนุโลม   
  การพิจารณาแต่งตัง้ต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ  ให้ด าเนินการตามวิธกีารและ
ขัน้ตอนเช่นเดยีวกนักบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยโ์ดยอนุโลม 
  การแต่งตัง้ผู้มไิด้เป็นคณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ให้แต่งตัง้เป็น
อาจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
ตามล าดบั 

 ขอ้ ๑๕ การแ ต่ งตั ้งคณ าจารย์พิ เศษ ให้ด ารงต าแห น่ งผู้ ช่ วยศ าสตราจารย์พิ เศษ  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และศาสตราจารยพ์เิศษโดยวธิพีเิศษ 
  กรณีที่มเีหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิง่ สถาบนัอาจเสนอแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารยพ์เิศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษ หรอืรองศาสตราจารย์พเิศษ ซึ่งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งทีต่่างไปจากทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๑๓.๑.๑, ๑๓.๒.๑ และ ๑๓.๓.๑ แลว้แต่กรณีใหด้ ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตัง้ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยงัไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรอืการเสนอแต่งตัง้อาจารย์พิเศษ 
ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยพ์เิศษโดยทีผู่น้ัน้มไิดด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์พเิศษมาก่อน 
  ทัง้นี้ ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถสงูและมคีวามเชีย่วชาญพเิศษ 
รวมทัง้มผีลงานวชิาการทีม่คีุณภาพดเีด่น  

ส่วนวธิกีารเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามขัน้ตอนเช่นเดยีวกนักบัวธิกีาร
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ  ส าหรบัรองศาสตราจารย์พิเศษ  
และศาสตราจารยพ์เิศษ โดยวธิปีกต ิวธิทีี ่๑ โดยอนุโลม 
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 ขอ้ ๑๖  แบบค าขอรบัการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ แบบเสนอแต่งตัง้คณาจารย์
ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคบับัญชา แบบแสดงหลกัฐาน 
การมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ แนวทางในการประเมนิผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวชิาการ 
ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวชิาการที่จ าแนกตามระดบัคุณภาพ และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

 ขอ้ ๑๗  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในระดบัต าแหน่งและสาขาวชิาเดยีวกนักบั
ที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมกีารน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอ 
เพื่อพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการอกีครัง้หนึ่ง 
ทัง้นี้  ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรอืผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั ้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงาน 
ทางวชิาการนัน้ใหม่อกี เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมยัหรอืมเีหตุ
สมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั ้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ดว้ย 

หมวด ๓  
การแต่งตัง้ผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

---------------------------------------- 
 ข้อ ๑๘ สถาบนัอาจแต่งตัง้บุคคลที่เคยด ารงต าแหน่งทางวชิาการในสถาบนัอุดมศึกษาอื่น 
ในประเทศ หรือสถาบันชัน้สูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา
เดียวกับที่เคยได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนัน้ๆ และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลนัน้  
เคยด ารงอยู ่ทัง้นี้ โดยความเหน็ชอบของสภาสถาบนั 

  ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบัน อุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันชัน้สู ง 
ในต่างประเทศที่จะน ามาใช้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ตามที่ก าหนดในวรรคต้นนัน้ จะต้องเป็นต าแหน่ง 
ทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน และสาขาวิชานัน้จะต้องได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานการศกึษาจากประเทศนัน้ดว้ย 

 ขอ้ ๑๙ การด าเนินการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการตามกรณทีีก่ าหนดในขอ้ ๑๘ 
ใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี้ 

  ขอ้ ๑๙.๑ ให้สถาบนัตรวจสอบคุณสมบตัิของบุคคลที่จะขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ ๑๘ โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่ง 
ทางวิชาการเดิมจากสถาบันอุดมศึกษาหรอืสถาบันชัน้สูงเดิมที่ได้รบัการแต่งตัง้ และตรวจสอบ 
การรบัรองสถาบนัอุดมศกึษาหรอืสถาบนัชัน้สูง รวมถงึการรบัรองมาตรฐานการศกึษาของสาขาวชิา 
ที่ผู้นั ้นได้เคยรบัแต่งตัง้ของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชัน้สูงต่างประเทศนั ้น แล้วแต่กรณ ี  
แลว้เสนอผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ าสถาบนัพจิารณา 
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  ข้อ ๑๙.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ าสถาบนัพิจารณา
ผลงานทางวชิาการและอาจด าเนินการตามหมวด ๑ ก่อนน าเสนอสภาสถาบนั เพื่อพจิารณาให้ความ
เหน็ชอบใหด้ าเนินการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการต่อไป 
 กรณีการแต่งตัง้ผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวชิาการจากสถาบนัอุดมศกึษา
ระบบอื่นหรอืสถาบนัชัน้สูงต่างประเทศมาก่อนใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ า
สถาบนัแต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ตามขอ้ ๑๐.๑.๓ เพื่อพิจารณาผลงานทางวชิาการเดมิที่ได้รบัการแต่งตัง้             
ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการจากสถาบนันัน้ ๆ และตอ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

  ขอ้ ๑๙.๓ เมือ่อธกิารบดสีัง่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการตามอ านาจ และตามที ่           
สภาสถาบนัเหน็ชอบแลว้ ใหร้ายงานใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาทราบภายในสามสบิวนั
นับจากวันออกค าสัง่แต่งตัง้ฯ พร้อมส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ของสถาบัน ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการของสถาบนัอุดมศึกษาเดมิ และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวชิาการของ
สถาบนัอุดมศกึษาหรอืสถาบนัชัน้สงูเดมิตามเงือ่นไขทีก่ าหนดในขอ้ ๑๘ 

   ค าสัง่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการในกรณีนี้ จะตอ้งระบุสาขาวชิาของ
ต าแหน่งทางวชิาการทีส่ ัง่แต่งตัง้พรอ้มทัง้ระบุสาขาวชิาของต าแหน่งทางวชิาการเดมิของบุคคลนัน้ไวด้ว้ย 

   กรณีวันที่แต่งตัง้ผู้ที่ เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตัง้                     
ไดไ้มก่่อนวนัทีส่ภาสถาบนัไดร้บัเรือ่ง 

หมวด ๔  
การลงโทษ 

__________________ 
 

 ข้อ ๒๐  ให้สภาสถาบันพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งอนัส่อให้เหน็ว่าเป็นผู้ทีก่ระท าผดิทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอนัเกี่ยวขอ้งกบัผลงานทาง
วชิาการและเป็นผู้ทีม่คีวามประพฤตไิม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ดงัต่อไปนี้ 

๒๐.๑ กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมสี่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
หรอืมพีฤตกิารณ์ส่อว่ามกีารลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผู้อื่น หรอืน าผลงานทางวชิาการของผู้อื่น       
ไปใชใ้นการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวชิาการของตนเอง หรอืน าผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั หรอืคดัลอกขอ้ความใด ๆ 
จากผลงานเดมิของตนโดยไม่อ้างองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้ ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่า
เป็นผลงานใหม่ หรอืละเลยหรอืละเมดิสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่นหรอืสทิธมินุษยชน เพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่ผูอ้ื่น และกระท าการใด ๆ ทีเ่บีย่งเบนผลการศกึษาหรอืวจิยัและไมเ่สนอผลงานตามความเป็นจรงิ  
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ให้สภาสถาบนัมมีตใิหง้ดการพจิารณาการขอต าแหน่งทางวชิาการในครัง้นัน้ และด าเนินการทางวนิัย
ตามขอ้เทจ็จรงิและความร้ายแรงแห่งการกระท าผดิเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผดินัน้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวชิาการมกี าหนดเวลาไมน้่อยกว่าหา้ปี แต่ไมเ่กนิสบิปี นบัตัง้แต่วนัทีส่ภาสถาบนัมมีต ิ

๒๐.๒  กรณีที่ได้ร ับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว                   
หากภายหลงัตรวจสอบพบหรอืทราบว่าผลงานทางวชิาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ             
ครัง้นัน้ เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรอืน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงาน 
ของตนเอง หรอืน าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั             
หรอืคดัลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลกัวิชาการ ทัง้นี้                  

ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ หรอืละเลยหรอืละเมดิสทิธสิ่วนบุคคลของผู้อื่นหรอื 
สทิธมินุษยชน เพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น และกระท าการใด ๆ ทีเ่บี่ยงเบนผลการศกึษาหรอื
วจิยัและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ให้สภาสถาบนัมมีตถิอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ รองศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารยพ์เิศษ ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์พิเศษ ให้สภาสถาบันพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อน าความ 
กราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวนิัยตามข้อเท็จจรงิและ
ความรา้ยแรงแห่งการกระท าผดิเป็นกรณี ๆ ไป และหา้มผูก้ระท าผดินัน้เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ 
มกี าหนดเวลาไม่น้อยกว่าหา้ปี แต่ไม่เกนิสบิปี นับตัง้แต่วนัทีส่ภาสถาบนัมมีตใิห้ถอดถอน หรอืนับตัง้แต่
วนัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ถอดถอน แลว้แต่กรณ ี

หมวด ๕ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

__________________ 
 

 ขอ้ ๒๑ กรณีที่ผลการพจิารณาคุณภาพของผลงานทางวชิาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด ผูข้ออาจเสนอขอทบทวนผลการพจิารณาต่อสภาสถาบนั และสามารถเสนอขอทบทวนผลการ
พิจารณาได้ไม่เกินสองครัง้ โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว               
แต่ละครัง้ใหย้ืน่เรือ่งไดภ้ายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีร่บัทราบมต ิ  
 ภายใต้บังคบัข้อ ๑๐.๑.๔ และ ๑๐.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันได้รบัเรื่องการขอทบทวนผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา  
เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการมคีวามเหน็ประการใดใหเ้สนอต่อสภาสถาบนัวนิิจฉัย 
และใหค้ าวนิิจฉยัของสภาสถาบนัเป็นทีสุ่ด 

 ขอ้ ๒๒ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ด าเนินการดงันี้  
 (๑) การทบทวนผลการพจิารณาครัง้ทีห่นึ่ง  
   (ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติ 
ไมร่บัพจิารณากไ็ด ้
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 (ข) ในกรณีที่เหน็ว่าค าชี้แจงขอ้โต้แยง้มเีหตุผลทางวชิาการ ให้มมีตริบัไว้พจิารณา  
โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการชุดเดมิพจิารณาค าชีแ้จงขอ้โตแ้ยง้นัน้ 
 (๒) การทบทวนผลการพจิารณาครัง้ทีส่อง 
  (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มเีหตุผลทางวชิาการหรอืมไิด้ชี้แจง             
ขอ้โตแ้ยง้โดยมเีหตุผลเพิม่เตมิจากครัง้ทีห่นึ่ง จะมมีตไิมร่บัพจิารณากไ็ด้ 
  (ข) ในกรณีทีเ่หน็ว่าค าชี้แจงขอ้โต้แยง้มเีหตุผลทางวชิาการและได้ชีแ้จงเหตุผล
เพิม่เตมิจากการขอทบทวนครัง้ที่หนึ่ง ให้แต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิ 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  จากที่แต่งตัง้ไว้เดิม  
จ านวนสองถึงสามคน เพื่อพิจารณาค าชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ  ทัง้นี้  
ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการชุดเดมิท าหน้าทีเ่ป็นประธาน 

 ขอ้ ๒๓ กรณีมกีารแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ               
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเพิม่เตมิ ใหส้ถาบนัจา่ยเงนิสมนาคุณกรรมการส าหรบัการ
ทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการของกรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่นัน้ดว้ย  

 ข้อ ๒๔ สภาสถาบันอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ              
ทีย่ ื่นไวเ้ดมิทุกประเภททีคุ่ณภาพไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนดเท่านัน้  ทัง้นี้ หากผูข้อมี
ผลงานทางวชิาการใหม่เพิม่เติม หรอืมกีารแก้ไขผลงานเดมิ กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการใหม่ และใหถ้อืว่าวนัทีย่ ื่นผลงานทางวชิาการเพิม่เตมิหรอืวนัทีย่ ื่นขอแก้ไขผลงานเดมิ
เป็นวนัเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการใหม่ 

 ภายใต้บงัคบัขอ้ ๑๐.๑.๔. และ ๑๐.๒.๓ กรณีมปีญัหาที่จะต้องวนิิจฉัยตามหมวดน้ี  
ใหส้ภาสถาบนัเป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหค้ าวนิิจฉัยของสภาสถาบนัเป็นทีสุ่ด 

บทเฉพาะกาล 
__________________ 

ขอ้ ๒๕ การพจิารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการทีส่ภาสถาบนัไดร้บัเรื่องไวแ้ลว้ 
และอยูร่ะหว่างการด าเนินการอยู่ในวนัก่อนวนัทีร่ะเบยีบนี้ใชบ้งัคบั ใหด้ าเนินการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง 
ตามระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย การก าหนดคุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์และวธิกีารไดม้า
ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบบัที ่๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อไปจนแล้วเสรจ็  ทัง้นี้  สภาสถาบันจะแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
ไดไ้มก่่อนวนัทีร่ะเบยีบฉบบันัน้ ๆ มผีลบงัคบัใช ้
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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
------------------------------ 

๑. แบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพื่อขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย ์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ /รองศาสตราจารยพ์เิศษ /ศาสตราจารยพ์เิศษ) 

โดยวธิ.ี......................... 
ในสาขาวชิา ............................................................ 
(เชีย่วชาญ..............................................................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

 
๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
     ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
     ๑.๒ อาย ุ....... ปี 
     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามล าดบั และกรณสี าเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 
   คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทีจ่บ   ชื่อสถานศกึษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
         (ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรือ่ง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนัน้ๆ ดว้ย) 
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๒. ประวตักิารท างาน 
     ๒.๑ ปจัจบุนัด ารงต าแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
     ๒.๒ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย/์อาจารยพ์เิศษ เมือ่วนัที.่....เดอืน.................พ.ศ. ............ 

 ๒.๓ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์/ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ 
 (โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา..............เมือ่วนัที.่..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 

 ๒.๔ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ (โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) 
ในสาขาวชิา................เมือ่วนัที.่........เดอืน......................พ.ศ. .......      

 (ในกรณทีีเ่คยปฏบิตังิานในต าแหน่งอื่น หรอืเคยด ารงต าแหน่งอาจารยป์ระจ า/อาจารยพ์เิศษ 
ในสงักดัอื่น ใหร้ะบุต าแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ทีด่ ารงต าแหน่งนัน้ดว้ย) 

           อายกุารท างาน ...... ปี ........ เดอืน    

     ๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ าโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 
 ระดบั  รายวชิาทีส่อน  ช.ม./สปัดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรือ่งทีท่ าการวจิยั และระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละโครงการ) 
 
 
     ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่สี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
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๔. ผลงานทางวชิาการ 

     ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/  
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ 
 ๔.๑.๑  ผลงานวจิยั 
          ๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั............        
ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (กรณงีานวจิยัทีม่ลีกัษณะเป็นงานทีเ่กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั หรอืงานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ                 
หรอืงานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวจิยัตามลกัษณะดงักล่าวขา้งต้นเป็นงานวจิยัเกี่ยวกบัเรือ่งใด 
หรอืมคีวามเกีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนัอยา่งไร และผูข้อเป็นผูด้ าเนินการหลกัในงานวจิยัเรือ่งใด                                     
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 ๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  ๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๑.๔ ต ารา หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ 
  ๔.๑.๔.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๔.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๔.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ)   

(ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนร่วมหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

     ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์/  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ 
 ๔.๒.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม ่
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๒.๓ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  ๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

 ๔.๒.๔  ต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๒.๔.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๔.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๒.๔.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นต้น และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร               
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ)   

(ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนร่วมหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพจิารณาดว้ย)      

    ๔.๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารยพ์เิศษ   
 ๔.๓.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  ๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ 
และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ 
และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ 
และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

 ๔.๓.๔ ต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๓.๔.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื 
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๔.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๓.๔.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื 
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นต้น และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ)   

(ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนร่วมหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ...............................................................เจา้ของประวตั ิ
                                   (.................................................................) 

                           ต าแหน่ง................................................................ 

วนัที.่............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 
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ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินคณุสมบติัโดยผูบ้งัคบับญัชา 

แบบประเมนิแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย ์

ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ /รองศาสตราจารยพ์เิศษ /ศาสตราจารยพ์เิศษ) 
ในสาขาวชิา ...................................................... 

โดยวธิ.ี............................................. 
ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สงักดั/ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ.................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

      ไดต้รวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ 
รองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)..  แลว้เหน็ว่า นาย/นาง/
นางสาว................................................................เป็นผูม้คีุณสมบตั.ิ.. (ครบถว้น/ไมค่รบถว้น)  
ตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 
ต าแหน่ง  ..ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหน้าภาควชิาหรอืเทยีบเท่า.. 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
 
ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า 

  ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั ิ...(เขา้ข่าย/ ไมเ่ขา้ขา่ย)...ทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ) 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
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ส่วนท่ี ๓ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน ในการประชุมครัง้ที.่....../.......เมือ่วนัที.่........ 
ซึง่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........  
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ/
เชีย่วชาญ).......ในการสอน  มคีุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนัก าหนด 

 

 
 
       ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
       ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
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ส่วนท่ี ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครัง้ที.่......../.............           
เมือ่วนัที.่............................รวม..........ครัง้ ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว...................
ซึง่ขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)....ในสาขาวชิา..............แลว้เหน็ว่า 
  ๑) งานวจิยั............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู่)..ในเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด.........เรือ่ง 
ไดแ้ก่ 
   ๑.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......             
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๑.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......           
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น............รายการ  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่
คณะกรรมการก าหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 
   ๒.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......               
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๒.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                    
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๓) ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่
คณะกรรมการก าหนด .........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๓.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๓.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......               
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๔) ต ารา/หนงัสอื............เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด.........
เล่ม ไดแ้ก่ 
   ๔.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                 
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
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   ๔.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                 
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
 
  ๕) บทความทางวชิาการ............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไม่อยู)่..ในเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
ก าหนด........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๕.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๕.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......              
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

(ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นต้น และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ) 

(กรณคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่า
งานวจิยัดงักล่าวเป็นงานวจิยัทีม่ลีกัษณะเป็นงานทีเ่กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั หรอืงานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ                 
หรอืงานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง  โปรดระบุว่างานวจิยัตามลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เป็นงานวจิยั
เกีย่วกบัเรือ่งใด  หรอืมคีวามเกีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนัอย่างไร  มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 
 สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกบัเรื่องอะไร             
ผลท่ีได้รบั  การน าไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
        เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ 
       และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
  คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั).... ในการประชุม         
ครัง้ที.่............เมือ่วนัที.่...................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว
................... ตามทีค่ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม
และจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(งานวจิยั/ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น/ผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม/ต ารา/หนงัสอื/บทความทางวชิาการ)...คุณภาพ...(อยู/่ ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี่
คณะกรรมการก าหนด  และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ
ก าหนด จงึเหน็...(สมควร/ไมส่มควร)...ใหก้ าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.................................... 
เป็นต าแหน่ง.......... (ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)... ในสาขาวชิา.............................. .......
และใหน้ าเสนอทีป่ระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                   (.......................................................) 
                 ต าแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
                  วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนท่ี ๕ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน    
 
  สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั.............................. ในการประชุมครัง้ที.่.../......... เมือ่วนัที.่.. 
เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ.... 

๑. ใหแ้ต่งตัง้นาย/นาง/นางสาว................................ใหด้ ารงต าแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)  
ในสาขาวชิา........................................... ไดต้ัง้แต่วนัที.่.....................       ซึง่เป็นวนัทีส่ภาสถาบนั...
(ไดร้บัเรือ่ง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบรูณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร/่ อื่นๆ ระบุ....)    

๒. (ส าหรบัต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และรองศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ)  ใหอ้ธกิารบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบ
ภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีอ่อกค าสัง่แต่งตัง้ พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ และแบบค าขอ  

    (ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)  ใหเ้สนอคณะกรรมการใหค้วามเหน็
เพื่อเสนอรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารเพื่อน าเสนอนายกรฐัมนตรนี าความกราบบงัคมทลู 
เพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหด้ ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย/์ศาสตราจารยพ์เิศษ ในสาขาวชิา.............ไดต้ัง้แต่วนัที.่................................... ซึง่เป็นวนัที ่
สภาสถาบนั...(ไดร้บัเรือ่ง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบรูณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร/่ อื่นๆ ระบุ....) 
พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมนิผลงานทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ และ
แบบค าขอ  
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
                   (........................................................) 

            ต าแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
                  วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
------------------------------ 

   

๒. แบบเสนอแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยผูบ้งัคบับญัชา   

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพื่อขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย ์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ /รองศาสตราจารยพ์เิศษ /ศาสตราจารยพ์เิศษ) 

โดยวธิ.ี......................... 
ในสาขาวชิา ............................................................ 
(เชีย่วชาญ..............................................................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

 
๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
     ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
     ๑.๒ อาย ุ....... ปี 
     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามล าดบั และกรณสี าเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 
   คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทีจ่บ   ชื่อสถานศกึษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
         (ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรือ่ง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนัน้ๆ ดว้ย) 
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๒. ประวตักิารท างาน 
     ๒.๑ ปจัจบุนัด ารงต าแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
     ๒.๒ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย/์อาจารยพ์เิศษ เมือ่วนัที.่....เดอืน.................พ.ศ. ............ 

 ๒.๓ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์/ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ 
 (โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา..............เมือ่วนัที.่..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 

 ๒.๔ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ (โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) 
ในสาขาวชิา................เมือ่วนัที.่........เดอืน......................พ.ศ. .......      

 (ในกรณทีีเ่คยปฏบิตังิานในต าแหน่งอื่น หรอืเคยด ารงต าแหน่งอาจารยป์ระจ า/อาจารยพ์เิศษ 
ในสงักดัอื่น ใหร้ะบุต าแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ทีด่ ารงต าแหน่งนัน้ดว้ย) 

           อายกุารท างาน ...... ปี ........ เดอืน    

     ๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ าโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 
 ระดบั  รายวชิาทีส่อน  ช.ม./สปัดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรือ่งทีท่ าการวจิยั และระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละโครงการ) 
 
 
     ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่สี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
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๔. ผลงานทางวชิาการ 

     ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/  
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ 
 ๔.๑.๑  ผลงานวจิยั 
          ๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั............        
ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (กรณงีานวจิยัทีม่ลีกัษณะเป็นงานทีเ่กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั หรอืงานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ                 
หรอืงานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวจิยัตามลกัษณะดงักล่าวขา้งต้นเป็นงานวจิยัเกี่ยวกบัเรือ่งใด 
หรอืมคีวามเกีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนัอยา่งไร และผูข้อเป็นผูด้ าเนินการหลกัในงานวจิยัเรือ่งใด                                     
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 ๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  ๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๑.๔ ต ารา หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ 
  ๔.๑.๔.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๔.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๑.๔.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ)   

(ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนร่วมหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

     ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์/  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ 
 ๔.๒.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

๔.๒.๓ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  ๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๒.๔  ต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๒.๔.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๔.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๒.๔.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษและ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นต้น และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร               
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ)   

(ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนร่วมหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพจิารณาดว้ย)      

    ๔.๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารยพ์เิศษ   
 ๔.๓.๑ ผลงานวจิยั 
  ๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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  ๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
  ๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่  
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  ๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย์
พเิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
 

  ๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย์
พเิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง                            
ผูช้่วยศาสตราจารย/์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย์
พเิศษ และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 
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๔.๓.๔ ต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๓.๔.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื 
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๔.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  ๔.๓.๔.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารยพ์เิศษ และ/หรอื 
ต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษมาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด) 

  (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ)   

(ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนร่วมหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่า มสี่วนรว่มในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

  ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
                       (...................................................) 

                 ต าแหน่ง...ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเท่า... 

                     วนัที.่.......เดอืน...............พ.ศ. .......... 
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  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.........................................ต าแหน่ง....................................
ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น.......................ในสาขาวชิา............................ 
 
 
 

                  ลงชื่อ..................................................(เจา้ของประวตั)ิ 
                      (...................................................) 

                     ต าแหน่ง........................................................... 

                      วนัที.่.......เดอืน...............พ.ศ. ........ 
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ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน ในการประชุมครัง้ที.่....../.......เมือ่วนัที.่........ 
ซึง่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........  
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักลา่วเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ/
เชีย่วชาญ).......ในการสอน  มคีุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนัก าหนด 

 

 
 
       ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
       ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
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ส่วนท่ี ๓ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครัง้ที.่......../.............           
เมือ่วนัที.่............................รวม..........ครัง้ ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว...................
ซึง่ขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)....ในสาขาวชิา..............แลว้เหน็ว่า 
  ๑) งานวจิยั............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู่)..ในเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด.........เรือ่ง 
ไดแ้ก่ 
   ๑.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......             
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๑.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......           
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

  ๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น............รายการ  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่
คณะกรรมการก าหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 
   ๒.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......               
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๒.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                    
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

  ๓) ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่
คณะกรรมการก าหนด .........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๓.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๓.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......               
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

  ๔) ต ารา/หนงัสอื............เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด.........
เล่ม ไดแ้ก่ 
   ๔.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                 
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๔.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                 
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
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  ๕) บทความทางวชิาการ............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไม่อยู)่..ในเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
ก าหนด........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๕.๑).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......                  
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 
   ๕.๒).............................................................. ผูข้อมสี่วนรว่มรอ้ยละ .......              
คุณภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

(ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นต้น และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใด ตามเอกสารแนบทา้ยระเบยีบ) 

(กรณคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่า
งานวจิยัดงักล่าวเป็นงานวจิยัทีม่ลีกัษณะเป็นงานทีเ่กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั หรอืงานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ                 
หรอืงานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง  โปรดระบุว่างานวจิยัตามลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เป็นงานวจิยั
เกีย่วกบัเรือ่งใด  หรอืมคีวามเกีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนัอย่างไร  มาประกอบการพจิารณาดว้ย) 

 
 สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกบัเรื่องอะไร             
ผลท่ีได้รบั  การน าไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
        เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ 
       และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
  คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั).... ในการประชุม         
ครัง้ที.่............เมือ่วนัที.่...................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว
................... ตามทีค่ณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุเิพือ่ท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม
และจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(งานวจิยั/ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น/ผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม/ต ารา/หนงัสอื/บทความทางวชิาการ)...คุณภาพ...(อยู/่ ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี่
คณะกรรมการก าหนด  และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
ก าหนด จงึเหน็...(สมควร/ไมส่มควร)...ใหก้ าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.................................... 
เป็นต าแหน่ง.......... (ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)... ในสาขาวชิา.............................. .......
และใหน้ าเสนอทีป่ระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                   (.......................................................) 
                 ต าแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
                  วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนท่ี ๔ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน    
 
  สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั.............................. ในการประชุมครัง้ที.่.../......... เมือ่วนัที.่.. 
เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ.... 

๑. ใหแ้ต่งตัง้นาย/นาง/นางสาว................................ใหด้ ารงต าแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ 
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ/ รองศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ/ ศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)  
ในสาขาวชิา........................................... ไดต้ัง้แต่วนัที.่.....................       ซึง่เป็นวนัทีส่ภาสถาบนั...
(ไดร้บัเรือ่ง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบรูณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร/่ อื่นๆ ระบุ....)    

๒. (ส าหรบัต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย/์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และรองศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ)  ใหอ้ธกิารบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบ
ภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีอ่อกค าสัง่แต่งตัง้ พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ และแบบค าขอ  

    (ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย/์ ศาสตราจารยพ์เิศษ)  ใหเ้สนอคณะกรรมการใหค้วามเหน็
เพื่อเสนอรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารเพื่อน าเสนอนายกรฐัมนตรนี าความกราบบงัคมทลู 
เพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหด้ ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย/์ศาสตราจารยพ์เิศษ ในสาขาวชิา.............ไดต้ัง้แต่วนัที.่................................... ซึง่เป็นวนัที่ 
สภาสถาบนั...(ไดร้บัเรือ่ง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบรูณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร/่ อื่นๆ ระบุ....)  
พรอ้มส่งส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมนิผลงานทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ และ
แบบค าขอ  
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
                   (........................................................) 

            ต าแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
                  วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
------------------- 

๓. ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
  ๓.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานทีผู่ข้อตอ้งเป็นเจา้ของและเป็น
ผูด้ าเนินการเอง     
  ๓.๒ ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมลีกัษณะดงันี้ 
   ๓.๒.๑. ผลงานทางวชิาการทีม่ใิช่ผลงานวจิยั ผูข้อจะตอ้งมสี่วนรว่มไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ 
และตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในเรือ่งนัน้  
    ๓.๒.๒. ส าหรบัการมสี่วนรว่มในผลงานวจิยั ตอ้งมลีกัษณะอยา่งใดอย่างหนึ่ง ดงันี้  
              (๑) ผูข้อมสี่วนรว่มในผลงานวจิยัไมน้่อยกว่ารอ้ยละ  ๕๐  
     (๒) ผูข้อเป็นผูด้ าเนินการหลกั และมผีลงานวจิยัเรือ่งอื่นทีเ่กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั 
ซึง่แสดงปรมิาณผลงานวจิยั รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ของผลงานวจิยั ๑ เรือ่ง 
   (๓) ในกรณผีลงานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ  RESEARCH  PROGRAM  ผูข้อ
จะตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในบางโครงการ (ของชุดโครงการนัน้) อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง และมปีรมิาณผลงาน 
รวมแลว้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ 
     (๔) ในกรณงีานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกนั ผูข้อจะตอ้งเป็น
ผูด้ าเนินการหลกัและมปีรมิาณผลงานรวมแลว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ 
              ผูด้ าเนินการหลกั (Corresponding author) หมายถงึ บุคคลทีม่บีทบาท และ 
ความรบัผดิชอบส าคญัในการออกแบบการวจิยั (Research Design) การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) 
และการสรปุผลการวจิยัและใหข้อ้เสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) รวมทัง้  
เป็นผูด้ าเนินการหลกัในการเผยแพรผ่ลงานดงักล่าว 
   ทัง้นี้ ผลงานวจิยัแต่ละเรือ่งควรมผีูด้ าเนินการหลกั (Corresponding author)  
ไดเ้พยีงคนเดยีว เวน้แต่กรณอีื่นตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  
       ๓.๓ การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ หากมกีารเสนอผลงานทางวชิาการ 
ทีม่ผีูร้ว่มงานหลายคนจะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรองว่า แต่ละคนมสี่วนรว่มในผลงานเรื่องนัน้ 
รอ้ยละเท่าใด รวมทัง้ระบุบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในผลงานนัน้ ทัง้นี้ หากไมส่ามารถตดิต่อ
ผูร้ว่มงานใหล้งนามรบัรองไดค้รบทุกคนใหด้ าเนินการดงันี้ 
        (๑) กรณทีีไ่มส่ามารถตดิต่อผูร้ว่มงานทุกคนใหล้งนามรบัรองได ้ใหร้ะบุจ านวนผูร้ว่มงานทุกคน 
และใหถ้อืว่าผูร้ว่มงานทุกคนมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการเท่าเทยีมกนั   
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        (๒) กรณผีูร้ว่มงานบางคนไมส่ามารถลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการได ้ 
ใหม้กีารลงนามรบัรองโดยหวัหน้าภาควชิาหรอืคณบด ีและผูข้อเป็นอย่างน้อย พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผล 
ความจ าเป็นทีผู่น้ัน้ไมส่ามารถลงนามได ้หรอืเหตุผลทีไ่มส่ามารถระบุการมสี่วนรว่มของผูน้ัน้ใหช้ดัเจน 
เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ 
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเป็นผูพ้จิารณาเหตุผลความจ าเป็นดงักล่าว 
         การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละเรือ่ง เมือ่ไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลีย่นแปลง 
ไมไ่ด ้
                หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อก าหนดต าแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
จะถอืว่าการกระท าของผูน้ัน้เขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการทางวนิยัต่อไป 
 ๓.๔ กรณเีสนอผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ซึง่มกีารด าเนินงานเป็นหมูค่ณะ หรอืเป็นงานทีม่กีารบรูณาการ 
หลายสาขาวชิา ผูข้อก าหนดต าแหน่งตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในสาขาวชิาทีเ่สนอขอ โดยมบีทบาทใน
ขัน้ตอนการท างานอยา่งน้อย ๓ ขัน้ตอน คอื 

      ก. การวเิคราะหส์ถานการณ์ก่อนเริม่กจิกรรมรบัใชส้งัคม 
      ข. การออกแบบหรอืพฒันาชิน้งานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม 
      ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรปุแนวทางในการน าไปขยายผลหรอืปรบัปรงุ 
      ใหผู้ข้อก าหนดต าแหน่งระบุบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในผลงานนัน้ของผูร้ว่มงาน           

ทุกคนและบทบาทหน้าทีห่ลกัของผูข้อก าหนดต าแหน่ง โดยใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรอง  
 ๓.๕ ผลงานทางวชิาการตอ้งไดร้บัการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด โดยมชีื่อ
ผูใ้ดระบุเป็นเจา้ของผลงานผูม้ชีื่อทีร่ะบุทุกรายยอ่มมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการนัน้ มากหรอืน้อยขึน้อยู่กบั
ขอ้ตกลงระหว่างผูร้ว่มงานในผลงานทางวชิาการนัน้ๆ  

๓.๖ กรณขีองผลงานวจิยัทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีเ่ผยแพรอ่นัเป็นผลมาจากวทิยานิพนธ์ 
ของนักศกึษาทีผู่ข้อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเป็นอาจารยท์ีป่รกึษานัน้ ผูน้ัน้ตอ้งเป็นผูร้เิริม่ ก ากบัดแูล 
และมบีทบาทส าคญัในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลการวจิยั โดยผูข้อต าแหน่งทางวชิาการอาจใชผ้ลงาน 
ทางวชิาการดงักล่าวไดใ้นสดัส่วนไมเ่กนิรอ้ยละ ๕๐ 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 ------------------------------  
๔. แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวชิาการประเภท………………………………………………………………………………….. 
เรือ่ง.................................................................................................................................................... 
ผูร้ว่มงานจ านวน........คนแต่ละคนมสี่วนรว่มดงันี้: 

(๑) 
ช่ือผูร่้วมงาน  

(๒) 
สารบญั รายงานการวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ และระบวุ่า 
ผูข้อก าหนดต าแหน่ง 

เขียนส่วนใด 

(๓) 
 ปริมาณงานร้อยละ  

พร้อมระบบุทบาทและหน้าท่ี
ความรบัผิดชอบอ่ืน

นอกเหนือจากท่ีแสดงในช่อง (๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

     
 

 

309



เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
------------------- 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลกัเกณฑ ์

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่าผูข้อก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการมคีวามสามารถในการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวชิาทีส่อน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะวชิา 
ทีส่อนโดยใชแ้นวทางในการประเมนิตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

๑. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุง่หมายของการสอนใหช้ดัเจนและ
คดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพื่อใหผ้ลการสอนเป็นไปตามจดุมุ่งหมายทีว่างไวโ้ดยเสนอเอกสาร 
หลกัฐานทีส่ามารถประเมนิไดใ้นทุกหวัขอ้ทีผู่ข้อก าหนดต าแหน่งเป็นผูส้อน (ค านิยามรปูแบบการเผยแพร ่
และลกัษณะคุณภาพดงัตารางแนบทา้ย) ซึง่มกีารอา้งองิแหล่งทีม่า อยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการและกฎหมาย 

๒. มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิควธิสีอนต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและตดิตามการสอน 
ตลอดเวลา เช่น ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จรงิ หรอืใชค้ าถาม    
เพื่อใหผู้เ้รยีนคดิและตอบค าถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน 

๓. มคีวามสามารถทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพฒันาองคค์วามรู ้ 
ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้่าแหล่งความรูใ้ดทีค่วรเชื่อถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง                         
ตลอดชวีติ (lifelong learner) 

๔. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูอ้ย่างมเีหตุผลในวชิาทีส่อน 
๕. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความสมัพนัธข์องวชิาทีเ่รยีนกบัวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๖. มคีวามสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
๗. มคีวามสามารถในการใชส้ื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนทีท่นัสมยัเหมาะสมเป็นอยา่งด ี

สามารถจ าลองสถานการณ์สมมตเิพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 
๘. มคีวามสามารถทีจ่ะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏสิมัพนัธ ์การรว่มงาน (interpersonal skill)   

ความสามารถในการแสดงออก การแกป้ญัหา การปรบั (adaptability) และรบัความคดิเหน็  
๙. มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทีส่อน 

กรณทีีส่ภาสถาบนัพจิารณาเหน็ว่า สถาบนัอุดมศกึษามรีะบบการประเมนิผลการสอน  
ของคณาจารยป์ระจ าปีทีค่รอบคลุมประเดน็ต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวข้า้งตน้อย่างเป็นรปูธรรม เทีย่งตรง             
และเชื่อถอืได ้ คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการอาจใหใ้ชร้ะบบการประเมนิผลการสอน
ดงักล่าวนัน้แทนแนวทางการประเมนิ ผลการสอนตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ
ก าหนดได ้นอกจากนี้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการอาจก าหนดแนวทางในการประเมนิ
เพิม่เตมิขึน้ อกีกไ็ด ้โดยจดัท าเป็นประกาศใหเ้ป็นทีท่ราบทัว่กนัก่อนการประเมนิ 
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วิธีการ 
 ๑. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการสอนในชัน้ต้น               
ว่าผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมผีลการสอนอยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่  
 

๒. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูข้อก าหนดต าแหน่ง              
ทางวชิาการว่าอยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ทัง้นี้ อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน        
ไดต้ามความเหมาะสม 
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ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

 แบบท่ี ๑ 
นิยาม 
 
 
 
 
รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็นเอกสารทีใ่ชป้ระกอบในการประเมนิผลการสอน
วชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็
เนื้อหาวชิาและวธิกีารสอนอยา่งเป็นระบบจดัเป็นเครือ่งมอืส าคญัของ
ผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรอืสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน ประกอบดว้ย 
แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบพอสมควร) และ 
อาจมสีิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้อกีกไ็ด ้เช่น รายชื่อบทความหรอื
หนงัสอือ่านประกอบ บทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กีย่วเนื่อง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) หรอืสื่อการสอนออนไลน์อื่น ๆ ซึง่มกีารอา้งองิ
แหล่งทีม่าอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  
 
อาจเป็นเอกสารทีจ่ดัท าเป็นรปูเล่มหรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรอืเป็น          
สื่ออื่น ๆ อาท ิซดีรีอม ทีไ่ดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่ง  
ในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษามาแลว้ 
 
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
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ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 
 

 แบบท่ี ๒ 
นิยาม 
 
 
 
 
 
 
รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทีใ่ชส้อนวชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของ
สถาบนัอุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เน้ือหาวชิาทีส่อนและวธิกีารสอน 
อยา่งเป็นระบบ โดยอาจพฒันาขึน้จากเอกสารประกอบการสอน 
จนมคีวามสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จดัเป็นเครือ่งมอืส าคญั
ของผูเ้รยีนทีน่ าไปศกึษาดว้ยตนเองหรอืเพิม่เตมิขึน้จากการเรยีน 
ในวชิานัน้ ๆ  
 
เป็นเอกสารรปูเล่มหรอืสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน 
ประกอบดว้ย แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบ
พอสมควร) และมสีิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้ เช่น รายชื่อบทความ 
หรอืหนงัสอือ่านประกอบบทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กี่ยวเนื่อง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) ตวัอยา่งหรอืกรณศีกึษาทีใ่ชป้ระกอบการอธบิายภาพ 
แบบฝึกปฏบิตั ิรวมทัง้การอ้างองิเพื่อขยายความทีม่าของสาระและขอ้มลู 
และบรรณานุกรมทีท่นัสมยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 
ตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นรปูเล่มดว้ยการพมิพ์ หรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่ม 
หรอืสื่ออื่น ๆ ทีแ่สดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรโ่ดยใชเ้ป็น “ค าสอน”  
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ ๆ มาแลว้ 
 
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 

กลุ่ม ๑   งานวจิยั 

กลุ่ม ๒   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
 ๒.๑. ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 ๒.๒ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้ 
 ๒.๓  ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
 ๒.๔  กรณศีกึษา (Case Study) 
 ๒.๕ งานแปล 
 ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั 
 ๒.๗ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 ๒.๘ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
 ๒.๙ สทิธบิตัร 
 ๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์

กลุ่ม ๓   ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  

กลุ่ม ๔   ๔.๑ ต ารา 
๔.๒ หนงัสอื 

 ๔.๓ บทความทางวชิาการ 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
------------------- 

๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวชิาการส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ สามารถจ าแนกได ้๔ กลุ่ม ดงันี้ 
๖.๑ งานวิจยั  
 

๖.๑ งานวิจยั 
นิยาม  ผลงานวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อย่างมรีะบบ ดว้ยวธิวีทิยาการวจิยั 

ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ และมทีีม่าและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ขอ้มลูค าตอบหรอืขอ้สรปุรวม ทีจ่ะน าไปสู่ความกา้วหน้าทางวชิาการ (งานวจิยัพืน้ฐาน) 
หรอืการน าวชิาการนัน้มาใชป้ระโยชน์ (งานวจิยัประยกุต)์  หรอืการพฒันาอุปกรณ์   
หรอืกระบวนการใหมท่ีเ่กดิประโยชน์ 

รปูแบบ อาจจดัไดเ้ป็น ๓ รปูแบบ  ดงันี้ 
๑. รายงานการวจิยัทีม่คีวามครบถว้นสมบูรณ์และชดัเจนตลอดทัง้กระบวนการวจิยั 

(research process) อาท ิการก าหนดประเดน็ปญัหา วตัถุประสงค ์ การท าวรรณกรรม
ปรทิศัน์ โจทยห์รอืสมมตฐิาน  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การพสิูจน์โจทยห์รอืสมมตฐิาน  
การวเิคราะหข์อ้มลู การประมวลสรปุผลและใหข้อ้เสนอแนะ การอา้งองิ และอื่นๆ               
แสดงใหเ้หน็ว่าไดน้ าความรูจ้ากงานวจิยัมาตอบโจทยแ์ละแกป้ญัหาเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง 

๒. บทความวจิยัทีป่ระมวลสรปุกระบวนการวจิยัในผลงานวจิยันัน้ ใหม้คีวามกระชบั
และสัน้  ส าหรบัการน าเสนอในการประชุมทางวชิาการ  หรอืในวารสารทางวชิาการ  

๓. ในรปูของหนงัสอื (monograph) ซึง่น างานวจิยัมาใชป้ระกอบการเขยีน 

การเผยแพร่ 
 

เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารทางวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูที่
คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี้วารสารทางวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ์ หรอื
เป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความวจิยั  
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
 

๖.๑  งานวิจยั (ต่อ) 
การเผยแพร่ 
(ต่อ) 
 

๓. น าเสนอเป็นบทความวจิยัต่อทีป่ระชุมทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเตม็ของการประชุม
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการ 
คดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง  
ท าหน้าทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึตรวจสอบความถูกตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยค า
หรอืรปูแบบการน าเสนอทีถู่กตอ้งก่อนการเผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลบทความในการ
ประชุมทางวชิาการ (proceedings) ซึง่อาจอยูใ่นรปูแบบหนงัสอืหรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์         
และอาจเผยแพรก่่อนหรอืหลงัการประชุมกไ็ด้  ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการ
คดัเลอืกบทความดงักล่าวจะตอ้งมผีูท้รงคุณวุฒทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิา
ทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั   

๔. เผยแพรใ่นรปูของรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่              
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง            
ตามทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาก าหนด  ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวุฒ ิ(peer reviewer)   
จะตอ้งไมใ่ช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้งเพื่อใหง้านวจิยันัน้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์รอืขอ้ก าหนดของสญัญาจา้งเท่านัน้ 

๕. เผยแพรใ่นรปูของหนงัสอื (monograph) พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่              
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง            
ตามทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาก าหนด  

    เมือ่ไดเ้ผยแพร ่“งานวจิยั” ตามลกัษณะขา้งต้นแลว้ การน า “งานวจิยั” นัน้ มาแกไ้ข
ปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการและ                   
ใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานวจิยั” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไมไ่ด้ 

ลกัษณะ
คุณภาพ 
 

ระดบัดี  เป็นงานวจิยัทีม่กีระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิวีจิยั        
ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความก้าวหน้าทางวชิาการหรอืน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 
ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดแีละตอ้ง 

๑. เป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละน าเสนอผลเป็นความรูใ้หมท่ีล่กึซึง้กว่างานเดมิ          
ทีเ่คยมผีูศ้กึษาแลว้ 

๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวางหรอืสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแพรห่ลาย 
ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีากและตอ้ง 

๑. เป็นงานบุกเบกิทีม่คีุณค่ายิง่และมกีารสงัเคราะหอ์ย่างลกึซึง้จนท าใหเ้ป็นการสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม่ (Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งท าใหเ้กดิความก้าวหน้าทางวชิาการ
หรอืเกดิการใชป้ระโยชน์ในแนวทางหรอืรปูแบบใหม ่ๆ ทีจ่ะมผีลกระทบ (Impact) อยา่งชดัเจน 

๒. เป็นทีย่อมรบัและไดร้บัการอา้งองิถงึอย่างกวา้งขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชพี                 
ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒ ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ๑๐ ประเภท ดงัน้ี  

    ๖.๒.๑. ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 ๖.๒.๒ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้ 
 ๖.๒.๓ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
 ๖.๒.๔  กรณศีกึษา (Case Study) 
        ๖.๒.๕ งานแปล 
        ๖.๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั 
       ๖.๒.๗ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 ๖.๒.๘ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
        ๖.๒.๙ สทิธบิตัร 
        ๖.๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
 

๖.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออตุสาหกรรม 
นิยาม 
 

ผลงานวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมทีม่หี่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)       
ส่วนใหญ่อยูภ่ายในประเทศ เป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้เพื่อตอบสนอง
ต่อการพฒันาหรอืการแก้ปญัหาของอุตสาหกรรม 

รปูแบบ 
 

จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิายอยา่งชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่าเป็น
ผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มคีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
และเกดิความกา้วหน้าทางวชิาการในประเดน็ต่อไปนี้ 
 ขอ้มลูของสถานการณ์ปญัหาก่อนการด าเนินการ 
 หลกัฐานการมสี่วนรว่มและการยอมรบัของผูใ้ช้ 
 ค าอธบิายกระบวนการแก้ปญัหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 
 ค าอธบิายถงึความรูค้วามเชีย่วชาญทีใ่ช ้และการน าเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

 ทีเ่กีย่วขอ้งมาใช้ 
 ค าอธบิายถงึความรูห้รอืองคค์วามรูใ้หมท่ีเ่กดิขึน้ภายหลงัเสรจ็สิน้การวจิยั 
 ค าอธบิายถงึผลลพัธห์รอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อผูใ้ช ้หรอืต่อบางส่วนของห่วงโซ่ 

 คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมนัน้ หรอืต่อทัง้วงการอุตสาหกรรมนัน้ 
 ค าอธบิายถงึวธิ ีและคุณภาพ/ประสทิธภิาพ ในการน ากลบัมาใชใ้นการเรยีนการสอน  

 เช่น การเขยีนต ารา หรอืการปรบัปรงุเนื้อหาในรายวชิาทีส่อน หรอืใชเ้ป็นหวัขอ้ 
 วทิยานิพนธห์รอืปญัหาพเิศษของนกัศกึษา   
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออตุสาหกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร่ 
 

เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
๑. บทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความวชิาการ หรอืการประชุม

วชิาการทีม่หีนงัสอืประมวลบทความ (proceedings) และมกีารประเมนิโดย 
คณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งจากหลากหลายสถาบนั  
ซึง่อาจอยูใ่นรปูแบบหนงัสอืหรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และอาจเผยแพรก่่อนหรอืหลงั 
การประชุมกไ็ด ้ทัง้นี้ บทความดงักล่าวจะตอ้งมผีูแ้ต่งรว่มเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม 
หรอืหากไม่ม ีจะตอ้งมเีอกสารยนืยนัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดงักล่าวโดย
อุตสาหกรรม เช่น สญัญารว่มทุนวจิยั หรอืหลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการน าผลงานวจิยั 
ไปใชป้ระโยชน์ 
๒. รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีม่เีนื้อหาหรอืมเีอกสารประกอบทีม่เีนื้อหาตาม

รปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม และมกีารประเมนิโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ            
ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั 
๓. เอกสารแสดงทรพัยส์นิทางปญัญาทีเ่กดิจากผลงานดงักล่าว เช่น สทิธบิตัร  

อนุสทิธบิตัร ขอ้ตกลงอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิ(licensing agreement) โดยมเีอกสารประกอบ 
ทีม่เีนื้อหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม  
๔. รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ปิดเผย โดยมเีนื้อหาหรอื         

มเีอกสารประกอบทีม่เีนื้อหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม และต้อง    
มหีลกัฐานแสดงเหตุผลทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได ้แต่มหีลกัฐานรบัรองว่า 
ไดน้ าไปใชป้ระโยชน์แลว้ 
๕. รายงานการประเมนิจากหน่วยงานภายนอกทีแ่สดงถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการวจิยั

หรอืกจิกรรมทางวชิาการทีเ่ชื่อมโยงกบัภาคอุตสาหกรรม โดยผูเ้สนอตอ้งจดัท าเอกสาร
ประกอบทีม่เีนื้อหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออตุสาหกรรม (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 
 

ระดบัดี  มกีารรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีช่ดัเจน มกีารระบุปญัหาหรอืความตอ้งการ
โดยการมสี่วนรว่มของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มกีารวเิคราะหห์รอืสงัเคราะหค์วามรูท้ี่
สามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ หรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์ จนมแีนวโน้มท าใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้อยา่งเป็นทีป่ระจกัษ์ หรอืมแีนวโน้มก่อใหเ้กดิการพฒันา
อุตสาหกรรมนัน้ 

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้งสามารถน าไปใชเ้ป็นตวัอยา่งในการ
แกป้ญัหาหรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์ จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้          
อยา่งเป็นทีป่ระจกัษ์ หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาให้กบัอุตสาหกรรมอื่นได ้หรอืก่อใหเ้กดิ 
การเปลีย่นแปลงเชงินโยบายในวงกวา้งในระดบัจงัหวดัหรอืประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 

ระดบัดีเด่น   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม
หรอืแวดวงวชิาการอยา่งกวา้งขวางอย่างมนีัยส าคญั เป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอื 
ระดบันานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาต ิ 
 

หมายเหต ุ แนวทางการประเมนิผลงานทางวชิาการสู่ภาคอุตสาหกรรม 
ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ ประเมนิผลงานทางวชิาการโดยใชแ้นวทางในการประเมนิ
ดงัต่อไปนี้ 

๑. ประเมนิจากเอกสารและหลกัฐานประกอบการเสนอผลงาน 
๒. ประเมนิจากหลกัฐานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ขอ้มลูจากอุตสาหกรรม การสมัภาษณ์

ผูเ้กีย่วขอ้ง หรอืสารสนเทศจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นตน้ 
๓. นอกจากการประเมนิเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ ๑ และขอ้ ๒ แลว้ อาจประเมนิ

จากการตรวจสอบสภาพจรงิในอุตสาหกรรมรว่มดว้ย ซึง่คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          
จะตรวจสอบดว้ยตนเองหรอืแต่งตัง้ผูแ้ทนใหไ้ปตรวจสอบแทนกไ็ด้ 

 
 
 

320



๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ค านิยาม ผลงานวชิาการซึง่อาจด าเนินงานในรปูการศกึษาหรอืการวจิยัเชงิทดลองหรอืการวจิยัและพฒันา  

มเีป้าหมายเพื่อส่งเสรมิพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ หรอืแกไ้ขปญัหาดา้นการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน องคป์ระกอบของผลงานประกอบดว้ยค าอธบิายหรอืขอ้มลูหลกัฐานส าคญั ไดแ้ก่ 
(๑) สภาพปญัหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน  (๒) แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและเหตุผล 
หรอืความเชื่อทีผู่ส้อนใชใ้นการออกแบบการเรยีนการสอนทีเ่ป็นนวตักรรม เพื่อส่งเสรมิ
พฒันาผูเ้รยีนหรอืแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ ทัง้น้ี นวตักรรมดงักล่าวอาจเป็นรปูแบบใหมข่อง 
การสอนหรอืเป็นการสอนแนวใหม ่หรอืเป็นงานประดษิฐค์ดิคน้ทีพ่ฒันาขึน้ใหม ่ 
หรอืปรบัประยกุตจ์ากของเดมิอยา่งเหน็ไดช้ดั เช่น เป็นบทเรยีนแบบใหม ่กจิกรรมใหม ่ 
หรอืเทคนิคใหมใ่นการจดัการเรยีนการสอน สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  
และ (๓) กระบวนการและผลลพัธใ์นการน านวตักรรมนัน้ไปทดลองใชก้บัผูเ้รยีน 
ในสถานการณ์จรงิ แสดงผลในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 
โดยมขีอ้มลูหลกัฐานรองรบัว่าไดเ้กดิการเปลีย่นแปลงในผูเ้รยีนในทศิทางทีพ่งึประสงค ์
ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในผูเ้รยีนและผูส้อน 

รปูแบบ ๑. ผลงานวชิาการในรปูของรายงานผลการศกึษา บทความวจิยั หรอื 
๒. ผลผลติจากการศกึษาทีเ่ป็นบทเรยีน กจิกรรม สื่อการเรยีนการสอน โดยมกีารอธบิาย
แนวคดิในการพฒันาและผลการใชก้บัผูเ้รยีนประกอบดว้ย อาจจดัท าเป็นเอกสารหรอื                
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

การเผยแพร่ 
 

๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศกึษาฉบบัสมบูรณ์ และมกีารประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
และมหีลกัฐานการเผยแพร่ผลงานไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิา 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความทีม่กีารบรรณาธกิารโดยคณะผูท้รงคุณวุฒดิา้นการพฒันา 
การเรยีนการสอน และมกีารประเมนิคุณภาพ  
๓. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารทางวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูทีค่ณะกรรมการ
ก าหนด ทัง้นี้ วารสารทางวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่ม สิง่พมิพ ์หรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
๔. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัต่อทีป่ระชุมทางวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ
ทีม่กีารบรรณาธกิารโดยคณะผูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลายสถาบนั 
๕. เผยแพรใ่นรปูของผลผลติของงานการศกึษาแบบอเิลคทรอนิกส ์โดยมคี าอธบิายแนวคดิ
การพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอน วธิกีารใช ้และผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  
๑. แนวคดิการออกแบบนวตักรรมการเรยีนการสอนเป็นงานรเิริม่สรา้งสรรคท์ีป่รบัจาก
แนวคดิเดมิหรอืเป็นแนวคดิใหม่ 
๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานการศกึษาทีพ่ฒันาขึน้น าไปสู่การพฒันาการเรยีนรู ้
หรอืคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีพ่งึประสงคไ์ดจ้รงิ  
 

ระดบัดีมาก   
๑. มคีุณลกัษณะเหมอืนระดบัด ีและ 
๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานการศกึษาสามารถน าไปใชป้ระโยชน์กบัการพฒันา
ผูเ้รยีนกลุ่มอื่นได ้ 
๓. ผลงานไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาการเรยีนการสอน 
ทีม่ ีimpact factors 
  

ระดบัดีเด่น 
๑. มคีุณลกัษณะเหมอืนระดบัดมีาก และ 
๒. ผลงานไดร้บัรางวลัหรอืการยกยอ่งดา้นการพฒันาการเรยีนการสอน/งานการศกึษา หรอื
งานประดษิฐค์ดิคน้ ในระดบัชาตแิละ/หรอืระดบันานาชาต ิ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันานโยบายสาธารณะ   
นิยาม 
 

 

เป็นผลงานทีเ่กดิจากการศกึษาวจิยั หรอื วเิคราะห ์สงัเคราะหท์างเศรษฐกจิ สงัคม 
การเมอืงการปกครอง สิง่แวดลอ้ม หรอืดา้นวทิยาศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์หรอืทาง
วชิาการดา้นอื่น อนัน าไปสู่ขอ้เสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรอืขอ้เสนอแนะเชงิความคดิ
หรอืเชงิประจกัษ์เกีย่วกบันโยบายสาธารณะหรอืการน านโยบายนัน้ไปปฏบิตั ิ เพื่อให้
ภาครฐัน าไปใชก้ าหนดนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสัง่ หรอืมาตรการอื่นใด  
ทัง้นี้ เพื่อแกป้ญัหาทีม่อียูห่รอืพฒันาใหเ้กดิผลดต่ีอสาธารณะไมว่่าระดบัชาต ิทอ้งถิน่                  
หรอืนานาชาต ิ

 
รปูแบบ จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิายทางวชิาการ ประกอบดว้ย การวเิคราะห ์สงัเคราะห์

สภาพปญัหาทางเศรษฐกจิสงัคม การเมอืงการปกครอง สิง่แวดลอ้ม หรอืดา้นอื่นที่
ตอ้งการแกไ้ข โดยมเีหตุผลหลกัฐานและขอ้มลูสนบัสนุนแนวทางแกไ้ขปญัหาดงักล่าว
ตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้โดยมนีโยบาย รา่งกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสัง่ หรอืมาตรการ    
อื่นใด เป็นผลผลติ (output) รวมทัง้มกีารคาดการผลลพัธ ์(outcome) และผลกระทบ 
(impact) ต่อสงัคมในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาตดิว้ย 

การเผยแพร่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงันี้ 
๑. ไดม้กีารน าเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสัง่ หรอืมาตรการอื่นใด พรอ้มค าอธบิาย
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี และเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบในนโยบายสาธารณะนัน้ๆ ทัง้ไดม้กีาร
น าไปสู่การพจิารณาหรอืด าเนินการโดยผูม้หีน้าที่เกีย่วขอ้ง 
๒. ไดม้กีารเผยแพร่นโยบายสาธารณะนัน้ไปยงัผูเ้กีย่วขอ้ง 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี เป็นผลงานทีแ่สดงการวเิคราะหส์งัเคราะหท์ีม่หีลกัฐานขอ้มลู  
หรอืเหตุผลสนบัสนุน ซึง่แสดงความกา้วหน้าทางวชิาการ 

ระดบัดีมาก เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัระดบัดแีต่ตอ้งเป็นขอ้เสนอใหมท่ี่ครอบคลุม 
การแกป้ญัหา หรอืพฒันาทีก่วา้งขวางกว่าขอ้เสนอเดมิ โดยตอ้งมรี่างกฎหมาย  
รา่งนโยบาย รา่งแผน ฯลฯ ทีม่คีุณภาพระดบัดมีาก และมกีารอา้งองิโดยผูเ้กี่ยวขอ้ง 

ระดบัดีเด่น เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งไดร้บัการอา้งองิ  
อภปิรายอย่างกวา้งขวางในสงัคม หรอืไดร้บัการน าไปใชโ้ดยผูร้บัผดิชอบ  
ในนโยบายสาธารณะนัน้ และเกดิประโยชน์ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๖.๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 
นิยาม     งานเขยีนทีเ่กดิจากการศกึษาบุคคลหรอืสถาบนั (หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

รฐับาล ฯลฯ) ศกึษาเหตุการณ์ การบรหิารจดัการ คด ีหรอืกรณทีีเ่กดิขึน้จรงิมาจดัท าเป็น
กรณศีกึษาเพื่อใชใ้นการสอน (Teaching Case Study) ทัง้นี้ โดยเป็นการรวบรวมขอ้มลู
และวเิคราะหต์ามหลกัวชิาการถงึสาเหตุของปญัหาและปจัจยัอื่น ๆ น ามาประกอบ              
การตดัสนิใจและก าหนดทางเลอืกในการแกป้ญัหาตามหลกัวชิา หรอืท าขอ้เสนอในการ
พฒันาองคก์ร หรอืเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในพฤตกิรรมของบุคคลหรอืพฤตกิรรมของ
องคก์รเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าเหตุผลและแนวทางในการตดัสนิใจ                     
ตามหลกัวชิาการ หรอืเพื่อวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิและการใชดุ้ลพนิิจตดัสนิในคดนีัน้ ๆ 
     จ านวนกรณศีกึษาทีจ่ะน ามาแทนผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นใหเ้ป็นไปตามที ่
คณะกรรมการก าหนด  
 

รปูแบบ     เอกสารทีต่พีมิพห์รอืเป็นสิง่พมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์ประกอบดว้ยคู่มอืการสอน  
(Teaching Notes)  และใชป้ระกอบการเรยีนการสอนมาแลว้ มอีงคป์ระกอบครบถว้น  
คอื บทน า เนื้อหา และบทส่งทา้ย 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลกัษณะของสิง่ตพีมิพห์รอืสิง่พมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒิ
ทีส่ถาบนัอุดมศกึษานัน้แต่งตัง้เป็นผูป้ระเมนิคุณภาพ หรอืเผยแพรใ่นหนงัสอืหรอืแหล่ง
รวบรวมกรณศีกึษาทีม่กีารบรรณาธกิารโดยมคีณะผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิคุณภาพ  

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี 

๑. เป็นกรณศีกึษาทีม่อีงคป์ระกอบครบถว้น คอื บทน า เนื้อหา บทส่งทา้ย 
รายละเอยีดขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ เช่น ตาราง และรปูภาพ  

๒. เป็นกรณศีกึษาทีม่เีนื้อหาและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีน     
การสอนในระดบัอุดมศกึษา 
ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้ง 
      เป็นกรณศีกึษาทีม่กีารเสนอเนื้อหาและการวเิคราะหท์ีท่นัต่อความก้าวหน้า           
ทางวชิาการ เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวาง หรอืสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งแพรห่ลาย 
ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้ง 
    ๑. เป็นกรณศีกึษาทีบุ่กเบกิทางวชิาการ น าเสนอปญัหาหรอืประเดน็ทีไ่มเ่คยม ี           
ผูศ้กึษามาก่อน มกีารสงัเคราะหข์อ้มลูอยา่งลกึซึง้ และสรา้งความรูใ้หมใ่นเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง              
ทีท่ าใหเ้กดิความกา้วหน้าทางวชิาการอย่างชดัเจน 
    ๒. เป็นกรณศีกึษาทีก่ระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ในวชิาการ หรอืวชิาชพี                 
ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๕ งานแปล 

นิยาม งานแปลจากตวังานตน้แบบทีเ่ป็นงานวรรณกรรม หรอืงานดา้นปรชัญา หรอืประวตัศิาสตร ์
หรอืวทิยาการสาขาอื่นบางสาขาทีม่คีวามส าคญัและทรงคุณค่าในสาขานัน้ๆ  
ซึง่เมือ่น ามาแปลแลว้จะเป็นการเสรมิความกา้วหน้าทางวชิาการทีป่ระจกัษ์ชดั  
เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
หรอืแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอกีภาษาหนึ่ง   

การเผยแพร่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ์ 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ อาท ิการเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม ฯลฯ 
การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะต้องเป็นไปอย่างกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีน          

การสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสูตร ซึง่จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพร่  
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั  

ทัง้นี้ ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ
สถาบนัอุดมศกึษาคณะและ/หรอืสถาบนัทางวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสาขาวชิานัน้  
และตอ้งเผยแพรสู่่สาธารณชนมาแลว้ไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

กรณทีีอ่ยูใ่นระหว่างกระบวนการพจิารณา หากคณะผูท้รงคุณวุฒมิมีตใิหป้รบัปรงุ 
งานแปลซึง่อยูใ่นวสิยัทีส่ามารถปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ได ้ทัง้นี้  เมือ่ไดแ้กไ้ข
ปรบัปรงุงานแปลดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ให้เสนอคณะผูท้รงคุณวุฒพิจิารณา โดยไมต่้องน า
งานแปลดงักล่าวไปเผยแพร่ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง     

กรณทีีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของงานแปลแลว้ไมอ่ยูใ่นเกณฑท์ี่
คณะกรรมการก าหนด การน างานแปลนัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในงานแปล
เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม่ สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีาร
ประเมนิคุณภาพงานแปลทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 

๖.๒.๕ งานแปล (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากตน้ฉบบัเดมิไดส้มบรูณ์พรอ้มทัง้มบีทน าของผูแ้ปล
ทีใ่หข้อ้มลูครบถว้นเกี่ยวกบัเอกสารทีแ่ปล 

ระดบัดีมาก ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้งมกีารใชภ้าษาทีส่ละสลวย และอ่านเขา้ใจงา่ย  

ระดบัดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งมบีทน าเชงิวเิคราะหท์ีแ่สดงความรู้
ความเขา้ใจของผูแ้ปลในเรือ่งนัน้ๆ และเรือ่งอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกนั หรอืมกีารคน้ควา้เพิม่เตมิ
ของผูแ้ปล ใส่ไวใ้นบทน า หรอืในเชงิอรรถ แลว้แต่กรณี 

           ส าหรบัสาขาวชิาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ใหใ้ชล้กัษณะคุณภาพ
ดงัต่อไปนี้ 
ระดบัดี เป็นงานแปลทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจในตวับทแบบแผนทางความคดิหรอื
วฒันธรรมตน้ก าเนิด และบ่งชีค้วามสามารถในการสื่อความหมายไดอ้ย่างด ีมกีารศกึษา
วเิคราะหแ์ละตคีวามทัง้ตวับทและบรบิทของตวังานในลกัษณะทีเ่ทยีบไดก้บังานวจิยั              
มกีารใหอ้รรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆอนัเหมาะสมทัง้ในระดบัจลุภาคและ              
มหภาค 

ระดบัดีมาก เป็นงานแปลทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจอนัลกึซึง้ในตวับทแบบแผน               
ทางความคดิหรอืวฒันธรรมตน้ก าเนิดและบ่งชีถ้งึความสามารถในการสื่อความหมาย        
ในระดบัสงูมาก  มกีารศกึษาวเิคราะหแ์ละตคีวามทัง้ตวับทและบรบิทของตวังาน          
อยา่งละเอยีดลกึซึง้ในลกัษณะทีเ่ทยีบไดก้บังานวจิยัของผูส้นัทดักรณี  มกีารให้
อรรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆ อนัเหมาะสมทัง้ในระดบัจลุภาคและมหภาค 

ระดบัดีเด่น ใหข้อ้สรุปของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปล ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก               
โดยมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิดงันี้ 

๑. เป็นงานทีแ่ปลมาจากตน้แบบทีม่คีวามส าคญัในระดบัทีม่ผีลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในทางวชิาการ 

๒. เป็นงานทีแ่ปลอยูใ่นระดบัทีพ่งึยดึถอืเป็นแบบฉบบัได้ 
๓. มกีารใหข้อ้สรปุของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปลทีม่ลีกัษณะเป็นการบุกเบกิ                

ทางวชิาการ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia)  นามานุกรม (directory)  
     และงานวิชาการอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั 

นิยาม งานอา้งองิทีอ่ธบิาย และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัค า หรอืหวัขอ้ หรอืหน่วยยอ่ย ในลกัษณะอื่นๆ          
อนัเป็นผลของการศกึษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ และมหีลกัวชิา รวมทัง้แสดงสถานะล่าสุด 
ทางวชิาการ (state-of-the-art) ของสาขาวชิานัน้ ๆ เป็นการรวบรวมค า หรอืหวัขอ้  
หรอืหน่วยยอ่ย จดัระบบอา้งองิ โดยเป็นงานของนกัวชิาการคนเดยีว มคี าน าทีช่ีแ้จง
หลกัการ หลกัวชิา หรอืทฤษฎทีีน่ ามาใช้ รวมทัง้อธบิายวธิกีารใช้ และมบีรรณานุกรมรวม 
หรอืบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยยอ่ย รวมทัง้ดชันีคน้ค า ในกรณีทีจ่ าเป็น 

การเผยแพร่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์หรอื 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

        ทัง้นี้ ตอ้งไดร้บัการเผยแพรสู่่สาธารณชนอย่างกวา้งขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน      
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นงานอา้งองิทีใ่หค้วามรูพ้ืน้ฐานอนัถูกตอ้งและทนัสมยั ครอบคลุมเนื้อหา            
ทีก่วา้งขวางตามทีย่อมรบักนัในวงวชิาการ 

ระดบัดีมาก ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้งมกีารใหข้อ้มลูและทศันะทีช่ีใ้หเ้หน็            
ถงึววิฒันาการของศพัท์ หวัขอ้ หรอืหน่วยยอ่ยและ/หรอืสาขาวชิานัน้ ๆ  

ระดบัดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก  และตอ้งมกีารชีท้างใหผู้อ่้าน หรอืผูใ้ช ้          
เกดิความคดิเชงิวพิากษ์และ/หรอื เกดิความสนใจ ทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ต่อไป 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 
 

๖.๒.๗ ผลงานสร้างสรรคด้์านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ค านิยาม 
 

ผลงานวชิาการทีเ่ป็นการประดษิฐค์ดิคน้เครือ่งมอื เครือ่งทุ่นแรง ผลงานการสรา้งสรรค์
พชืหรอืสตัวพ์นัธุใ์หม ่หรอืจุลนิทรยีท์ีม่คีุณสมบตัพิเิศษส าหรบัการใชป้ระโยชน์เฉพาะ 
ดา้น วคัซนี ผลติภณัฑห์รอืสิง่ประดษิฐอ์ื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม  
ซึง่พฒันาขึน้จากการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
โดยวธิวีทิยาทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ  

รปูแบบ ผลงานสรา้งสรรคพ์รอ้มดว้ยสิง่ตพีมิพห์รอืเอกสารทางวชิาการ ทีแ่สดงถงึแนวคดิ            
ในการวจิยัคน้ควา้และพฒันางานนัน้ๆ กระบวนการในการวจิยัและพฒันา ผลการทดสอบ
คุณสมบตัต่ิางๆ ทัง้ทีเ่ป็นคุณสมบตัพิืน้ฐานและคุณสมบตัพิเิศษทีเ่ป็นขอ้เด่น ผลการ
ทดสอบในสภาพของการน าไปใชจ้รงิในสภาพทีเ่หมาะสม และศกัยภาพของผลกระทบ
จากการน าไปใชใ้นแงเ่ศรษฐกจิหรอืสงัคม 

การเผยแพร่ 
 

เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. การจดันิทรรศการ การจดัแสดง การจดัการแสดง การแสดงสาธารณะ  
การบนัทกึภาพ การบนัทกึเสยีง ภาพถ่าย แถบบนัทกึภาพ  

๒. เอกสารประกอบ ตอ้งพมิพเ์ผยแพร่ หรอืเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์                         
ทัง้นี้ ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกวา้งขวางมาแลว้ไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

ลกัษณะ
คุณภาพ 
 

ระดบัดี  เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่ตอ้งใชค้วามรูเ้ชงิวชิาการ            
มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทีช่ดัเจน เชื่อถอืได ้ และการน าผลงานนัน้ไปใชม้ศีกัยภาพ
ในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัปานกลาง 

ระดบัดีมาก  เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่ตอ้งใชค้วามรู้ 
เชงิวชิาการมากขึน้  มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทีช่ดัเจน เชื่อถอืได้ และการน าผลงานนัน้
ไปใชม้ศีกัยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัสงู 

ระดบัดีเด่น  เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่ตอ้งใชค้วามรู้ 
เชงิวชิาการทีล่กึซึง้  มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทีช่ดัเจน เชื่อถอืได้ ผลงานมคีุณสมบตัิ
โดดเด่น และมศีกัยภาพสงูในการน าไปใชป้ระโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์ 
ในแนวทางหรอืรปูแบบใหม่ๆ ทีจ่ะมผีลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัสูง 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๘ ผลงานสร้างสรรคด้์านสุนทรียะ ศิลปะ 
นิยาม ผลงานหรอืชุดของผลงานสรา้งสรรคท์ีแ่สดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าทางสุนทรยีะ ปรชัญา 

จรยิธรรม หรอืเป็นงานทีส่ะทอ้นสงัคม แสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการสรา้งสรรค์
ของเจา้ของผลงาน  มกีารน าเสนอพรอ้มค าอธบิายอนักอปรดว้ยหลกัวชิาทีเ่อือ้ต่อการ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสรา้งสรรค ์
ดา้นวรรณกรรม ดา้นศลิปะการแสดง ดา้นดนตร ีดา้นสถาปตัยกรรม การออกแบบ 
จติรกรรม ประตมิากรรม ภาพพมิพ ์และศลิปะดา้นอื่น ๆ   

รปูแบบ งานสรา้งสรรค ์พรอ้มบทวเิคราะหท์ีอ่ธบิายหลกัการ หลกัวชิา และ/หรอืความคดิ              
เชงิทฤษฎ ีรวมทัง้กระบวนการและ/หรอืเทคนิคในการสรา้งงาน  มกีารใหข้อ้มลูและ           
ขอ้วนิิจฉยัทีเ่อือ้ใหเ้กดิการตคีวามและการประเมนิคุณค่าในหมูข่องผูร้บังาน                       

การเผยแพร่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบ ตอ้งพมิพเ์ผยแพร่ หรอืเผยแพรโ่ดย              
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์  

๒. การจดันิทรรศการ การจดัแสดง การจดัการแสดง การแสดงสาธารณะ  
การบนัทกึภาพ การบนัทกึเสยีง ภาพถ่าย แถบบนัทกึภาพ   

ทัง้นี้ ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกวา้งขวางมาแลว้ไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นผลงานทีม่คีุณค่าทางศลิปะ โดยทีผู่ป้ระพนัธส์ามารถ อธบิายหลกัการและ
กระบวนการสรา้งสรรคท์ีส่ ื่อความกบัผูร้บัไดเ้ป็นอยา่งด ี

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและเป็นตวัอยา่งอนัดทีีย่งัประโยชน์เด่นชดั         
ต่อวรรณกรรมศกึษา วชิาการดา้นการเขยีนสรา้งสรรค์ (creative writing)   
และการศกึษาศลิปะแขนงนัน้ ๆ  

ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งเป็นงานทีส่รา้งมติใิหมใ่นดา้น                
การสรา้งสรรค ์สุนทรยีศาสตร ์วรรณกรรมศกึษา การเขยีนสรา้งสรรค ์(creative writing)
และการศกึษาศลิปะ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๙ สิทธิบตัร (patent) 
นิยาม สทิธบิตัรตามกฎหมายว่าดว้ยสทิธบิตัร 

 

รปูแบบ อาจจดัท าไดห้ลายรปูแบบ ทัง้ทีเ่ป็นรปูเล่ม หรอื สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
    ๑. มบีทวเิคราะหท์ีอ่ธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่าเป็น
ผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาและความก้าวหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอื
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิาหนึ่ง ๆ หรอืหลายสาขาวชิาไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 
    ๒. ตอ้งผ่านการพสิจูน์ หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทีแ่สดง             
ถงึคุณค่าของผลงานนัน้ดว้ย  

การเผยแพร่        มหีลกัฐานการน าสทิธบิตัรไปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ย่างแพรห่ลายในวงวชิาการ              
หรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ตอ้งเผยแพรสู่่สาธารณชนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีเ่ดอืน 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นสทิธบิตัรทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนและพสิูจน์ไดว้่ามผีูน้ าไปวจิยัหรอืพฒันา 
ต่อยอด  

ระดบัดีมาก  เป็นสทิธบิตัรทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนและพสิจูน์ไดว้่ามผีูน้ าไปใชป้ระโยชน์
ในเชงิพาณิชยร์ะดบัชาต ิ

ระดบัดีเด่น  เป็นสทิธบิตัรทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนแลว้และพสิจูน์ไดว้่ามผีูน้ าไปใช้
ประโยชน์ในระดบันานาชาต ิและมหีลกัฐานว่าไดน้ าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิยห์รอื           
เชงิสาธารณประโยชน์อย่างกวา้งขวาง 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 
 

๖.๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์(software) 
นิยาม หมายความถงึโปรแกรมคอมพวิเตอรต์ามความหมายของกฎหมายว่าดว้ยลขิสทิธิ ์                 

ซึง่เป็นผลงานทีไ่ดจ้ากการวจิยั หรอืการประดษิฐค์ดิคน้ใหมห่รอืการสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่
ทีม่หีลกัวชิาอนัสามารถอธบิายไดอ้ย่างชดัเจน รวมถงึซอฟตแ์วรท์ี่เป็นการประยกุต ์               
หลกัวชิา เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ในเชงิวชิาการ โดยตอ้งมลีกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่งดงันี้  
    ๑. การด าเนินงานโครงการทีม่ลีกัษณะการพฒันาซอฟตแ์วรโ์ดยใชร้ะเบยีบวธิ ี                
เชงิตวัเลข (numerical method)  หรอืการด าเนินงานลกัษณะ engineering design  
ซึง่เป็นการปรบัปรงุกระบวนการออกแบบโดยตรง  
    ๒. งานทีม่ลีกัษณะการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง และพฒันาในระดบัแฟ้มขอ้มลูตน้ฉบบั 
(source code) เพื่อพฒันาระบบการท างานใหด้ขีึน้ โดยมกีารปรบัปรงุระบบอย่างมี
นยัส าคญั  
    ๓. โครงการทีม่กีารเกบ็ขอ้มลูเชงิประสทิธภิาพและประเมนิผลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
งานวจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ชดัเจนว่าหลงัจากการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟตแ์วรม์าใชพ้ฒันาแลว้ระบบการท างานดขีึน้ไดอ้ย่างไร โดยตอ้งมกีาร
ปรบัปรงุระบบหรอืส ารวจความตอ้งการ รวมถงึแสดงผลลพัธห์รอืตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน                 
ซึง่มไิดน้ าเขา้มาเพื่อทดแทนระบบเดมิเพยีงอย่างเดยีว  

ทัง้นี้ ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ะตอ้งสอดคลอ้งลกัษณะงานวจิยัและพฒันา 
รปูแบบ อาจจดัท าไดห้ลายรปูแบบ ทัง้ทีเ่ป็นรปูเล่ม หรอื สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 

    ๑. มคี าอธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เช่น คู่มอืทีอ่ธบิายการใชง้าน 
หลกัการของวธิกีารท างานและหน้าทีข่องซอฟตแ์วรด์งักล่าวอยา่งละเอยีดและชดัเจน  
เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่าเป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาและความก้าวหน้าทางวชิาการ  
หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิาหนึ่ง ๆ หรอืหลายสาขาวชิา               
ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 
    ๒. ตอ้งผ่านการพสิจูน์ หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทีแ่สดงถงึ
คุณค่าของผลงานนัน้ดว้ย  

การเผยแพร่      มหีลกัฐานการน าซอฟต์แวรไ์ปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ย่างแพรห่ลายในวงวชิาการ               
หรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ตอ้งเผยแพรสู่่สาธารณชนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีเ่ดอืน 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์(software) (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นงานทีม่กีระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอน ถูกตอ้ง เหมาะสมตามระเบยีบวธิวีจิยั            
ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้ 

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้ง 
๑. เป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละน าเสนอผลเป็นความรูใ้หมท่ีล่กึซึง้กว่า

งานเดมิ ทีเ่คยมผีูศ้กึษามาแลว้ 
๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวาง หรอืสามารถน าไปประยกุตไ์ด ้          

อยา่งแพรห่ลาย 

ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก และตอ้งไดร้บัการอา้งองิและใชง้าน               
อยา่งกวา้งขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาติ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 
 

๖.๓ ผลงานวิชาการรบัใช้สงัคม  
นิยาม ผลงานวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ส่งผลใหเ้กดิประโยชน์อยา่งเป็นรปูธรรม 

โดยประจกัษ์ต่อสาธารณะ  
ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมน้ีตอ้งเป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางที่ดขี ึน้

ทางดา้นใดดา้นหนึ่งหรอืหลายดา้นเกีย่วกบั ชุมชน วถิชีวีติ ศลิปวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม 
อาชพี  เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง คุณภาพชวีติ หรอืสุขภาพ หรอืเป็นผลงานที่
น าไปสู่การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิทางปญัญารปูแบบอื่นทีส่ามารถแสดงได ้
เป็นทีป่ระจกัษ์ว่าสามารถใชแ้กป้ญัหาหรอืพฒันาสงัคม และก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งชดัเจน 
หรอืสรา้งการเปลีย่นแปลงจากการตระหนักและการรบัรูป้ญัหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 

รปูแบบ      จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิาย/ ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่า
เป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาเป็นประโยชน์ต่อสงัคม มคีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้และเกดิ
ความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิาหนึ่ง
หรอืหลายสาขาวชิา และสามารถน าไปอา้งองิได ้โดยต้องปรากฏเป็นทีป่ระจกัษ์ในประเดน็
ต่อไปนี้ 
 การวเิคราะหส์ภาพการณ์ก่อนการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
 การมสี่วนรว่มและการยอมรบัของสงัคมเป้าหมาย 
 การออกแบบหรอืพฒันาหรอืแนวคดิหรอืกระบวนการทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงนัน้ 
 ความรูห้รอืความเชีย่วชาญทีใ่ชใ้นการท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงนัน้ 
 การคาดการณ์สิง่ทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงไดเ้กดิขึ้นแลว้ 
 การประเมนิผลลพัธโ์ดยการตดิตามการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
 การสรุปแนวทางการธ ารงรกัษาหรอืการน าไปขยายผลหรอืการปรบัปรงุพฒันา 

ทัง้นี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ อาจแสดงหลกัฐานเพิม่เตมิอื่นๆ 
เกีย่วกบัผลงาน  เช่น  รปูภาพ หรอืการบนัทกึเป็นภาพยนตร ์หรอืแถบเสยีง หรอืวดีทีศัน์ 
จดหมายยนืยนัถงึผลประกอบการก าไรหรอืความเอือ้อ านวยจากหน่วยงานภาครฐั  
ภาคเอกชน  หรอื ภาคประชาสงัคม ทีไ่ดร้บัผลประโยชน์ประกอบการพจิารณาดว้ยกไ็ด้ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๓ ผลงานวิชาการรบัใช้สงัคม (ต่อ) 
การเผยแพร่ ใหม้กีารเผยแพรโ่ดยการจดัเวทนี าเสนอผลงานในพืน้ทีห่รอืการเปิดใหเ้ยีย่มชมพืน้ทีแ่ละ

จะตอ้งมกีารเผยแพรสู่่สาธารณชนอยา่งกวา้งขวางในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งทีส่อดคลอ้ง 
กบัผลงาน โดยการเผยแพร่นัน้จะตอ้งมกีารบนัทกึเป็นเอกสารหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร            
ทีส่ามารถใชอ้้างองิ หรอืศกึษาคน้ควา้ต่อไปได้ 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  มกีารรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีช่ดัเจน มกีารระบุปญัหาหรอืความตอ้งการ          
โดยการมสี่วนรว่มของสงัคมกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภาครฐั หรอืบุคลากรภาคเอกชน มกีาร
วเิคราะหห์รอืสงัเคราะหค์วามรูท้ีส่ามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ หรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์          
มกีารถ่ายทอดผลงานทางวชิาการ จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้อย่างเป็นทีป่ระจกัษ์  
หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาชุมชน สงัคม องคก์รภาครฐั  หรอืองคก์รภาคเอกชนนัน้ 

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัด ีและตอ้งสามารถน ามาใชเ้ป็นตวัอยา่งในการแกไ้ข
ปญัหาหรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์  จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้อยา่งเป็นที่
ประจกัษ์ หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาสงัคม  องคก์รภาครฐั  หรอืองคก์รภาคเอกชนอื่นได ้ 
หรอืก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเชงินโยบายในระดบัจงัหวดัหรอืประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 

ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีาก  และตอ้งสง่ผลกระทบต่อสงัคมอย่างกวา้งขวาง 
เป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์รทีไ่ดร้บั                  
การยอมรบัในระดบันานาชาต ิเช่น UNESCO WHO UNICEF เป็นตน้ 

หมายเหต ุ แนวทางการประเมนิผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ      
ประเมนิผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมโดยใชแ้นวทางในการประเมนิดงัต่อไปนี้ 

๑. ประเมนิจากเอกสารและหลกัฐานประกอบการเสนอผลงาน 
๒. ประเมนิจากหลกัฐานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การสมัภาษณ์ผูเ้กีย่วขอ้ง หรอื

สารสนเทศจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
๓. นอกจากการประเมนิเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ ๑ และ ขอ้ ๒ แลว้ อาจประเมนิ            

จากการตรวจสอบสภาพจรงิทีม่อียูใ่นพืน้ทีร่ว่มดว้ย ซึง่คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการฯ จะตรวจสอบดว้ยตนเองหรอืแต่งตัง้ผูแ้ทนใหไ้ป
ตรวจสอบแทนกไ็ด ้

ทัง้น้ี ใหเ้น้นถงึการมสี่วนรว่มและการยอมรบัของสงัคมเป้าหมาย 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

 
๖.๔.๑ ต ารา 

นิยาม     งานวชิาการทีใ่ชส้ าหรบัการเรยีนการสอนทัง้วชิา หรอืเป็นส่วนหนึ่งของวชิา ซึง่เกดิจาก
การน าขอ้คน้พบจากทฤษฎ ีจากงานวจิยัของผูข้อ หรอืความรูท้ีไ่ดจ้ากการคน้ควา้ศกึษา 
มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์รวบรวมและเรยีบเรยีง โดยมมีโนทศัน์ทีผู่เ้ขยีนก าหนดใหเ้ป็น
แกนกลาง ซึง่สมัพนัธก์บัมโนทศัน์ยอ่ยอื่นอยา่งเป็นระบบ มเีอกภาพสมัพนัธภาพและ 
สารตัถภาพตามหลกัการเขยีนทีด่ ีใชภ้าษาทีเ่ป็นมาตรฐานทางวชิาการ และใหค้วามรูใ้หม่
อนัเป็นความรูส้ าคญัทีม่ผีลใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงต่อวงการวชิาการนัน้ ๆ 

เนื้อหาสาระของต าราตอ้งมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ 
    ทัง้นี้ ผูข้อก าหนดต าแหน่งจะตอ้งระบุวชิาทีเ่กีย่วขอ้งในหลกัสตูรทีใ่ชต้ าราเล่มทีเ่สนอขอ
ต าแหน่งทางวชิาการดว้ย 
    ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็น “ต ารา” นี้อาจไดร้บัการพฒันาขึน้จากเอกสารค าสอนจนถงึ
ระดบัทีม่คีวามสมบรูณ์ทีสุ่ด ซึง่ผูอ่้านอาจเป็นบุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ แต่สามารถ
อ่านและท าความเขา้ใจในสาระของต ารานัน้ดว้ยตนเองไดโ้ดยไมต่อ้งเขา้ศกึษาในวชิานัน้ 
    หากผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารค าสอน       
ไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นต าราไมไ่ด ้เวน้แต่จะมกีารพฒันาจนเหน็ไดช้ดัว่าเป็นต ารา 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ยค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การอธบิายหรอืการวเิคราะห ์การสรุป              
การอ้างองิ บรรณานุกรม และดชันีคน้ค า ทัง้นี้ควรมกีารอ้างองิแหล่งขอ้มลูทีท่นัสมยัและ
ครบถว้นสมบูรณ์ การอธบิายสาระส าคญัมคีวามชดัเจน โดยอาจใชข้อ้มลู แผนภาพ ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ 

การเผยแพร ่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์หรอื 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ เช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม, e-learning, 
online learning  
๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพมิพซ์ึง่เป็นทีย่อมรบั 
    การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะตอ้งเป็นไปอย่างกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีนการสอน
วชิาต่างๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้ จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพรอ่ยา่ง
กวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั 
    ทัง้นี้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจ่ากคณะกรรมการของสถาบนัอุดมศกึษา 
คณะหรอืสถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิานัน้ 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๖.๔.๑ ต ารา (ต่อ) 

การเผยแพร ่
(ต่อ) 

กรณีทีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของต าราแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ
ก าหนด การน าต ารานัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในต าราเพื่อน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพ
ต าราทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแก้ไขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นต าราทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยัมแีนวคดิและ             
การน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา 

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดแีละตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัของผูเ้ขยีน         

ทีเ่ป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 
๓. สามารถน าไปใชอ้้างองิหรอืน าไปปฏบิตัไิด้ 

ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีากและตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานบุกเบกิทางวชิาการและมกีารสงัเคราะหจ์นถงึระดบัทีส่รา้ง           

องคค์วามรูใ้หม่ (Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ต่อเนื่อง 
๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาติ      

หรอืนานาชาต ิ
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๔.๒ หนังสือ 

นิยาม      งานวชิาการทีเ่กดิจากการคน้ควา้ศกึษาความรูใ้นเรื่องใดเรือ่งหนึ่งอย่างรอบดา้นและ
ลกึซึง้ มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละเรยีบเรยีงอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั 
ทีเ่ป็นแกนกลางและมโนทศัน์ยอ่ยทีส่มัพนัธก์นั มคีวามละเอยีดลกึซึง้ ใชภ้าษาทีเ่ป็น
มาตรฐานทางวชิาการ ใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทีส่รา้งเสรมิปญัญาความคดิและสรา้งความ
แขง็แกรง่ทางวชิาการใหแ้ก่สาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง เนื้อหาของหนังสอื            
ไมจ่ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูรหรอืของวชิาใดวชิาหนึ่ง             
ในหลกัสตูร และไม่จ าเป็นตอ้งน าไปใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหนึ่ง      
      เนื้อหาสาระของหนังสอืตอ้งมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
       หากผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารค าสอน
ไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นหนงัสอืไมไ่ด้ 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ย ค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การวเิคราะห ์การสรปุ การอา้งองิ
บรรณานุกรม และดชันีคน้ค า ทีท่นัสมยัและครบถว้นสมบรูณ์ โดยอาจมขีอ้มลู แผนภาพ 
ตวัอยา่ง หรอืกรณศีกึษาประกอบดว้ยกไ็ด ้ตามรปูแบบอยา่งใดอยา่งหนึ่งต่อไปนี้  
     ๑. เป็นงานทีน่กัวชิาการเขยีนทัง้เล่ม (authored book)  คอืเอกสารทีผู่เ้ขยีนเรยีบเรยีง
ขึน้ทัง้เล่มอยา่งมเีอกภาพ มรีากฐานทางวชิาการทีม่ ัน่คง และใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทีส่รา้ง
เสรมิปญัญา ความคดิ และสรา้งความแขง็แกรง่ทางวชิาการ 

 ๒. เป็นงานวชิาการบางบทหรอืส่วนหน่ึงในหนงัสอืทีม่ผีูเ้ขยีนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตอ้งมคีวามเป็นเอกภาพของเนื้อหาวชิาการ ซึง่ผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจ                
ในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ในแต่ละบท และเป็นงานศกึษาคน้ควา้อย่างมรีะบบ                    
มกีารวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิวีทิยาอนัเป็นทีย่อมรบัจนไดข้อ้สรุปทีท่ าใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้กรณทีีใ่นแต่ละบทมผีูเ้ขยีนหลายคน
จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคนอยา่งชดัเจน   
         จ านวนบททีจ่ะน ามาแทนหนังสอื ๑ เล่ม ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  

การเผยแพร่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์ 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์อาท ิการเผยแพร่ในรปูของซดีรีอม                
๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพมิพซ์ึง่เป็นทีย่อมรบั 
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๔.๒ หนังสือ (ต่อ) 
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะต้องเป็นไปอย่างกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีน 

การสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสูตรเท่านัน้ จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพรอ่ย่าง
กวา้งขวางได ้ แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั 

กรณีทีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของหนงัสอืแลว้ไมอ่ยูใ่นเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ
ก าหนด การน าหนงัสอืนัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในหนงัสอืเพื่อน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพหนงัสอื 
ทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นหนงัสอืทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยัมแีนวคดิและ
การน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดแีละตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัที่เป็นการแสดง 

ใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๓. สามารถน าไปใชอ้้างองิหรอืน าไปปฏบิตัไิด้ 

ระดบัดีเด่น  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีากและตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานบุกเบกิทางวชิาการและมกีารสงัเคราะหจ์นถงึระดบัทีส่รา้ง        

องคค์วามรูใ้หม ่(Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ต่อเนื่อง 
๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอื

นานาชาต ิ
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๖. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๖.๔.๓ บทความทางวิชาการ 

นิยาม     งานเขยีนทางวชิาการซึง่มกีารก าหนดประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอืวเิคราะห์ 
อยา่งชดัเจน ทัง้นี้ มกีารวเิคราะหป์ระเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการ โดยมกีารส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะหใ์นประเดน็นัน้ได ้อาจเป็นการน า
ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ มาประมวลรอ้ยเรยีงเพื่อวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ โดยทีผู่เ้ขยีนแสดง
ทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย 

รปูแบบ     ประกอบดว้ยการน าความทีแ่สดงเหตุผลหรอืทีม่าของประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอื
วเิคราะห ์กระบวนการอธบิายหรอืวเิคราะหแ์ละบทสรปุ มกีารอ้างองิและบรรณานุกรม 
ทีค่รบถว้นและสมบูรณ์  

การเผยแพร่ เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)            
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
      ๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความในวารสารทางวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูที ่                  
คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี้ วารสารทางวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพห์รอื                    
เป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
      ๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความในรปูแบบอื่นทีม่กีารบรรณาธกิาร                  
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ (Peer Reviewer) ประเมนิคุณภาพ  
      เมือ่ไดเ้ผยแพร ่“บทความวชิาการ” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “บทความวชิาการ” นัน้ 
มาแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “บทความวชิาการ” นัน้อกีครัง้หนึ่ง จะกระท าไมไ่ด ้ 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบัดี  เป็นบทความทางวชิาการทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบูรณ์และทนัสมยั             
มแีนวคดิและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 

ระดบัดีมาก  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดแีละตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. สามารถน าไปอา้งองิหรอืน าไปปฏบิตัไิด้ 

ระดบัดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดมีากและตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานบุกเบกิทางวชิาการและมกีารสงัเคราะหจ์นถงึระดบัทีส่รา้ง 

องคค์วามรูใ้หม ่(Body of Knowledge) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความความคดิและคน้ควา้ต่อเนื่อง เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบั            

ในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งตามวุฒกิารศกึษาใหม่   (ปี) 
คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งตามวุฒกิารศกึษาเดมิ   (ปี) (เดอืน) 

 
เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
---------------------------------- 

 
๗.  ตวัอย่างแนบท้าย 

 

กรณีได้รบัวฒิุเพ่ิมขึ้น 

การค านวณหาระยะเวลาทีต่้องด ารงต าแหน่งอาจารย ์กรณทีีม่กีารปรบัวุฒกิารศกึษาใหส้งูขึน้ 

= ระยะเวลาทีย่งัขาดตามวุฒกิารศกึษาเดมิ   X   

 

หมายเหตุ   ใหแ้ปลงหน่วยระยะเวลาในการค านวณจากปีเป็นเดอืนก่อน 

ตวัอย่าง 
  นาย ก ไดร้บัวุฒปิรญิญาตร ีท าการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดอืน  ต่อมาลาศกึษาต่อและ
ไดร้บัวุฒปิรญิญาโทเพิม่ขึน้ และกลบัมาท าการสอนหลงัจากไดร้บัวุฒปิรญิญาโท ดงันัน้ นาย ก จะต้อง
ท าการสอนดว้ยวุฒปิรญิญาโทอกีกีปี่ จงึจะขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยไ์ด ้

วิธีการค านวณดงัน้ี 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งปรญิญาตร ี  ๖ ปี =  ๗๒  เดอืน 
คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งปรญิญาโท   ๔ ปี =  ๔๘  เดอืน 
นาย ก ท าการสอนดว้ยวุฒปิรญิญาตรมีาแลว้ ๒ ปี ๖ เดอืน = ๓๐  เดอืน 
ยงัขาดระยะเวลาทีต่อ้งท าการสอนตามวุฒปิรญิญาตร ี = ๗๒ - ๓๐   =  ๔๒  เดอืน 
ต่อมาเมือ่ไดร้บัวุฒปิรญิญาโทจะตอ้งท าการสอนอกี =  ๔๒ x   =  ๒๘  เดอืน 
 
ดงันัน้ นาย ก จะตอ้งท าการสอนดว้ยวุฒปิรญิญาโทอกี = ๒ ปี ๔ เดอืน 
 

กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 

  หากจะลาศกึษาหรอืฝึกอบรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และประสงคจ์ะขอต าแหน่ง
ทางวชิาการก็ให้เสนอขอก่อนวนัที่ได้รบัอนุมตัใิห้ไปศกึษาหรอืฝึกอบรม และต้องเป็นการขอต าแหน่ง
โดยวธิปีกตเิท่านัน้ 

๔
๖ 
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

_________________ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้ผลงานทาง
วิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม  ส่งผลให้
คณาจารย์ไม่สามารถน าผลงานทางวิชาการที่เป็นผลงานก่อนได้รับการแต่งตั้ง  ซึ่งมีการเตรียมผลงาน              
ทางวิชาการไว้แล้ว มาใช้ในการยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้   ดังนั้น กกอ. จึงเห็นควรก าหนด
ระยะเวลาผ่อนผัน ในช่วงเปลี่ยนผ่ านเกณฑ์  เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาแต่ งตั้ งคณาจารย์                              
ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔(๔) มาตรา ๓๖ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน               
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษานี้ ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๒๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่ ง             
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  “ข้ อ  ๒๗   ในวาระเริ่ ม แรก  มิ ให้ น าความในวรรคสี่  ของข้อ  ๙ .๒ .๓  วรรคสาม                
ของข้อ ๙.๓.๓  วรรคสี่ ของข้อ ๑๓.๒.๓  และวรรคสาม ของข้อ ๑๓.๓.๓  มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการก่อนวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔  แต่ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ท าเพ่ิมขึ้นหลังจาก
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี กกอ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer review) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์การน าผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมายื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นได้ โดยก าหนดระยะเวลาหรือ
เงื่อนไขอ่ืนที่สูงกว่ามาตรฐานตามวรรคหนึ่งก็ได”้ 

        ประกาศ ณ วันที่  11   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

(ศาสตราจารย์วิชัย  ริ้วตระกูล) 
รองประธานกรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 

    

  ด้วยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ซึ่งก าหนดให้             
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการจะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา                  
ฉบับดังกล่าวเท่านั้น และโดยที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับดังกล่าวได้มีผลบังคับใช้มาเป็น
ระยะเวลาหนึ่งแล้ว ประกอบกับปัจจุบันฐานข้อมูลรายชื่อวารสารทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาบางรายการได้ถูกยุบเลิกและได้มีฐานข้อมูลรายชื่อวารสารทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ                   
ในระดับชาติและระดับนานาชาติเกิดขึ้นใหม่อีกเป็นจ านวนมาก คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีมติเห็นชอบ                      
ให้มีการปรับปรุงรายชื่อฐานข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีความทันสมัยครอบคลุมทุกสาขาวิชา                
และสามารถรองรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 (4) และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
คณะกรรมการ การอุดมศึกษาจึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการทั้งที่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็น
วารสารออนไลน์ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1  ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  ประกาศ ณ วันที่  21 ตุลาคม 2556                          
และเอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา    

  ข้อ 2  ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษานี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3  ผลงานทางวิชาการส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                  
ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ งคณาจารย์                
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2560 
และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 
2561 จะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิดังนี้ 
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            3.1 ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web 
of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse   
            3.2 ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal               
Citation Index - TCI)  เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
  ข้อ 4  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้เผยแพร่              
ก่อนวันที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                 
ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2556 และเอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
           ความในวรรค 1 ให้ใช้บังคับแก่การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการซึ่งมีหนังสือรับรอง               
จากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการว่าให้เผยแพร่ได้แล้วด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ประสาท  สืบค้า) 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ว่าด้วย การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

  ตามที่ได้มีระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับ 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว  พ.ศ. ๒๕๖๒   
โดยก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขอเพิ่มเติม/แก้ไขสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา อีกครั้งหนึ่งแล้วนั้น  
บัดนี้ สภาสถาบันอุดมศึกษาได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๔ ) และมาตรา ๔๘ แห่ งพระราชบัญญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ก าหนดชื่อสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา ส าหรับ 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่ เคยก าหนดไปแล้ว เพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย การก าหนดชื่อสาขาวิชา
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่ เคยก าหนดไปแล้ว  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ข้อ ๒  ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษานี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีเหตุผลความจ าเป็นในการก าหนดสาขาวิชา
และอนุสาขาวิชาเพ่ิมขึ้นจากระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ขอความเห็นชอบจาก กกอ. เป็นกรณีไปได ้
  ข้อ ๔  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน ได้รับการก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ โดยระบุสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาไว้ก่อนวันที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับนี้ 
มีผลใช้บังคับ หากสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประสงค์จะเทียบเคียงสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาที่ระบุไว้ใน
ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนพิจารณาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
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  ข้อ ๕  กรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไว้แล้ว 
และอยู่ระหว่างการพิจารณา ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนพิจารณาก าหนดสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา  
ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                                     
 

(ศาสตราจารย์ประสาท  สืบค้า) 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

 0101 - คณิตศาสตรท่ัวไป (General Mathematics) 

   0102 - ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร และพ้ืนฐาน (Mathematical Logic and Foundation) 

  0103 - ศาสตรเชิงการจัด (Combinatorics) 

  010301 - ทฤษฎีกราฟ (Graph Theory) 

 0104 - คณิตศาสตร 

   010401 - พีชคณิต (Algebra) 

   010402 - ฟงกชันจริง (Real Functions) 

   010403 - ฟงกชันของตัวแปรเชิงซอน (Functions of a Complex Variable) 

   010404 - สมการเชิงอนุพันธุสามัญ (Ordinary Differential Equations) 

  010405 - สมการเชิงอนุพันธุยอย (Partial Differential Equations) 

  010406 - ระบบเชิงพลวัต (Dynamical Systems and Ergodic Theory)  

   010407 - สมการเชิงผลตาง และเชิงฟงกชัน (Difference and Functional Equations) 

  010408 - การประมาณ และ การขยาย (Approximations and Expansions) 

  010409 - สมการเชิงปริพันธุ (Integral Equations)  

  010410 - การวิเคราะหเชิงฟงกชัน (Functional Analysis) 

  010411 - แคลคูลัสการแปรผันและการควบคุมเหมาะท่ีสุด (Calculus of Variations  

                 and Optimal Control)  หรือ การหาคาเหมาะท่ีสุด (Optimization)  

  010412 - เรขาคณิต (Geometry)  

  010413 - แมนิโฟลดความนาจะเปน และระบบเชิงสุม (Probability Theory and  

       Stochastic Processes) 

 0105 - โทโพโลยี (Topology)  

 0106 - การวิเคราะหเชิงตัวเลข (Numerical Analysis)  

 0107 - วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร หรือ วิทยาการคอมพิวเตอร (Computer Sciences) 

0108 - การวิจัยดําเนินการ (Operations Research)  หรือ  กําหนดการเชิงคณิตศาสตร  

   (Mathematical Programming)  

 0109 - ทฤษฎีเกมส (Game Theory)  

 0110 - ทฤษฎีระบบ (Systems Theory)  หรือ  ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory)  

 0111 - คณิตศาสตรศึกษา (Mathematics Studies)  
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 0112 - คณิตศาสตรประยุกต (Applied Mathematics)  

  011201 - คณิตศาสตรการเงิน (Financial Mathematics) 

  011202 - คณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial Mathematics) 

  011203 - การจําลองแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Modelling) 

  011204 - การจําลองสถานการณ (Simulation Modelling) 

 0131 - เคมีอินทรีย (Organic Chemistry) 

  013101 - เคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ (Natural Products Chemistry) 

  013102 - เคมีสังเคราะห (Synthetic Chemistry) 

  013103 - เคมีการแพทย (Medicinal Chemistry) 

  013104 - เคมีนาโน (Nano Chemistry) 

  013105 - เคมีซุปราโมเลคิวลาร (Supramolecular Chemistry) 

 0132 - เคมีวิเคราะห (Analytical Chemistry) 

 0133 - เคมีอนินทรีย (Inorganic Chemistry) 

 0134 - เคมีเชิงฟสิกส (Physical Chemistry) 

 0135 - เคมีโลหอินทรีย (Organometallic Chemistry) 

 0136 - เคมีส่ิงแวดลอม (Environmental Chemistry) 

 0137 - เคมีทฤษฎี (Theoretical Chemistry)   

   013701 - เคมีคอมพิวเตอร (Computational Chemistry) 

  013702 - เคมีควอนตัม (Quantum Chemistry) 

  013703 - เคมีนิวเคลียร (Nuclear Chemistry) 

 0138 - ชีวเคมี (Biochemistry) หรือ เคมีชีววิทยา (Chemical Biology)  

 0139 - เคมีอุตสาหกรรม (Industrial Chemistry) 

 0140 - ปโตรเคมี (Petrochemistry) 

 0141 - ชีววิทยา (Biology) 

   014101 - ชีววิทยาการอนุรักษ (Conservation Biology) 

   014102 - การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (Tissue Culture) 

 0142 - พฤกษศาสตร (Botany) 

 0143 - สัตววิทยา (Zoology) 

 0144 - กายวิภาคศาสตร (Anatomy) 
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 0145 - เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 

  014501 - วิทยาเชื้อรา (Mycology) 

  014502 - เทคโนโลยีการหมัก (Fermentation Technology) 

  014503 - เทคโนโลยีชีวภาพของแมลง (Insect Biotechnology) 

   014504 - พันธุวิศวกรรมแบคทีเรีย (Bacterial Genetic Engineering) 

   014505 - เทคโนโลยีชีวภาพอาหาร (Food Biotechnology) 

 0146 - จุลชีววิทยา (Microbiology)    

   014601 ไวรัสวิทยา (Virology) 

        014602 แบคทีเรียวิทยา (Bacteriology) 

       014603 เห็ดราวิทยา (Mycology) 

        014604 ภูมิคุมกันวิทยา (Immunology) 

  0147 - พันธุศาสตร (Genetics) 

   014701 - พันธุศาสตรพืช (Plant Genetics) 

   014702 - พันธุศาสตรสัตว (Animal Genetics) 

   014703 - พันธุศาสตรจุลินทรีย (Microbial Genetics) 

  0148 - ชีววิทยาระบบ (Systems Biology) 

 0151 - ฟสิกส (Physics) 

 0152 - ฟสิกสเชิงเคมี (Chemical Physics) 

 0153 - ชีวฟสิกส (Biophysics) 

0154 - ดาราศาสตรฟสิกส (Astrophysics and Space Sciences) 

 0155 - ทัศนศาสตร (Optics) 

 0156 - ธรณีฟสิกส (Geophysics) 

   015601 - วิทยาแผนดินไหว (Seismology) 

 0157 - ฟสิกสเชิงทฤษฎี (Theoretical Physics) 

  015701 - ฟสิกสนิวเคลียร (Nuclear Physics) 

  015702 - ฟสิกสพลาสมา (Plasma Physics) 

  015703 - ฟสิกสอนุภาค (Particle Physics) 

  015704 - ฟสิกสควอนตัม (Quantum Physics) 
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 0158 - ฟสิกสเสียง (Sound Physics) 

0161 - วัสดุศาสตร (Material Sciences) 

 0162 - โลหะวิทยา (Metallurgy) 

 0163 - วิทยาการเซรามิกส (Ceramics Sciences) 

 0164 - วิทยาการคอมโพสิต (Composites Sciences) 

 0165 - วิทยาการพอลิเมอร หรือ วิทยาศาสตรพอลิเมอร (Polymer Sciences) 

 0166 - วิทยาการและเทคโนโลยีส่ิงทอ (Textile Sciences and Technology) 

  016601 - วิทยาการสิ่งทอ (Textile Sciences) 

  016602 - เทคโนโลยีสิ่งทอ (Textile Technology) 

  016603 - การพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ (Development of Textile Product) 

 0171 - วิทยาศาสตรโลก หรือ โลกศาสตร (Earth Sciences) 

 0172 - ธรณีวิทยา (Geology) 

  017201 - ปฐพีวิทยา (Pedology) 

 0173 - สมุทรศาสตร (Oceanography) 

 0174 - อุทกศาสตร (Hydrography) 

 0175 - อุตุนิยมวิทยา (Meteorology) 

 0176 - ดาราศาสตร (Astronomy) 

 0181 - ชีวสารสนเทศ (Bioinformatics) 

0182 - นิเวศวิทยา (Ecology) 

 0183 - วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม หรือ วิทยาการส่ิงแวดลอม (Environmental Sciences) 

   018301 - การจัดการสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ (Environment and Disaster Management) 

   018302 - การจัดการขยะและของเสียอันตราย (Waste and Hazardous Waste Management) 

   018303 - วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health Sciences) 

  0184 - วิทยาศาสตรการทะเล (Marine Sciences) 

  0185 - มาตรวิทยา (Metrology) 

 0186 - นิติวิทยาศาสตร (Forensic Sciences) 
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วิศวกรรมศาสตร 

 1101 - วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 

   110101 - เคมีวิศวกรรม หรือ วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 

  110102 - เคมีเทคนิค (Chemical Technology) 

  110103 - เคมีอุตสาหกรรม (Industrial Chemistry) 

  110104 - วิศวกรรมกระบวนการเคมี (Chemical Process Engineering) 

  110105 - วิศวกรรมปโตรเคมี (Petrochemical Engineering) 

 1102 - วิศวกรรมชีวภาพ (Biological Engineering) 

   110201 - วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ (Chemical and Biological Engineering) 

 1103 - วิศวกรรมชีวการแพทย (Biomedical Engineering) 

   110301 - วิศวกรรมเนื้อเยื่อ (Tissue Engineering) 

  110302 - วิศวกรรมประสาท (Neural Engineering) 

  110303 - วิศวกรรมหัวใจและหลอดเลือด  (Cardiovascular Engineering)  

     110304 - วิศวกรรมอวัยวะประดิษฐ (Artificial Organs Engineering) 

 1104 - วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 

   110401 - กอสราง (Construction) 

  110402 - วิศวกรรมโครงสราง (Structural Engineering) 

  110403 - วิศวกรรมโยธาและการบริหารการกอสราง (Civil Engineering and  

       Construction Management) 

  110404 - วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน (Civil and Infrastructure Engineering) 

 1105 - วิศวกรรมส่ิงแวดลอม (Environmental Engineering) 

   110501 - วิศวกรรมโยธา - ชลประทาน (Civil Engineering - Irrigation) 

  110502 - วิศวกรรมทรัพยากรน้ํา (Water Resources Engineering) 

   110503 - วิศวกรรมการจัดการของเสีย (Waste Management Engineering) 

 1106 - วิศวกรรมทรัพยากรธรณีและเหมืองแร (Georesources and Mining Engineering) 

   110601 - วิศวกรรมทรัพยากรธรณี (Georesources Engineering) 

  110602 - วิศวกรรมเหมืองแร (Mining Engineering) 
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 1107 - วิศวกรรมสํารวจและขนสง (Survey and Transportation Engineering) 

   110701 - วิศวกรรมสํารวจ (Survey Engineering) 

  110702 - วิศวกรรมขนสง (Transportation Engineering) 

  110703 - วิศวกรรมสํารวจและชนบท (Survey and Rural Engineering) 

  110704 - วิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร (Survey Engineering and    

       Geographic Information) 

 1108 - วิศวกรรมการผลิต (Production Engineering) 

   110801 - วิศวกรรมและการออกแบบการผลิต (Manufacturing Design and Engineering) 

 1109 - วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 

   110901 - วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ (Industrial and Systems Engineering) 

  110902 - วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส (Industrial and Logistics Engineering) 

  110903 - วิศวกรรมบรรจุภัณฑ (Packaging Engineering) 

  1110 - วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 

   111001 - วิศวกรรมยานยนต (Automotive Engineering) 

  111002 - วิศวกรรมเครื่องกลและการออกแบบ (Mechanical and Design Engineering) 

  111003 - วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 

  1111 - วิศวกรรมการบินและอวกาศ หรือ วิศวกรรมอากาศยาน (Aerospace Engineering) 

   111101 - วิศวกรรมดาวเทียม (Satellite Engineering) 

  1112 - วิศวกรรมการทะเล (Marine Engineering) 

   111201 - วิศวกรรมเรือ (Naval Architecture) หรือ วิศวกรรมตอเรือ (Marine  

       Engineering) หรือ วิศวกรรมเครื่องกลเรือ (Naval Engineering) 

 1113 - วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 

   111301 - วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร (Electrical Communication Engineering) 

   111302 - วิศวกรรมไฟฟากําลัง (Electrical Power Engineering) 

   111303 - เทคโนโลยสีมารตกริด (Smart Grid Technology) 
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 1114 - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส (Electronics Engineering) 

  1115 - วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) 

   111501 - วิศวกรรมซอฟตแวร (Software Engineering) 

   111502 - วิศวกรรมการจัดการขอมูล (Data Engineering) 

 1116 - วิศวกรรมโทรคมนาคมและการส่ือสาร (Telecommunication and  

            Communication Engineering) 

   111601 - วิศวกรรมโทรคมนาคม (Telecommunication Engineering) 

   111602 - วิศวกรรมการสื่อสาร (Communication Engineering) 

 1117 - วิศวกรรมมาตรวิทยา (Metrology Engineering) 

   111701 - วิศวกรรมเครื่องมือวัด (Instrumentation Engineering) 

  111702 - วิศวกรรมควบคุมอัตโนมัติ (Automation Engineering) 

  111703 - วิศวกรรมเครื่องมือ (Tool Engineering) 

  111704 - วิศวกรรมควบคุมและเครื่องมือวัด (Control and Instrumentation Engineering) 

  111705 - วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (Mechatronics Engineering) 

 1118 - วิศวกรรมเกษตรและจักรกลเกษตร (Agricultural and Agro-Industry Engineering) 

   111801 - วิศวกรรมเกษตร (Agricultural Engineering) 

   111802 - วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering)  

   111803 - วิศวกรรมหลังการเก็บเก่ียวและแปรสภาพ (Post-Harvest and   

       Processing Engineering) 

 1119 - วิศวกรรมอาหาร (Food Engineering) 

   111901 - วิศวกรรมเกษตรและอาหาร (Agricultural and Food Engineering) 

 1120 - วิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering) 

   112001 - วิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต (Materials and Process Engineering) 

   112002 - วิศวกรรมขนถายวัสดุ (Materials Handling Engineering)    

   112003 - วิศวกรรมโลหการ (Metallurgical Engineering) 

  112004 - วิศวกรรมพอลิเมอร (Polymer Engineering) 

   112005 - วิศวกรรมเซรามิก (Ceramic Engineering) 
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 1121 - วิศวกรรมส่ิงทอ (Textile Engineering) 

   112101 - วิศวกรรมเสนใย (Fiber Engineering) 

 1122 - วิศวกรรมชีวสารสนเทศ (Bio-informatics Engineering) 

 1123 - วิศวกรรมพลังงาน (Energy Engineering) 

  1124 - วิศวกรรมนิวเคลียร (Nuclear Engineering) 

  1125 - วิศวกรรมหุนยนต (Robotics Engineering) หรือ วิทยาการหุนยนต (Robotics Engineering) 

  112501 - หุนยนต (Robotics) 

  112502 - หุนยนตทางการแพทย (Medical Robotics) 

  112503 - ระบบอัตโนมัติ (Automation) 

  1126 - วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด (Control Systems and Instrumentation 

   Engineering) 

 

สถาปตยกรรมศาสตร 

 1501 - สถาปตยกรรมศาสตร (Architecture) 

   150101 - สถาปตยกรรม (Architecture) 

  150102 - สถาปตยกรรมไทย (Thai Architecture) 

  150103 - สถาปตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 

  150104 - ภูมิสถาปตยกรรม (Landscape Architecture) 

  150105 - สถาปตยกรรมผังเมือง (Urban Architecture) 

  150106 - เคหการ (Housing Development) 

 1502 - การออกแบบ (Design) 

   150201 - การออกแบบนิเทศศิลป (Communication Design) 

  150202 - การออกแบบอุตสาหกรรม (Industrial Design) 

 1503 - การผังเมือง (Urban Planning) 

   150301 - การออกแบบชุมชนเมือง (Urban Design) 

   150302 - นครศึกษา (Urban Studies)  

  150303 - ภูมิภาคศึกษา (Regional Studies) *  

 

 *  หมายถึง  ภูมิภาคภายในประเทศ 
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เทคโนโลยี 

 1801 - เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology)  

 1802 - ส่ิงแวดลอมสรางสรรคและเทคโนโลยี (Built Environment and Technology) 

   180201 - สิ่งแวดลอมสรางสรรค (Built Environment)  

  180202 - เทคโนโลยีอาคาร (Building Technology)  

 1803 - เทคโนโลยีพลังงาน (Energy Technology) 

   180301 - เทคโนโลยีอุณหภาพ (Thermal Technology)  

  180302 - การจัดการพลังงาน (Energy Management)  

  180303 - พลังงานทดแทน (Renewable Energy)  

 1804 - เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม (Environmental Technology) 

   180401 - เทคโนโลยีการจัดการมลพิษ (Pollution Management Technology) 

  180402 - การจัดการสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ (Environmental and Disaster Management) 

  180403 - วิศวกรรมสุขาภิบาล (Sanitary Engineering)    

   180404 - เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology)    

 1805 - นิเวศวิทยา (Ecological science) 

   180501 - ระบบนิเวศ (Ecosystem)   

 1806 - เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

   180601 - สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  

  180602 - โทรคมนาคมและเครือขายคอมพิวเตอร (Telecommunication and  

      Computer Network) 

  180603 - วิทยาการคอมพิวเตอร (Computer Sciences) 

  180604 - การพัฒนาซอฟตแวร (Software Development) หรือ การพัฒนาระบบ   

        (System Development) 

  180605 - วิทยาการขอมูล (Data Sciences) 

  180606 - ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร (Human-Computer Interaction) 

  180607 - ระบบสารสนเทศ (Information System) 

  180608 - ความม่ันคงของระบบคอมพิวเตอร (Computer Security) 
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 1807 - เทคโนโลยีการจัดการ (Management Technology) 

   180701 - โลจิสติกส (Logistics)  

  180702 - การจัดการและโลจิสติกส (Management and Logistics) 

   180703 - เทคโนโลยีการจัดการนวัตกรรม (Innovation Management Technology)

 1808 - เทคโนโลยีวัสดุ (Materials Technology) 

   180801 - โลหการและวัสดุ (Metallurgical and Materials)  

  180802 - เทคโนโลยีพลาสติก (Plastic Technology)  

  180803 - เทคโนโลยีเซรามิกส (Ceramics Technology)  

  180804 - เหมืองแรและธรณีวิทยาเหมืองแร (Mine and Mining Geology)  

 1809 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร (Food Sciences and Technology) 

   180901 - วิทยาศาสตรการอาหาร (Food Sciences)  

  180902 - เทคโนโลยีอาหาร (Food Technology)  

180903 - การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร (Food Product Development) 

   180904 - ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) 

  1810 - เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ (Packaging Technology) 

 1811 - นาโนเทคโนโลยี (Nano Technology) 

  181101 - วิทยาศาสตรนาโน (Nanoscience) 

 1812 - เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ (Imaging and Printing Technology) 

  181201 - เทคโนโลยีการพิมพ (Printing Technology) 

  1813 - เทคโนโลยีปโตรเลียมและปโตรเคมี (Petroleum and Petrochemical Technology) 

  181301 - เทคโนโลยีปโตรเลยีม (Petroleum Technology) 

  181302 - เทคโนโลยีปโตรเคมี (Petrochemical Technology) 

  1814 - เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Industry Technology) 

 1815 - เทคโนโลยีนิวเคลียร (Nuclear Technology) 
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แพทยศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย 

 2101 - กายวิภาคศาสตร (Anatomy) 

   210101 - วิทยาฮีสโต (Histology) 

  210102 - มหกายวิภาคศาสตร (Gross Anatomy) 

2102 - จุลชีววิทยา (Microbiology) 

2103 - ชีววิทยาโมเลกุล หรือ อณูชีววิทยา (Molecular Biology)  

2104 - ประสาทวิทยาศาสตร (Neuroscience) 

2105 - ปรสิตวิทยา (Parasitology) 

2106 - พยาธิวิทยา (Pathology) 

   210601 - พยาธิวิทยากายวิภาค (Anatomical Pathology) 

 2107 - พยาธิวิทยาคลินิก (Clinical Pathology) 

   210701 – เวชศาสตรการธนาคารเลือด (Transfusion Medicine) 

 2108 - พิษวิทยา (Toxicology) 

 2109 - พันธุเวชศาสตร (Medical Genetics) 

   210901 - พันธุศาสตร หรือ พันธุกรรมศาสตร (Genetics) 

 2110 - ภูมิคุมกันวิทยา (Immunology) 

2111 - ระบาดวิทยา (Epidemiology) 

    211101 - ระบาดวิทยาคลินิก (Clinical Epidemiology) 

2112 - วิทยาเอมบริโอ (Embryology) 

2113 - เวชศาสตรครอบครัว (Family Medicine) 

 2114 - เวชศาสตรชุมชน (Community Medicine) 

   211401 - อนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) 

  211402 - สาธารณสุขชุมชน (Community - Public Health) 

 2115 - เวชศาสตรปองกันคลินิก (Clinical Preventive Medicine) 

2116 - ไวรัสวิทยา (Virology) 

2117 - สรีรวิทยา (Physiology) 

2118 - อาชีวเวชศาสตร (Occupational Medicine) 

2119 - ชีวเคมี (Biochemistry)  

  2120 - เภสัชวิทยา (Pharmacology)   
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2131 - อายุรศาสตร (Internal Medicine) 

2132 - อายุรศาสตรโรคหัวใจ (Cardiology) 

2133 - อายุรศาสตรโรคระบบทางเดินอาหาร (Gastrointestinal Medicine) 

2134 - อายุรศาสตรโรคไต หรือ วักกะวิทยา (Nephrology)  

2135 - อายุรศาสตรโรคติดเช้ือ (Infectious Diseases) 

2136 - ประสาทวิทยา (Neurology) 

2137 - โลหิตวิทยา (Hematology) 

2138 - โรคตอมไรทอและเมตาบอลิสม (Endocrinology and Metabolism) 

2139 - อายุรศาสตรโรคมะเร็ง หรือ มะเร็งวิทยา (Oncology) 

2140 - ตจวิทยา (Dermatology) 

2141 - โรคระบบการหายใจ (Pulmonology) 

2142 - โรคขอและรูมาติสซ่ัม (Rheumatology) 

2143 - โรคภูมิแพและภูมิคุมกันทางคลินิก (Allergy and Clinical Immunology) 

2144 - เวชพันธุศาสตร (Medical Genetics) 

2145 - เวชศาสตรผูสูงอายุ (Geriatrics) 

  214501 - เวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสภาพ (Anti-aging Regenerative Medicine) 

2151 - ศัลยศาสตร (Surgery) หรือ ศัลยศาสตรท่ัวไป (General Surgery) 

  215101 - ศัลยศาสตรศีรษะ คอ และเตานม (Head, Neck and Breast Surgery) 

 215102 - ศัลยศาสตรโรคตับและทางเดินน้ําดี (Hepatobiliary Surgery) 

 215103 - ศัลยศาสตรมะเร็งวิทยา (Surgical Oncology) 

  215104 - ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ (Trauma Surgery) 

 215105 - ศัลยศาสตรปลูกถายอวัยวะ (Transplant surgery) 

 2152 - กุมารศัลยศาสตร (Pediatric Surgery) 

 2153 - ประสาทศัลยศาสตร (Neurological Surgery)  

2154 - ศัลยศาสตรตกแตง (Plastic and Reconstructive Surgery) 

2155 - ศัลยศาสตรทรวงอกและหัวใจ (Cardiovascular and Thoracic Surgery) 

  215501 - ศัลยศาสตรทรวงอก (Thoracic Surgery) 

  215502 - ศัลยศาสตรหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular Surgery) 
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 2156 - ศัลยศาสตรยูโร (Urology) 

   215601 - ศัลยศาสตรระบบทางเดินปสสาวะ 

 2157 - ศัลยศาสตรลําไสใหญและทวารหนัก (Colorectal Surgery) 

 2158 - ศัลยศาสตรหลอดเลือด (Vascular Surgery) 

2166 - ออรโธปดิกส (Orthopedics) หรือ ศัลยศาสตรออรโธปดิกส (Orthopedics Surgery) 

2167 - เวชศาสตรการกีฬา (Sports Medicine) 

2168 - เวชศาสตรฟนฟู (Rehabilitation Medicine) 

2171 - สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา (Obstetrics and Gynecology) 

 2172 - มะเร็งนรีเวชวิทยา (Gynecologic Oncology) 

2173 - เวชศาสตรการเจริญพันธุ (Reproductive Medicine) 

 2174 - เวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ (Maternal and Fetal Medicine) 

2176 - รังสีวินิจฉัย (Diagnostic Radiology) 

   217601 - รังสีวิทยาวินิจฉัย 

2177 - รังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร (Therapeutic Radiology and Nuclear Medicine)  

  217701 - รังสีรักษา (Radiotherapy) 

217702 - เวชศาสตรนิวเคลียร (Nuclear Medicine) 

2178 - รังสีรวมรักษา (Interventional Radiology)  

  2181 - กุมารเวชศาสตร (Pediatrics) 

2186 - จิตเวชศาสตร (Psychiatry) 

  218601 - จิตเวชศาสตรเด็กและวัยรุน (Child and Adolescent Psychiatry) 

2187 - จักษุวิทยา (Ophthalmology) 

2188 - นิติเวชศาสตร (Forensic Medicine) 

2189 - วิสัญญีวิทยา (Anesthesiology) 

2190 - โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา (Ear Nose Throat and Laryngology) 

   219001 - โสต ศอ นาสิก 

  219002 - โสต นาสิก ลาริงซวิทยา 

 2191 - โภชนศาสตร (Nutrition) 

 2195 - เวชศาสตรฉุกเฉิน (Emergency Medicine) 

 2196 - เวชบําบัดวิกฤต (Critical Care Medicine) 
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การแพทยอ่ืน 

 2501 - แพทยแผนไทย (Thai Traditional Medicine) 

 2502 - แพทยแผนไทยประยุกต (Applied Thai Traditional Medicine) 

 2503 - แพทยแผนจีน (Chinese Traditional Medicine) 

 2504 - แพทยแผนตะวันออก (Eastern Traditional Medicine) 

2511 - วิทยาศาสตรการกีฬา (Sport Science) 

   251101 - สุขศึกษา (Health Education) 

  251102 - พลศึกษา (Physical Education) 

  251103 - นันทนาการ (Recreation) 

2512 - ชีวสารสนเทศ (Bioinformatics) 

251201 - เวชสารสนเทศ (Medical Informatics) 

  251202 - ชีวเวชสารสนเทศ (Biomedical Informatics) 

2513 - ทัศนมาตรศาสตร (Optometry) 

2514 - สารสนเทศสุขภาพ (Health Informatics) 

2520 - แพทยศาสตรศึกษา (Medical Education) 

 

ทันตแพทยศาสตร  

 3101 - ชีววิทยาชองปาก (Oral Biology) 

 3102 - เวชศาสตรชองปาก (Oral Medicine) 

   310201 - ทันตเวชศาสตรการนอน (Dental Sleep Medicine)  

 3103 - ปริทันตวิทยา (Periodontology) 

 3104 - ศัลยศาสตรชองปากและแม็กซิลโลเฟเชียล (Oral and Maxillofacial Surgery) 

  310401 - ทันตกรรมรากเทียม (Dental Implantology)   

   310402 - เลเซอรวิทยาทางทันตแพทยศาสตร (Lasers in Dentistry) 

  3105 - พยาธิวิทยาชองปาก (Oral Pathology) 

 3106 - ทันตวัสดุศาสตร (Dental Material Sciences) 

 3107 – รังสีวิทยาชองปากและแม็กซิลโลเฟเชียล (Oral and Maxillofacial Radiology) 

 3108 - ทันตกรรมสําหรับเด็ก (Pediatric Dentistry) 

 3109 - ทันตกรรมจัดฟน (Orthodontics) 

   310901 - ทันตเวชศาสตรการนอน (Dental Sleep Medicine)   
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3110 – ทันตกรรมบดเคี้ยวและความเจ็บปวดใบหนา (Occlusion and Orofacial Pain) 

   311001 - ทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดชองปากใบหนา (Occlusion and  

      Orofacial Pain) 

  311002 - ทันตเวชศาสตรการนอน (Dental Sleep Medicine)  

 3111 - ทันตกรรมประดิษฐ (Prosthodontics) 

   311101 - ทันตกรรมรากเทียม (Dental Implantology)   

        311102 - การประดิษฐใบหนาขากรรไกร (Maxillofacial Prosthetics) 

        311103 - ทันตกรรมสวยงาม (Esthetic Dentistry)   

 3112 - ทันตกรรมหัตถการ (Operative Dentistry) 

   311201 - ทันตกรรมสวยงาม (Esthetic Dentistry)   

 3113 - วิทยาเอ็นโดดอนต (Endodontics) 

 3114 - ทันตสาธารณสุข (Dental Public Health) 

 3115 - ทันตกรรมท่ัวไป (General Dentistry) 

  3116 - ทันตแพทยศาสตรศึกษา (Dental Education) 

  3117 - นิติทันตวิทยา (Forensic Odontology) 

 

เภสัชศาสตร 

 3301 - เภสัชวิทยา (Pharmacology) 

  3302 - เภสัชศาสตรและเทคโนโลยี (Pharmaceutical Sciences and Technology) 

  330201  - เภสัชกรรม หรือ เภสัชการ (Pharmaceutics) 

  330202  - เภสัชอุตสาหกรรม (Industrial Pharmacy) 

330203 - เภสัชเคมี (Pharmaceutical Chemistry) 

  330204  - เภสัชเวท หรือ เภสัชวินิจฉัย (Pharmacognosy) 

  330205  - เภสัชพฤกษศาสตร (Pharmaceutical Botany) 

  330206 - อาหารเคมี (Food Chemistry) 

330207 - เภสัชศาสตรชีวภาพ (Biopharmaceutical Sciences) 

 3303 - เภสัชกรรมคลินิก (Clinical Pharmacy) 

 3304 - เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร (Social and Administrative Pharmacy) 

     330401 - เภสัชศาสตรสังคม (Social Pharmacy) 

  330402 - บริหารเภสัชกิจ (Administrative Pharmacy) 

  330403 - เภสัชเศรษฐศาสตร (Pharmaco-economics) 
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สาธารณสุขศาสตร 

 3501 - สาธารณสุขศาสตร (Public Health) 

   350101 - การพยาบาลสาธารณสุข (Public Health Nursing) 

   350102 - บริหารงานสาธารณสุข (Public Health Administration) 

   350103 - ปรสิตวิทยา (Parasitology) 

   350104 - วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health Sciences) 

   350105 - การสื่อสารและสงเสริมสุขภาพ (Health Communication and Promotion) 

  350106 - อนามัยชุมชน (Community Health) 

 3502 - เศรษฐศาสตรสาธารณสุข (Health Economics) 

   350201 - ระบบสุขภาพและการบริหารจัดการ (Health System and Management) 

  3503 - โภชนศาสตร หรือ โภชนาการ (Nutrition) 

   350301 - โภชนาการชุมชน (Community Nutrition) 

   350302 - โภชนาการวัยเด็ก (Child Nutrition) 

   350303 - โภชนาการผูสูงอายุ (Old Age Nutrition) 

   350304 - โภชนาการเชิงทดลองและชีวเคมี (Experiment Nutrition and Biochemistry) 

  3504 - อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 

      3505 - อนามัยส่ิงแวดลอม (Environmental Health) 

 

พยาบาลศาสตร 

 3701 - พยาบาลศาสตร (Nursing) 

    370101 - การพยาบาลเด็กและวัยรุน (Children and Adolescent Nursing) 

    370102 - การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (Adult and Gerontological Nursing) 

   370103 - การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (Mother-Newborn Nursing  

      and Midwifery) 

    370104 - การพยาบาลสุขภาพชุมชน (Community Health Nursing) 

    370105 - การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (Psychiatric Nursing and Mental Health) 

  370106 - การบริหารการพยาบาล (Nursing Administration) 

  3702 - พยาบาลศาสตรศึกษา (Nursing Education) 
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สหเวชศาสตร / เทคนิคการเเพทย 

 3901 - เทคนิคการเเพทย (Medical Technology) 

  3902 - รังสีเทคนิค (Radiation Technology) 

  3903 - กายภาพบําบัด (Physical Therapy) 

  3904 - เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (Heart and Lung Technology) 

  3905 - กายอุปกรณ (Orthotics) 

  3906 - กิจกรรมบําบัด (Occupational Therapy) 

  3907 - ความผิดปกติของการส่ือความหมาย (Communication Sciences and Disorders) 

   3908 - วิทยาการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (Rehabilitation Science for Disabilities) 

 

สัตวแพทยศาสตร 

 4101 - กายวิภาคศาสตร (Anatomy) 

  4102 - สรีรวิทยา (Physiology) 

  410201 - พฤติกรรมสัตว (Animal Behavior) 

  4103 - ชีวเคมี (Biochemistry) 

  4104 - ชีวเวชศาสตร (Biomedical Sciences) 

  4105 - เภสัชวิทยา (Pharmacology) 

  410501 - พิษวิทยา (Toxicology) 

   410502 - เภสัชพันธุศาสตร (Pharmacogenomics) 

 4106 - พยาธิชีววิทยา (Pathobiology) 

  4107 - พยาธิวิทยา (Pathology) 

  410701 - พยาธิวิทยาคลินิก (Clinical Pathology) 

  410702 - มะเร็งวิทยา (Oncology) 

   410703 - เภสัชพันธุศาสตร (Pharmacogenomics) 

  4108 - จุลชีววิทยา (Microbiology) 

  410801 - แบคทีเรียวิทยา (Bacteriology) 

  410802 - ไวรัสวิทยา (Virology) 

  410803 - กิณวิทยา (Mycology) 
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  4109 - ปรสิตวิทยา (Parasitology) 

  4110 - ภูมิคุมกันวิทยา (Immunology) 

  4121 - เวชศาสตรคลินิกทางสัตวแพทย (Veterinary Clinical Sciences) 

   412101 - เวชศาสตรคลินิกฉุกเฉิน (Emergency Medicine) 

        412102 - มะเร็งวิทยา (Oncology) 

        412103 - ตจวิทยา (Dermatology) 

        412104 - วักกะวิทยา (Nephrology) 

        412105 - ประสาทวิทยา (Neurology) 

        412106 - โรคตอมไรทอและเมตาบอลิสม (Endocrinology and Metabolism) 

        412107 - จักษุวิทยา (Ophtalmology) 

        412108 -  หทัยวิทยา (Cardiology) 

 4122 - อายุรศาสตรทางสัตวแพทย (Veterinary Medicine) 

  412201 - อายุรศาสตรสัตวเลี้ยงเปนเพ่ือน (Companion Animal Medicine) 

  412202 - อายุรศาสตรสัตวเลี้ยงเปนอาหาร (Food Animal Medicine) 

  412203 - อายุรศาสตรสัตวปา สัตวตางถ่ิน และสัตวสวนสัตว 

(Zoo, Exotics and Wildlife Medicine) 

   412204 - อายุรศาสตรสัตวน้ํา (Aquatic Animal Medicine) 

  4123 - ศัลยศาสตร (Surgery) 

  412301 - วิสัญญีวิทยา (Anesthesiology) 

  412302 - ภาพวินิจฉัย (Diagnostic Imaging) 

  4124 - วิทยาการสืบพันธุสัตว (Theriogenology) 

  4125 - สัตวแพทยสาธารณสุข (Veterinary Public Health) 

   412501 - สุขศาสตรการอาหารสัตว (Veterinary Food Hygiene) 

   412502 - ระบาดวิทยา (Epidemiology)   

  4126 - สัตวแพทยศาสตรศึกษา (Veterinary Medical Education) 

  4127 - สัตวบาล (Animal Husbandry) 

 4128 - เทคโนโลยีการสัตวแพทย (Veterinary Technology) 
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เกษตรศาสตร 

 5101 - การปรับปรุงพันธุพืช (Plant Breeding) 

  5102 - พืชไร (Agronomy) 

   510201 - ระบบการปลูกพืช (Cropping Systems) 

   510202 - การผลิตพืชไร (Field Crop Production) 

   510203 - สรีรวิทยาการผลิตพืชไร (Crop Production Physiology) 

   510204 - พืชอาหารสัตว (Forage Crops) 

  5103 - พืชศาสตร (Plant Sciences) 

   510301 - การจัดการการผลิตพืช (Plant Production Management) 

  5104 - พืชสวน (Horticulture) 

   510401 - การปรับปรุงพันธุพืชสวน (Horticultural Crop Improvement) 

  510402 - การออกแบบภูมิทัศน (Landscape Design) 

  5105 - โรคพืชวิทยา (Plant Pathology) 

   510501 - จุลชีววิทยาการเกษตร (Agricultural Microbiology) 

 5106 - กีฏวิทยา (Entomology) 

   510601 - พิษวิทยาของแมลง (Insect Toxicology) 

   510602 - อนุกรมวิธานของแมลง (Insect Taxonomy) 

   510603 - โรควิทยาของแมลง (Insect Pathology) 

   510604 - กีฎวิทยาสิ่งแวดลอม (Environmental Entomology) 

5108 - เกษตรเชิงระบบ (Farming Systems) 

5111 - การปรับปรุงพันธุสัตว (Animal Breeding) 

5112 - โภชนศาสตรสัตว (Animal Nutrition) 

  5113 - สัตวบาล (Animal Husbandry) 

 5114 - สัตวศาสตร (Animal Sciences) 

   511401 - พฤติกรรมสัตว (Animal Behavior) 

5121 - เทคโนโลยีการผลิตสัตว (Animal Production Technology) 

5123 - เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร (Agricultural Biotechnology) 

  512301 - เทคโนโลยีชีวภาพพืช (Plant Biotechnology) 

  512302 - เทคโนโลยีชีวภาพสัตว (Animal Biotechnology) 

 5124 - เกษตรกลวิธาน (Farm Machinery) 

5125 - เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (Post - Harvest Technology) 
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 5131 - การสงเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) 

   513101 - นิเทศศาสตรเกษตร (Agricultural Communication) 

        513102 - พัฒนาการเกษตร (Agricultural Development) 

5132 - อุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Industry) 

 5133 - นิเวศวิทยาการเกษตร (Agricultural Ecology) 

  5134 - เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศทางการเกษตร (Agricultural Geo-Information Technology) 

            513401 - เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (Agricultural Information Technology) 

 5141 - ธรณีวิทยา (Geology) 

 5142 - ปฐพีวิทยา (Pedology) 

5143 - ปฐพีศาสตร (Soil Sciences) 

   514301 - ความอุดมสมบูรณของดิน (Soil Fertility) 

  514302 - จุลินทรียดิน (Soil Microbiology) 

  514303 - การสํารวจดิน (Soil Survey) 

  514304 - การอนุรักษดิน (Soil Conservation) 

  514305 - ฟสิกสของดิน (Soil Physics) 

  514306 - โภชนาการของพืช (Plant Nutrition) 

  514307 - การจัดการดิน (Soil Management) 

  514308 - เคมีของดิน (Soil Chemistry) 

 

วนศาสตร 

 5301 - การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (Natural Resource and      

Environmental Management) 

  530101 - การจัดการปาไม (Forest Management) 

  530102 - การจัดการลุมน้ํา (Watershed Management) 

   530103 - อุทยาน นันทนาการและการทองเท่ียว (Park, Recreation and Tourism) 

   530104 - การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (Marine and Coastal Resource  

       Management) 

530105 - การจัดการทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม (Forest Resource and  

     Environmental Management)  

        530106 - การจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management)  

        530107 - การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resource Management)  
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 5303 - ชีววิทยาปาไม (Forest Biology) 

  530301 - ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 

  530302 - นิเวศวิทยาปาไม (Forest Ecology) 

   530303 - วิทยาศาสตรชีวภาพปาไม (Forest Biological Sciences) 

 5304 - พิษวิทยาส่ิงแวดลอม (Environmental Toxicology) 

 5305 - วนวัฒนวิทยา (Silviculture) 

 5306 - วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม หรือ วิทยาการส่ิงแวดลอม (Environmental Sciences)  

  5307 - วนผลิตภัณฑ (Forest Product) 

  5308 - วิศวกรรมปาไม (Forest Engineering) 

 

ส่ิงแวดลอมศึกษา 

 5401 - ส่ิงแวดลอมศึกษา (Environmental Studies) 

  540101 - เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม (Environmental Economics) 

  540102 - สังคมวิทยาสิ่งแวดลอม (Environmental Sociology) 

  540103 - จิตวิทยาสิ่งแวดลอม (Environmental Psychology) 

  540104 - กฎหมายสิ่งแวดลอม (Environmental Law) 

  540105 - สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม (Environmental Social Science) 

  540106 - การเมืองและนโยบายสิ่งแวดลอม (Polities and Environmental Policies) 

 

ประมง 

 5501 - การเพาะเล้ียงสัตวน้ํา (Aquaculture) 

  5502 - เทคโนโลยีการประมง (Fishery Technology) 

 5503 - ชีววิทยาประมง (Fishery Biology) 

  550301 - อนุกรมวิธานสัตวน้ํา (Fishery Taxonomy) 

 5504 - เทคโนโลยีชีวภาพสัตวน้ํา (Fishery Biotechnology) 

  5505 - วาริชศาสตร (Aquatic Sciences) 

 5507 - ผลิตภัณฑประมง (Fishery Products) 

  5508 - การจัดการประมง (Fishery Management) 

       5509 - วิทยาศาสตรการทะเล (Marine Sciences)  
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สังคมศาสตร 

 6101 - รัฐศาสตร (Political Science) 

   610101 - การเมืองการปกครอง (Government) 

  610102 - ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง (Political Philosophy and Theory) 

  610103 - การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ (Comparative Politics) 

  610104 - การปกครองทองถ่ิน (Local Government) 

  610105 - การเมืองระหวางประเทศ (International Politics) 

  610106 - ความสัมพันธระหวางประเทศ (International Relations) 

  610107 - เศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy) 

6102 - รัฐประศาสนศาสตร (Public Administration) 

610201 - การบริหารรัฐกิจ (Public Administration) 

610202 - การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

610203 - การบริหารองคการ (Organization Management) 

610204 - การคลังสาธารณะ (Public Finance) 

610205 - นโยบายสาธารณะ (Public Policies) 

610206 - การบริหารงานทองถ่ิน (Local Government Administration)  

610207 - การบริหารเปรียบเทียบ (Comparative Administration) 

610208 - บริหารรัฐกิจและบริหารธุรกิจ (Public and Business Administration) 

610209 - การบริหารการพัฒนา (Development Administration) 

610210 - การบริหารจัดการท่ีดี หรือ ธรรมาภิบาล (Governance)   

610211 - อาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการยุติธรรม  

   (Criminology and Criminal Justice Administration) 

6103 - เศรษฐศาสตร (Economics) 

610301 - เศรษฐศาสตรทฤษฎี (Economic Theory) 

610302 - เศรษฐศาสตรปริมาณวิเคราะห (Quantitative Economics) 

610303 - เศรษฐมิติ (Econometrics) 

610304 - เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ (International Economics) 

610305 - การเงินระหวางประเทศ (International Finance) 

610306 - การคาระหวางประเทศ (International Trade) 

610307 - การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ (Economic Integration) 
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610308 - เศรษฐศาสตรการคลัง (Financial Economics) 

610309 - การคลังสาธารณะ (Public Finance) 

610310 - เศรษฐศาสตรสาธารณะ (Public Economics) 

610311 - เศรษฐศาสตรการเงิน (Monetary Economics) 

610312 - เศรษฐศาสตรแรงงาน (Labor Economics) 

610313 - เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย (Human Resource Economics) 

610314 - เศรษฐศาสตรการศึกษา (Economics of Education) 

610315 - เศรษฐศาสตรสาธารณสุข (Economics of Public Health  หรือ Health Economics) 

610316 - เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ (Economics of  

     Environment and Natural Resources) 

610317 - เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม (Environment Economics) 

610318 - เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Economics) 

610319 - เศรษฐศาสตรท่ีดิน (Land Economics) 

610320 - เศรษฐศาสตรเกษตร (Agricultural Economics) 

610321 - เศรษฐศาสตรประชากร (Demographic Economics) 

610322 - เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและเศรษฐศาสตรเชิงทดลอง  

     (Behavioral and Experimental Economics) 

610323 - เศรษฐศาสตรขนสง (Transportation Economics) 

610324 - เศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy) 

610325 - เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial Economics) 

610326 - เศรษฐศาสตรธุรกิจ (Business Economics) 

610327 - เศรษฐศาสตรสหกรณ (Cooperative Economics) 

6104 - จิตวิทยา (Psychology) 

610401 - จิตวิทยาการทดลอง (Experimental Psychology) 

610402 - จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

610403 - จิตวิทยาองคการ (Organizational Psychology) 

610404 - จิตวิทยาอุตสาหกรรม (Industrial Psychology) 

610405 - จิตวิทยาการเรียนรู (Learning Psychology) 

610406 - วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยา (Research Methodology in Psychology) 

610407 - จิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) 
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610408 - จิตวิทยาเด็กพิเศษ (Psychology for Exceptional Children) 

610409 - จิตวิทยาผูสูงอายุ (Aging Psychology) 

610410 - จิตวิทยาพัฒนาการ (Cognitive Development) 

610411 - จิตวิทยาสังคม (Social Psychology) 

610412 - จิตวิทยาคลินิก (Clinical Psychology) 

610413 - จิตวิทยาการปรึกษา (Counseling Psychology) 

610414 - จิตวิทยาทางปญญา (Cognitive Psychology) 

610415 - จิตวิทยาสุขภาพ (Health Psychology) 

610416 - ประสาทจิตวิทยา (Neuropsychology) 

6105 - นิเทศศาสตร (Communication Arts) 

610501 - การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 

610502 - การสื่อสาร (Communication) 

610503 - วารสารศาสตร (Journalism) 

610504 - การประชาสัมพันธ (Public Relations) 

610505 - ภาพยนตรและภาพถาย (Motion Picture and Photograph) 

610506 - วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (Radio and Television) 

610507 - วาทวิทยา (Speech Communication) 

610508 - วิธีวิทยาการวิจัยทางการสื่อสาร (Research Methodology in Communication) 

610509 - การสื่อสารการแสดง (Acting Communication) 

610510 - การโฆษณา (Advertising) 

610511 - นิเทศศาสตรพัฒนาการ (Communication Development) 

610512 - การสื่อสารสิ่งแวดลอม (Environmental communication) 

610513 - ภาพยนตรศึกษา (Film Studies/Screen Studies) 

610514 - สื่อใหม (New media) 

610515 - การสื่อสารชุมชน (Communication for Community) 

610516 - การสื่อสารการเมือง (Political Communication) 

610517 - การบริหารกิจการสื่อ (Media Management) 

610518 - การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) 
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6106 - พฤติกรรมศาสตร (Behavioral Sciences) 

610601 - จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)  

610602 - ระบาดวิทยาสังคม (Social Epidemiology) 

610603 - วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร (Research Methodology in  

      Behavioral Sciences) 

610604 - จิตพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Psychology) 

610605 - พฤติกรรมศาสตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา (Behavioral Sciences  

      for Change and Development) 

6107 - ประชากรศาสตร (Demography) 

610701 - วิธีวิทยาการวิจัยทางประชากรศาสตร (Research Methodology in  

    Demography / Population Studies) 

610702 - ประชากรกับการพัฒนา (Population and Development) 

610703 - เศรษฐศาสตรประชากร (Economic Demography) 

610704 - ประชากรและสุขภาพ (Population and Health) 

610705 - การวิจัยประชากรและสังคม (Population and Social Research) 

610706 - การยายถ่ิน (Migration) 

610707 - การอนามัยการเจริญพันธุ (Reproductive Health) 

610708 - ผูสูงอายุ (Elderly) 

610709 - การสมรส (Nuptiality) 

610710 - การเจ็บปวยและตาย (Morbidity and Mortality) 

610711 - สตรีและเด็ก (Female and Children) 

6108 - สังคมสงเคราะหศาสตร (Social Welfare) 

610801 - สังคมสงเคราะห (Social Welfare) 

610802 - สังคมสงเคราะหศาสตรคลินิก (Clinical Social Welfare) 

610803 - สวัสดิการสังคม (Social Services) 

610804 - สวัสดิการชุมชน (Community Services) 

610805 - การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม (Social Welfare Administration and Policy) 

610806 - ทฤษฎีการสังคมสงเคราะห (Social Welfare Theory) 

610807 - สังคมสงเคราะหทางการแพทย (Medical Social Welfare) 

610808 - สังคมสงเคราะหทางการศึกษา (Educational Social Welfare) 

610809 - แรงงานและการพัฒนานโยบายสังคม (Labor and Social Policy Development) 
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6109 - มานุษยวิทยา (Anthropology) 

610901 - มานุษยวิทยาวัฒนธรรม (Cultural Anthropology) 

610902 - มานุษยวิทยากายภาพ (Physical Anthropology) 

610903 - มานุษยวิทยาประยุกต (Applied Anthropology) 

6110 - สังคมวิทยา (Sociology) 

611001 - มนุษยกับสังคม (Man and Society) 

611002 - สังคมกับพุทธศาสนา (Society and Buddhism) 

611003 - การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม (Social and Cultural Changes) 

611004 - ทฤษฎีสังคมวิทยา (Theory of Sociology) 

611005 - การพัฒนาสังคม (Social Development) 

611006 - การพัฒนาชุมชน (Community Development) 

611007 - การพัฒนาชนบท (Rural Development) 

611008 - เพศสภาพศึกษา หรือ เพศสถานะศึกษา (Gender Studies) 

611009 - สตรีศึกษา (Women’s Studies) 

611010 - วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม (Social Research Methodology) 

611011 - นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) 

611012 - การจัดการชุมชน (Community Management) 

611013 - สังคมวิทยาการคณนา (Computational Sociology) 

6111 - ภูมิศาสตร (Geography) 

611101 - ภูมิศาสตรเกษตร (Agricultural Geography) 

611102 - ภูมิศาสตรเมือง (Urban Geography) 

611103 - ภูมิศาสตรการเมือง (Political Geography) 

611104 - ภูมิศาสตรกายภาพ (Physical Geography) 

611105 - ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ (Economic Geography) 

611106 - ภูมิศาสตรมนุษย (Human Geography) 

611107 - สถิติทางภูมิศาสตร (Statistics for Geography) 

611108 - เทคโนโลยีทางภูมิศาสตร (Technical Geography /Technique in Geography) 

611109 - การวิเคราะหเชิงปริมาณทางภูมิศาสตร (Quantitative Analysis Geography) 

611110 - ภูมิอากาศวิทยา (Climatology) 

611111 - สารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information System) 

 

371



6112 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Sciences) 

611201 - คณิตศาสตรประกันภัย (Mathematics of Insurance) 

611202 - การจัดการการเสี่ยงภัยและการประกันภัย (Risk Management  

   and Insurance) 

611203 - เศรษฐศาสตรประกันภัย (Economics of Insurance) 

6113 - สถิติศาสตร (Statistics) 

611301 - สถิติ (Statistics) 

611302 - สถิติประยุกต (Applied Statistics) 

611303 - ชีวสถิติ (Biostatistics) 

611304 - คณิตศาสตรสถิติ (Mathematical Statistics) 

611305 - การวิเคราะหสถิติ (Statistical Analysis) 

611306 - วิทยาการขอมูล (Data Sciences) 

611307 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Sciences) 

 

บรรณารักษศาสตร 

6301 - บรรณารักษศาสตร (Library Science) หรือ สารสนเทศศึกษา (Information Studies) 

   หรือ สารสนเทศศาสตร (Information Science) 

630101 - การจัดการทรัพยากรหองสมุดและบริการ (Library Collection and Service 

    Management)   

630102 - พฤติกรรมสารสนเทศของมนุษย (Human Information Behavior) 

630103 - การจัดการขอมูล สารสนเทศ และความรู (Data, Information and  

   Knowledge Management) 

630104 - การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ (Records and Archives Management) 

630105 - การจัดการองคกรสารสนเทศ (Management of Information Organizations) 
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ศึกษาศาสตร   

 6501 - ศึกษาศาสตร หรือ การศึกษา หรือ ครุศาสตร (Education) 

   650101 - สถิติ วิจัย การวัด และการประเมินผลทางการศึกษา (Education Statistics,  

       Research, Measurement and Evaluation) 

  650102 - การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research) 

   650103 - การวัดและประเมินผลทางการศึกษา (Educational Measurement and Evaluation) 

650104 - การแนะแนว (Guidance) 

650105 - การแนะแนวและใหคําปรึกษา (Guidance and Counseling) 

650106 - จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

650107 - หลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) 

650108 - หลักสูตรศึกษา (Curriculum Studies) 

650109 - การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 

650110 - การวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร (Research and Curriculum Development) 

650121 - การสอนคณิตศาสตร (Teaching Mathematics) 

650122 - การสอนวิทยาศาสตร (Teaching Sciences) 

650123 - การสอนสังคมศึกษา (Teaching Social Studies) 

650124 - การสอนภาษาตางประเทศ (Teaching Foreign Language) 

650125 - การสอนภาษาอังกฤษ (Teaching English) 

650126 - การสอนภาษาฝรั่งเศส (Teaching French) 

650127 - การสอนภาษาไทย (Teaching Thai) 

650141 - สังคมศึกษา (Social Studies) 

650142 - วิทยาศาสตรศึกษา (Science Education) 

650143 - สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) 

650144 - คณิตศาสตรศึกษา (Mathematics Education) 

650145 - คอมพิวเตอรศึกษา (Computer Education) 

650146 - เทคโนโลยีการศึกษา (Educational Technology) 

650147 - ธุรกิจศึกษา (Business Education) 

650148 - สุขศึกษา (Health Education) 

650149 - พลศึกษา (Physical Education) 

650150 - เศรษฐศาสตรการศึกษา (Economics of Education) 
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650151 - ศิลปศึกษา (Art Education) 

650152 - ดนตรีศึกษา (Music Education) 

650153 - นาฏศิลปศึกษา (Dance Education) 

650161 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 

650162 - การประถมศึกษา (Primary Education หรือ Elementary Education) 

650163 - การมัธยมศึกษา (Secondary Education) 

650164 - การอุดมศึกษา (Higher Education) 

650165 - การบริหารการศึกษา (Educational Administration) 

650166 - การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) 

650171 - ครุศาสตรเกษตร (Agricultural Education) 

650172 - ครุศาสตรไฟฟา (Electrical Education) 

650173 - ครุศาสตรเครื่องกล (Mechanical Education) 

650174 - ครุศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial Education) 

650175 - ครุศาสตรเทคโนโลยี (Technology Education) 

650176 - อุตสาหกรรมศึกษา (Industrial Studies) 

650177 - การฝกหัดครู (Teacher Education) 

650178 - ครุศึกษา (Teacher Education) 

650179 - การอาชีวศึกษา (Vocational Education) 

650180 - การอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา (Vocational and Technical Education) 

650181 - การศึกษาผูใหญ (Adult Education) 

650182 - การศึกษานอกระบบ หรือ การศึกษานอกโรงเรียน (Non-Formal Education)  

650183 - การศึกษาทางไกล (Distance Education) 

650184 - การศึกษาพิเศษ (Special Education) *   

650185 - พัฒนศึกษา (Development Education) 

650186 - สารัตถศึกษาหรือพ้ืนฐานการศึกษา (Foundation of Education) 

650187 - การศึกษาเปรียบเทียบ (Comparative Education) 

650188 - การศึกษาตอเนื่อง (Continuing Education) 

650189 - คหกรรมศึกษา (Home Economics Education) 

650190 - เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (Agricultural and Environmental Education) 

650191 - การออกแบบสื่อการเรียนรู (Educational Media Design) 

   650192 - นันทนาการ (Recreation) 

*   หมายถึง ช่ืออนุสาขาวิชาซึ่งครอบคลุม Gifted Child, Autistic, และการศึกษาเด็กพิการ (Disabilities  

    Education) และการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
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นิติศาสตร 

 6701 - กฎหมายเอกชน (Private Law) 

  670101 - กฎหมายแพง (Civil Law) 

  670102 - กฎหมายพาณิชย (Commercial Law) 

 6702 - กฎหมายมหาชน (Public Law) 

   670201 - กฎหมายรัฐธรรมนูญ (Constitutional Law) 

     670202 - กฎหมายปกครอง (Administrative Law)  

   670203 - กฎหมายการคลังและการภาษีอากร (Public Finance and Taxation) 

  670204 - กฎหมายสิ่งแวดลอม (Environment Law) 

  6703 - กฎหมายระหวางประเทศ (International Law) 

   670301 - กฎหมายเอกชนระหวางประเทศ (Private International Law) 

   670302 - กฎหมายมหาชนระหวางประเทศ (Public International Law) 

   670303 - กฎหมายอาญาระหวางประเทศ (International Criminal Law) 

   670304 - กฎหมายเศรษฐกิจระหวางประเทศ (International Economic Law) 

 6704 - กฎหมายสังคม (Social Law) 

   670401 - กฎหมายแรงงาน (Labour Law) 

 6705 - กฎหมายเศรษฐกิจ (Economic Law) 

 6706 - กฎหมายเปรียบเทียบ (Comparative Law) 

  6707 - นิติปรัชญา (Philosophy of Law) 

  670701 - นิติศึกษา (Legal Studies) 

 6708 - กฎหมายธุรกิจ (Business Law) 

 6709 - กฎหมายอาญา (Criminal Law) 

670901 - กฎหมายอาญาและกระบวนการยุติธรรม (Criminal Law and  

     Justice Administration)           

  670902 - กฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา (Criminal Law and Criminology) 
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การบัญชีและบริหารธุรกิจ 

 6801 - การบัญชี (Accounting) 

680101 - การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 

680102 - การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 

680103 - การบัญชีตนทุน (Cost Accounting) 

680104 - ระบบสารสนเทศทางการบัญชี (Accounting Information System) 

680105 - การสอบบัญชี (Auditing) 

680106 - การภาษีอากร (Taxation) 

6802 - บริหารธุรกิจ (Business Administration) หรือ พาณิชยศาสตร (Commerce) 

680201 - การจัดการ (Management) 

680202 - การจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

680203 - การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 

680204 - การจัดการขอมูลสารสนเทศ หรือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

   (Management Information System) 

680205 - การจัดการการดําเนินงาน (Operations Management) 

680206 - การจัดการผูประกอบการ (Entrepreneurial Management) 

680207 - การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Management) 

680208 - การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส (Supply Chain and Logistics  

    Management) 

680209 - ภาวะผูนําและพฤติกรรมองคกร (Leadership and Organizational Behaviors) 

680210- การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ (Quantitative Business Analysis) 

680211 - การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Management of Technology  

    and Innovation) 

680212 - การจัดการการทองเท่ียวและบริการ (Hospitality and Tourism Management) 

680213 - การจัดการความรู (Knowledge Management) 

680214 - การตลาด (Marketing) 

680215 - การเงิน (Finance) 

680216 - การบริหารการขนสงระหวางประเทศ หรือ การจัดการขนสงระหวางประเทศ 

    (International Transportation Management) 
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680217 - การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Business Research and  

    Quantitative Analysis) 

680218 - การเงินและตลาดหลักทรัพย (Finance and Security Market) 

680219 - การจัดการการผลิต (Production Management) 

680220 - การจัดการอุตสาหกรรม (Industrial Management) 

680221 - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย (Property Business) 

680222 - ธุรกิจการเกษตร (Agribusiness) 

680223 - บริหารธุรกิจและบริหารรัฐกิจ (Business and Public Administration) 

680224 - วิทยาการการตัดสินใจ (Decision Sciences) 

680225 - คอมพิวเตอรธุรกิจ (Business Computer) 

680226 - การจัดการงานกอสราง (Construction Management)  

680227 - การจัดการธุรกิจบันเทิง (Entertainment Business Management)  

680228 - การจัดการธุรกิจดนตรี (Music Business Management) 

680229 - การจัดการสหกรณ (Co-Operative Management)  

680230 - การจัดการบริการ (Service Management) 

  680231 - การจัดการการกีฬา (Sports Management) 

 

มนุษยศาสตร 

 7101 - ภาษาไทย (Thai Language) 

  710101 - การศึกษาภาษาไทยในฐานะภาษาแม (Thai Language) 

     - การศึกษาภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร (Linguistic Study of Thai) 

    - ไวยากรณไทย/หลักภาษาไทย (Thai Grammar) 

  710102 - ภาษาถ่ินไทย (Thai Dialects) 

710103 - ภาษากับสังคม /วัฒนธรรมไทย (Thai Language and Society /Culture) 

710104 - ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ (Thai as a Foreign Language) 

710105 - คติชนวิทยา (Thai Folklore) 

710106 - การอานจารึก (Thai Epigraphy) 

  - ภาษาไทยสมัยเกา (Old Thai) 
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7102 - ภาษาเขมร (Cambodian Language) 

710201 - ภาษาเขมรในฐานะภาษาตางประเทศ (Cambodian Language) 

    - ภาษาเขมรตามแนวภาษาศาสตร (Linguistic Study of Khmer) 

  710202 - การแปลและลาม (Cambodian : Translation and Interpretation) 

710203 - คติชนวิทยา (Cambodian Folklore) 

710204 - จารึกภาษาเขมร (Cambodian Inscription) 

710205 - วรรณคดีเขมร (Cambodian Literature) 

710206 - ภาษากับสังคม/วัฒนธรรมเขมร (Cambodian Language and Society /Culture) 

7103 - ภาษาลาว (Lao Language) 

710301 - ภาษาลาวในฐานะภาษาตางประเทศ (Lao Language) 

  710302 - การแปลและลาม (Lao : Translation and Interpretation) 

710303 - วรรณคดีลาว (Lao Literature) 

710304 - คติชนวิทยา (Lao Folklore) 

710305 - ภาษากับสังคม/วัฒนธรรมลาว (Lao Language and Society /Culture) 

7104 - ภาษาอังกฤษ (English Language) 

710401 - ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (English Language) 

710402 - การแปลและลาม (English : Translation and Interpretation) 

710403 - อังกฤษศึกษา (English Studies) 

7105 - ภาษาฝรั่งเศส (French Language) 

710501 - ภาษาฝรั่งเศสในฐานะภาษาตางประเทศ (French Language) 

710502 - การแปลและลาม (French : Translation and Interpretation) 

710503 - ฝรั่งเศสศึกษา (French Studies) 

7106 - ภาษาเยอรมัน (German Language) 

710601 - ภาษาเยอรมันในฐานะภาษาตางประเทศ (German Language) 

710602 - การแปลและลาม (German : Translation and Interpretation) 

710603 - เยอรมันศึกษา (German Studies) 

710604 - วรรณคดีเยอรมัน (German Literature) 
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7107 - ภาษาสเปน (Spanish Language) 

 710701 - ภาษาสเปนในฐานะภาษาตางประเทศ (Spanish Language) 

710702 - การแปลและลาม (Spanish : Translation and Interpretation) 

710703 - วรรณคดีสเปน (Spanish Literature) 

710704 - สเปนและละตินอเมริกันศึกษา (Spanish and Latin American Studies) 

7108 - ภาษาอิตาเลียน (Italian Language) 

710801 - ภาษาอิตาเลียนในฐานะภาษาตางประเทศ (Italian Language) 

710802 - การแปลและลาม (Italian : Translation and Interpretation) 

710803 - อิตาเลียนศึกษา (Italian Studies) 

710804 - วรรณคดีอิตาเลียน (Italian Literature) 

7109 - ภาษารัสเซีย (Russian Language) 

710901 - ภาษารัสเซียในฐานะภาษาตางประเทศ (Russian Language) 

710902 - การแปลและลาม (Russian : Translation and Interpretation) 

710903 - รัสเซียศึกษา (Russian Studies) 

710904 - วรรณคดีรัสเซีย (Russian Literature) 

7110 - ภาษาโปรตุเกส (Portuguese Language) 

711001 - ภาษาโปรตุเกสในฐานะภาษาตางประเทศ (Portuguese Language) 

711002 - การแปลและลาม (Portuguese : Translation and Interpretation) 

711003 - โปรตุเกสศึกษา (Portuguese Studies) 

711004 - วรรณคดีโปรตุเกส (Portuguese Literature) 

7111 - ภาษาญ่ีปุน (Japanese Language) 

711101 - ภาษาญี่ปุนในฐานะภาษาตางประเทศ (Japanese Language) 

711102 - การแปลและลาม (Japanese : Translation and Interpretation) 

711103 - ญี่ปุนศึกษา (Japanese Studies) 

- คติชนวิทยา (Japanese Folklore) 

711104 - วรรณคดีญี่ปุน (Japanese Literature) 

7112 - ภาษาบาลีและสันสกฤต (Pali and Sanskrit Language) 

711201 - ภาษาบาลีและสันสกฤต (Pali and Sanskrit Language) 

711202 - วรรณคดีบาลี-สันสกฤต (Pali and Sanskrit Literature) 

711203 - พุทธศาสนศึกษา (Buddhist Studies) 
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7113 - ภาษาเวียดนาม (Vietnamese Language) 

711301 - เวียดนามในฐานะภาษาตางประเทศ (Vietnamese Language) 

711302 - การแปลและลาม (Vietnamese : Translation and Interpretation) 

711303 - เวียดนามศึกษา (Vietnamese Studies) 

7114 - ภาษาเกาหลี (Korean Language) 

711401 - ภาษาเกาหลีในฐานะภาษาตางประเทศ (Korean Language) 

711402 - การแปลและลาม (Korean : Translation and Interpretation) 

711403 - เกาหลีศึกษา (Korean Studies) 

- คติชนวิทยา (Korean Folklore) 

  - วรรณคดีเกาหลี (Korean Literature) 

  - ภาษากับสังคม/วัฒนธรรมเกาหลี (Korean Language and  

    Society /Culture) 

7115 - ภาษาจีน (Chinese Language) 

711501 - ภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ (Chinese Language) 

711502 - การแปลและลาม (Chinese : Translation and Interpretation) 

711503 - จีนศึกษา (Chinese Studies) 

  - คติชนวิทยา (Chinese Folklore) 

711504 - วรรณคดีจีน (Chinese Literature) 

7116 - ภาษาอาหรับ (Arabic Language) 

711601 - ภาษาอาหรับในฐานะภาษาตางประเทศ (Arabic Language) 

711602 - การแปลและลาม (Arabic : Translation and Interpretation) 

711603 - อาหรับศึกษา (Arabic Studies) 

  - คติชนวิทยา (Arabic Folklore) 

  - วรรณคดีอาหรับ (Arabic Literature) 

7117 - ภาษามาเลย (Malay Language) 

711701 - ภาษามาเลยในฐานะภาษาตางประเทศ (Malay Language) 

711702 - การแปลและลาม (Malay : Translation and Interpretation) 

711703 - มาเลยศึกษา (Malay Studies) 

  - คติชนวิทยา (Malay Folklore) 

   - วรรณคดีมาเลย (Malay Literature) 
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7118 - ภาษาฮินดี (Hindi Language) 

7201 - วรรณคดีเปรียบเทียบ (Comparative Literature) 

 720101 - วรรณคดีตะวันตก (Western World Literature) 

720102 - เพศสภาพศึกษา หรือ เพศสถานะศึกษา (Gender Studies) 

720103 - วรรณคดีตะวันออก (Eastern World Literature) 

720104 - สตรีศึกษา (Women’s Studies) 

720105 - วรรณคดีวิจารณ (Literary Critique) หรือ วรรณคดีศึกษา (Literary Studies) 

7202 - วรรณคดีอังกฤษ (English Literature) 

720201 - วรรณคดีอังกฤษ (Old and Contemporary English Literature) 

720202 - วรรณคดีเปรียบเทียบ (Comparative Literature) 

720203 - วรรณคดีอเมริกัน (American Literature) 

7203 - วรรณคดีฝรั่งเศส (French Literature) 

720301 - วรรณคดีฝรั่งเศส (Old and Contemporary French Literature) 

720302 - วรรณคดีเปรียบเทียบ (Comparative Literature) 

7204 - วรรณคดีไทย (Thai Literature) 

720401 - วรรณคดีรวมสมัย (Contemporary Thai Literature) 

- วรรณคดีทองถ่ิน (Thai Local Literature)   

  - วรรณคดีกับสังคม/วัฒนธรรมไทย (Thai Literature and Society /Culture) 

  - วรรณคดีและภาษา (Literature and Language) 

720402 - คติชนวิทยา (Thai Folklore) 

720403 - วรรณคดีสมัยเกา (Old Thai Literature) 

- วรรณคดีทองถ่ิน (Thai Local Literature)   

  - วรรณคดีกับสังคม/วัฒนธรรมไทย (Thai Literature and Society /Culture) 

  - วรรณคดีและภาษา (Literature and Language) 

7301 - ไทยศึกษา (Thai Studies) 

730101 - ชาติพันธุศึกษา (Ethnic Studies) 

730102 - อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) 

730103 - ชุมชนศึกษา (Communities Studies) 

730104 - วัฒนธรรมศึกษา (Culture Studies) 

730105 - ศิลปวัฒนธรรมไทย (Thai Culture Studies) 
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730106 - มานุษยวิทยา (Anthropology) 

730107 - คติชนวิทยา (Thai Folklore) 

730108 - สตรีศึกษา (Women’s Studies) 

730109 - สยามคดีศึกษา (Siamese Studies) 

7302 - ญ่ีปุนศึกษา (Japanese Studies) 

730201 - ชาติพันธุศึกษา (Ethnic Studies) 

730202 - อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) 

730203 - ชุมชนศึกษา (Communities Studies) 

7303 - จีนศึกษา (Chinese Studies) 

730301 - ชาติพันธุศึกษา (Ethnic Studies) 

730302 - อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) 

730303 - ชุมชนศึกษา (Communities Studies) 

7401 - ภาษาศาสตร (Linguistics) 

740101 - สัทศาสตรและสัทวิทยา (Phonetics and Phonology) 

740102 - วากยสัมพันธและอรรถศาสตร (Syntax and Semantics) 

740103 - วัจนปฏิบัติศาสตรและปริจเฉทวิเคราะห หรือ วัจนปฏิบัติศาสตรและ 

     สัมพันธสารวิเคราะห (Pragmatics and Discourse Analysis)  

740104 - ภาษาศาสตรเชิงประวัติ (Historical Linguistics) 

740105 - ภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistics) 

  - ภาษาถ่ิน หรือ ภาษาศาสตรภาษาถ่ิน (Dialectology) 

740106 - ภาษาศาสตรจิตวิทยาและการรับรูภาษา (Psycholinguistics and  

      Language Acquisition) 

740107 - ภาษาศาสตรคลังขอมูล (Corpus Linguistics) 

740108 - ภาษาศาสตรคอมพิวเตอร (Computational Linguistics) 

  - การบันทึกและอนุรักษภาษา (Language Documentation  

      and Conservation) 

  740109 - ภาษาศาสตรชาติพันธุ (Ethnolinguistics) 

   - ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (Languages and Cultures  

     for Development) 
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7501 - ประวัติศาสตร (History) 

750101 - ประวัติศาสตรไทย (Thai History) 

750102 - ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Southeast Asia Histories) 

750103 - ประวัติศาสตรจีน (Chinese History) 

750104 - ประวัติศาสตรญี่ปุน (Japanese History) 

750105 - ประวัติศาสตรตะวันออกกลาง (Middle East History) 

750106 - ประวัติศาสตรโลกมุสลิม (Islamic World History) 

750107 - ประวัติศาสตรยุโรป (European History)  

7601 - โบราณคดี (Archaeology) 

7701 - ศิลปะการละคร (Dramatic Arts) 

770101 - การเขียน การสรางบท การแปลบทและการดัดแปลงบท (Playwriting) 

770102 - วรรณกรรมและการวิจารณละคร (Drama Literature and Criticism) 

770103 - ละครประยุกต ละครเยาวชน ละครในการศึกษา (Contemporary Dramatic Arts) 

7801 - ศาสนา และเทววิทยา (Religion and Theology)  

780101 - พุทธศาสนศึกษา (Buddhist Studies) 

780102 - อิสลามศึกษา (Islamic Studies) 

780103 - เทววิทยา (Theology) 

780104 - ศาสนาศึกษา (Religious Studies) 

780105 - คริสตศาสนศึกษา (Christian Studies) 

7901 - การแปลและการลาม (Translation and Interpretation) 

    790101 - การแปลศึกษา (Translation Studies) 

       790102 - การลามศึกษา (Interpreting Studies) 

8001 - ปรัชญา (Philosophy) 

800101 - ปรัชญาตะวันตก (Western Philosophy) 

- จริยศาสตร (Ethics) 

   - อภิปรัชญา (Metaphysics) 

   - ญาณวิทยา (Epistemology) 

   - สุนทรียศาสตร (Aesthetics) 
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800102 - ปรัชญาตะวันออก (Eastern Philosophy) 

- พุทธปรัชญา (Buddhist Philosophy)  

   - จริยศาสตร (Ethics) 

   - อภิปรัชญา (Metaphysics) 

   - ญาณวิทยา (Epistemology) 

    - สุนทรียศาสตร (Aesthetics) 

 

วิจิตรศิลป 

 8101 - ทัศนศิลป (Visual Arts) 

  810101 - จิตรกรรม (Painting) 

  810102 - ประติมากรรม (Sculpture) 

  810103 - ภาพพิมพ (Graphic Arts) 

  810104 - ศิลปะไทย (Thai Arts) 

  810105 - ศิลปะสื่อผสม (Multimedia Arts) 

  810106 - ศิลปการจัดวาง (Installation Arts) 

  810107 - ศิลปกับสิ่งแวดลอม (Environment Arts) 

  810108 - ภูมิทัศนศิลป (Land Arts) 

  810109 - ดิจิทัลอารต (Digital Arts) 

  810110 - คอมพิวเตอรอารต (Computer Arts) 

  810111 - ภาพยนตร (Cinema Arts) 

  810112 - ภาพถาย (Photo Arts) 

810113 - ศิลปะภาพถาย (Photo Arts) 

810114 - ศิลปะการถายภาพ (Photography Arts) 
   810115 - ศิลปะชุมชน (Community Arts) 

   810116 - ศิลปะวีดิทัศน (Video Arts) 

   810117 - ทฤษฎีศิลป  (Art Theory) 

  8102 - นฤมิตศิลป (Creative Arts) 

  810201 - เรขศิลป (Graphic Design) 

  810202 - แฟชั่นและสิ่งทอ (Fashion & Textile) 

  810203 - มัณฑณศิลป (Decorative Arts) 

810204 - หัตถศิลป (Craftsmanship Arts) 

  810205 - นิทรรศการศิลป (Art Exhibition) 
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  8103 - โสตศิลป หรือ คีตศิลป หรือ ดุริยางคศิลป (Music) 

810301 - คีตศิลปไทย (Thai Vocal Music) 

  810302 - ดนตรีไทย หรือ ดุริยางคศิลปไทย (Thai Music) 

  810303 - ดนตรีสากล หรือ ดุริยางคศิลปตะวันตก (Western Music) 

  810304 - ดนตรีไทยรวมสมัย (Thai Contemporary Music) 

  810305 - ดนตรีสื่อผสม (Multimedia Music) 
  810306 - ดนตรีพ้ืนบาน (Folk Music) 

    810307 - ดนตรีวิทยา (Musicology) 

   810308 - ดนตรีบําบัด (Music Therapy) 

        810309 - ดนตรีชาติพันธุวิทยา (Ethnomusicology) 

   810310 - การสอนดนตรี (Music Pedagogy) 

 8104 - นาฏศิลป (Dance) หรือ ศิลปะการแสดง (Performing Arts) 

  810401 - นาฏศิลปสากล หรือ นาฏศิลปตะวันตก (Western Dance) 

  810402 - นาฏศิลปตะวันออก (16Eastern Dance) 

810403 - นาฏศิลปไทย (Thai Dance) 

810404 - นาฏศิลปพ้ืนบาน (Folk Dance) 

  810405 - ศิลปะการแสดงรวมสมัย (Contemporary Performing Arts) 

  810406 - ศิลปะการแสดงขามสื่อ (Transmedia Performing Arts) 

  810407 - ศิลปะการแสดงผสมสื่อ (Multimedia Performing Arts)   

   810408 - ศิลปะการละคร (Theatre Arts) 

  810409 - การออกแบบเพ่ือการแสดง (Theatre Design) 

  810410 - การแสดงและกํากับการแสดง (Acting and Directing) 

  810411 - เพลงและดนตรีเพ่ือการแสดง (Music and Sound for Theatre) 

  810412 - การแสดงละครประยุกต ละครเยาวชน ละครในการศึกษา (Applied Theatre) 
    810413 - นาฏศิลปรวมสมัย (Contemporary Dance) 
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ประยุกตศิลป 

 8501 - ประยุกตศิลป (Applied Arts) 

   850101 - แฟชั่นและสิ่งทอ (Fashion and Textile)   

  850102 - เครื่องลงรัก (Lacquer Work)   

   850103 - ศิลปประดิษฐ (Creative Arts)   

   8502 - ออกแบบอุตสาหกรรมศิลป (Industrial Design) 

  850201 - ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) 

  850202 - ออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา (Ceramic Design) 

  850203. - ออกแบบเซรามิกส (Ceramic Design) 

  850204 - ออกแบบแฟชั่น (Fashion Design) 

850205 - ออกแบบเครื่องประดับ (Jewelry Design) 

 8503 - ออกแบบพาณิชยศิลป (Commercial Design) 

  850301 - ออกแบบนิเทศศิลป (Visual Communication Design) 

  850302 - ออกแบบเลขศิลป (Graphic Design) 

  850303 - ออกแบบสื่อโฆษณาภาพยนตร (Cinema Media Design) 

850304 - ออกแบบสื่อสาร (Communication Design) 

 8504 - ออกแบบตกแตง (Design) 

  850401 - ออกแบบตกแตงภายใน (Interior Design) 

  850402 - ออกแบบตกแตงภายนอก (Exterior Design) 

  850403 - ออกแบบตกแตงสถาปตยกรรมภายใน (Interior Architecture Design) 

  850404 - ออกแบบจัดสวน (Garden Design) 

 8505 - ประวัติศาสตรศิลป (History of Arts) 

 

ภูมิภาคศึกษา - Regional Studies * 

  9101 - เอเชียศึกษา (Asian Studies) 

 9102 - อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 

 9103 - ยุโรปศึกษา (European Studies) 

 9104 - อัฟริกาศึกษา (African Studies) 

 9105 - ลาตินอเมริกาศึกษา (Latin American Studies) 

  9106 - เอเชียตะวันออกศึกษา (East Asian Studies)  

 

 *  หมายถึง  ภูมิภาคระหวางประเทศ 
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พ้ืนท่ีศึกษา - Area Studies 

 9121 - จีนศึกษา (Chinese Studies) 

 9122 - เกาหลีศึกษา (Korean Studies) 

 9123 - ญ่ีปุนศึกษา (Japanese Studies) 

 9124 - เขมรศึกษา (Khmer Studies) 

 9125 - อเมริกาศึกษา (American Studies) 

  9126 - อินเดียศึกษา (Indian Studies) 

 

ชาติพันธุศึกษา - Ethnic Group Studies  

 9141 - มุสลิมศึกษา (Muslim Studies) 

 9142 - อาหรับศึกษา (Arabian Studies) 

 

อ่ืนๆ 

 9151 - การทองเท่ียวและการโรงแรม (Hotel and Tourism) 

   915101 - การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว (Hotel and Tourism Management) 

   915102 - การจัดการการทองเท่ียว (Tourism Management) 

   915103 - การพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการขนสง (Transportation and Tourism  

      Destination Development) 

   915104 - การจัดการโรงแรม (Hotel Management) 

 9156 - คหกรรมศาสตร (Home Economics) 

   915601 - อาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition) 

   915602 - การออกแบบและตัดเย็บเสื้อผา (Garment Design and Dressmaking) 

   915603 - ศิลปประดิษฐ (Creative Arts)    

 9161 - การบริหารงานยุติธรรม (Justice Administration) 

 9162 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development) 

 9163 - สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา (Human Rights and Peace Studies) 

        916301 - สันติศึกษา (Peace Studies) 

        916302 - สิทธิมนุษชน (Human Rights) 
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  9164 - วัฒนธรรมศึกษา (Cultural Studies) 

   916401 - พิพิธภัณฑศึกษาและการจัดการมรดกวัฒนธรรม (Museum Studies and  

      Cultural Heritage Management) 

916402 - ภาพยนตรศึกษาและสื่อศึกษา (Movies and Media Studies) 

        916403 - พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Studies) 

   916404 - วัฒนธรรมสุขภาพ (Culture and Health)   

        916405 - ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา (Language and Culture for  

      Development)   

916406 - การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม (Intercultural Communication)    

916407 - วัฒนธรรมจีน (Chinese Culture)   
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง ก าหนดแบบรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง และวิธีการและระยะเวลาตรวจสอบ 

และประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
---------------------------------- 

เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2559 ข้อ 10 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2561 จึงให้ออกประกาศ เรื่อง ก าหนดแบบรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  และวิธีการและ
ระยะเวลาตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561                           
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ            
การพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ข้อ 2 การรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา ให้จัดท ารายงาน                   
ตามแบบที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้  

ข้อ 3  การตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา ให้ด าเนินการโดยการตรวจสอบและประเมิน  
จากรายงานตามข้อ 2 

ข้อ 4 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบ                
และประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาได้ 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาด าเนินการตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา    
นอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับจากวันที่ได้รับรายงานตามข้อ 2 

   ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561 
 
 
 

(ศาสตราจารย์วิชัย  ริ้วตระกูล) 
รองประธานกรรมการการอุดมศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 

389



แบบรายงานผลจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง........................................... 

หลักสูตร...............สาขาวิชา ..................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .... 
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/สถาบัน....................................................  

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน …………………… 
 
1. สถานที่จัดการศึกษาทุกแห่งที่เปิดสอนหลักสูตรเดียวกับที่เสนอจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
2. ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อยืนยันว่าเป็นการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาประเทศ  
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
3. ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อยืนยันว่าเป็นการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษามีความเชี่ยวชาญ  
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
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4. ด้านนักศึกษา 
 4.1 จ านวนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานที่ตั้ง (ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   
รวมทั้งสิ้น   

 
4.2 จ านวนนักศึกษานอกสถานที่ตั้ง (ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี) 

 

 
4.3 รายชื่อนักศึกษาแยกตามศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 

(1) ศูนย์การศึกษา……………………………………………………………………………….. 

รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวประชาชน จ านวนหน่วยกิตที่ได้ เกรดเฉลี่ย 

     
     
     

ศูนย์การศึกษา 
ปีการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

แผน รับจริง แผน รับจริง แผน รับจริง แผน รับจริง 
1............................................         
2............................................         

รวมทุกศูนย์         
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5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่เปิดสอนในสถานที่ตั้ง ปีการศึกษา .... 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของคณะวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรครั้งล่าสุด (หากมีการเปลี่ยนแปลงจากเม่ือครั้งที่ขอจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง) 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7.1 รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสถานที่ตั้ง  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 
เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ/สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
จ านวนปีท่ีสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลงานวิจัย 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
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 7.2 รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนอกสถานที่ตั้งทุกศูนย์การศึกษาที่เปิดสอน 
    ศูนย์การศึกษา.................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 
เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ/สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
จ านวนปีท่ีสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลงานวิจัย 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

                  
 7.3 รายช่ืออาจารย์พิเศษ ทุกศูนย์การศึกษาที่เปิดสอน 

ศูนย์การศึกษา.................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 
เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ/สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
จ านวนปีท่ีสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลงานวิจัย/ 
ความเชี่ยวชาญ/

ประสบการณ์ 
รายวิชาที่สอน 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

 
 
 

4 

เอกสารแนบ 
1. สัญญาจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ศูนย์นอกสถานที่ตั้ง 
3. ต้องแสดงหลักฐานงานวิจัยของอาจารย์ที่เขียนแบบการอ้างอิงในบรรณานุกรมที่สมบูรณ์และแสดงถึงการตีพิมพ์เผยแพร่   
4. เอกสารแสดงแผน/ตารางสอนของอาจารย์ผู้สอน 
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8. สิ่งสนับสนุนทางการศึกษาและบริการนักศึกษา (พิจารณาจากห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ห้องสมุดและหนังสือต าราที่จ าเป็นส าหรับสาขาวิชา                   
ห้องพยาบาล ห้องพักอาจารย์ พ้ืนที่จัดกิจกรรม การกีฬา และสันทนาการ บริการพื้นฐานด้านอินเทอรเ์น็ต และฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
9. การด าเนินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวอาชีพ การจัดบริการสวัสดิการนักศึกษา และบริการด้านอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
10. สถานที่ และสภาพแวดล้อมของศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง (พิจารณาจากกรรมสิทธิ์ในที่ดินและอาคาร เอกสารการตรวจสอบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และบรรยากาศอุดมศึกษา) 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
11. ระบบบริหารงานบุคคล ระบบการเงิน และระบบทะเบียนนักศึกษา 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
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12. การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและหลักเกณฑ์            
ที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ   (พิจารณาจาก มคอ.02 - 07 ของปีปัจจุบัน) 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
13. ด้านอ่ืนๆ   
     ข้อมูลอื่นๆ ตามท่ีสถาบันเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
หมายเหตุ   1. รับรองความถูกต้องของข้อมูลโดยผู้บริหารสถาบันที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิการบดี และให้ส าเนาแจ้งกรรมการสภาสถาบันทราบ 
               2.  ประทับตราสถาบันทุกหน้า 
 3. ข้อมูลที่สถาบันรายงานอาจใช้เป็นพยานเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการส่งเสริมภาระงานของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา 
    

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้ก าหนดแผน 
การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ และพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัยเพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะ              
ที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน มุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้ง
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นเพื่อน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ และยกระดับศักยภาพของประเทศ 

   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษา 
จัดการศึกษาเชิ งบู รณ าการกับการท างาน เพ่ื อการผลิตบัณ ฑิต ให้ มีคุณ ภาพ  ศักยภาพ สมรรถนะ  
และความสามารถในการท างานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์              
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนานักศึกษาได้เข้ามาร่วมด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา 
ให้มากขึ้นอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
จึงก าหนดแนวทางการส่งเสริมภาระงานของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา ดังนี้ 
1. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา 
     1.1 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ 

1.1.1 การแสวงหาหน่วยงานพันธมิตร (Partnerships) เพื่อส่งนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  
    อาจารย์มีส่วนร่วมในการแสวงหาหน่วยงานพันธมิตร ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสาขาวิชาการ/วิชาชีพ

ของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  
1.1.2 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ได้แก่ 

1) จัดอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา อย่างน้อย 30 ชั่วโมง  เพ่ือเสริมสร้างความรู้                 
ความเข้าใจด้านสหกิจศึกษา และเพ่ิมทักษะที่ท าให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน  

2) การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นิเทศจะต้องร่วมกันก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษา เช่น เกรดเฉลี่ยสะสม รายวิชาเตรียมพร้อมสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ                    
การพิจารณาจัดหาสถานประกอบการให้เหมาะสมกับนักศึกษา  

3) การจัดหางานสหกิจศึกษาและการรับรองคุณภาพงานสหกิจศึกษา ควรพิจารณาสถาน
ประกอบการที่มีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชา และ/หรือวิชาชีพ รวมทั้งมีลักษณะงานเหมาะสมกับคุณสมบัติและ
ความสามารถของนักศึกษา โดยก าหนดสถานประกอบการและต าแหน่งงานเป้าหมายของนักศึกษาร่วมกับ
สาขาวิชาและศูนย์สหกิจศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) การประชุมหรือปฐมนิเทศร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และสถานประกอบการ 
เพ่ือชี้แจงการไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการของนักศึกษา ตลอดจนสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารก่อนที่
นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

5) ร่วมวางแผนการนิเทศงานนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 
 
 

396



1.1.3 การไปนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
1) อาจารย์นิเทศเดินทางไปนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการในประเทศ โดยใช้เวลาในการ

นิเทศนักศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อการนิเทศงาน 1 ครั้ง หากมีการนิเทศนักศึกษาเพ่ิมเติมอาจจะใช้เทคโนโลยี
การสื่อสารร่วมด้วยได้  ทั้ งนี้  ในกรณีปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการต่างประเทศ สามารถนิ เทศงาน                        
ผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารได้ตามความจ าเป็น 

2) อาจารย์นิเทศต้องพบปะพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน/
โครงงาน และให้ค าแนะน า ปรึกษากับนักศึกษา 

3) อาจารย์นิ เทศต้องติดต่อสื่อสารแบบตัวต่อตัว หรือติดต่อผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร 
เพ่ือให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  

1.1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ ด้านสัมฤทธิผลและ               
การพัฒนาพฤติกรรม ได้แก่ 

1) ประเมินผลการนิเทศงานของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
2) ประเมินผลจากการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
3) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานในการสัมมนาหลังกลับจากการปฏิบัติงาน  
4) ประเมินผลจากรายงานฉบับสมบูรณ์ 
5) ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ความเป็นไปได้ในการต่อยอดโครงงานและ               

งานที่ปฏิบัติสู่งานวิจัยและการสร้างนวัตกรรมสหกิจศึกษา 
1.1.5 การสัมมนาประสบการณ์ของนักศึกษาหลังการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 1) คณะ/สาขาวิชา ก าหนดจัดสัมมนาหลังจากนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือน าเสนอผลการปฏิบัติงาน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา นักศึกษาที่ ผ่ านการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา และนักศึกษาปัจจุบันที่ สนใจ 
เข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีการประเมินผลการให้คะแนนการน าเสนอผล          
การปฏิบัติงานจากคณะกรรมการของคณะ/สาขาวิชา  

 2) อาจารย์นิเทศก าหนดจัดกิจกรรมในการให้นักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาน าเสนอ
ผลสะท้อนกลับ จุดอ่อน จุดแข็ง ที่เกิดจากการเรียนรู้จากการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือน าผลไปปรับปรุงหลักสูตร
และการเรียนการสอนต่อไป 

1.1.6 การปฏิบัติหน้าที่ประธานคณาจารย์นิเทศ  
 อาจารย์ที่ท าหน้าที่ประธานคณาจารย์นิเทศ มีหน้าที่ดังนี้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานและวางแนวปฏิบัติด้านการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
2) ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการจัดหางานที่มีคุณภาพ 
3) พิจารณารับรองคุณภาพงานท่ีได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการ 
4) พิจารณาการปรับเปลี่ยนของนักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ขอเลื่อนการไปปฏิบัติงาน

ห รือ ขอล าออกจากการไป ป ฏิ บั ติ งาน ใน สถาน ป ระกอบ การ  แล ะกลั บ จากสถาน ป ระกอบ การ                                    
ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

5) ด าเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
1.1.7 อาจารย์ท่ีท าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดสหกิจศึกษา  

          อาจารย์ที่ท าหน้าที่ อ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดสหกิจศึกษาควรได้รับการก าหนดภาระงาน                
ด้านการจัดสหกิจศึกษาด้วย 
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2. แนวทางการก าหนดภาระงาน (Workload) ของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา 
  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐาน             
ภาระงานทางวิชาการของผูด ารงต าแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย             
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ 4 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่งวิชาการ ต้องมีภาระงาน            
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง ประกอบด้วย  

(1) ภาระงานสอน 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
(3) ภาระงานบริการวิชาการ 
(4) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(5)  ภาระงานอื่นๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรก าหนดให้การจัดสหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานสอน  
และก าหนดภาระงานขั้นต่ าให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว โดยการคิดภาระงานควรอิงเกณฑ์การคิดภาระงานสอน 
ทั้ งการสอนเชิงบรรยาย เชิงปฏิบัติการ เชิงฝึกงาน และท างานตามที่สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ก าหนด 
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดภาระงานของอาจารย์ด้านการจัดสหกิจศึกษา นอกเหนือจากภาระงานสอน
ปกติท่ีสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย  
 
     ประกาศ ณ วันที่  5  กันยายน  พ.ศ. 2562  
   
 
 
 

(ศาสตราจารย์ประสาท  สืบค้า) 
ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
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ที่ อว 0224/ว 653                                ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  
        วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
        ถนนศรีอยุธยำ เขตรำชเทวี  
        กรุงเทพฯ 10400 

            8 ตุลำคม 2562 

เรื่อง  ชี้แจงแนวปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558    
และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 ในกรณีของ
อำจำรย์พิเศษ 

เรียน  อธิกำรบดี  

ด้วยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีนโยบำยที่จะพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำอุดมศึกษำและส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิรูปอุดมศึกษำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำในกำรประชุมครั้งที่ 
10/2562 เมื่อวันที่ 11 กันยำยน 2562 มีมติเห็นชอบให้เวียนแจ้งแนวปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง 
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 กรณีก ำหนดให้อำจำรย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ 
โดยมีอำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น ดังนี้ 

โดยที่เจตนำรมณ์ของประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี 
พ.ศ. 2558 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558    
ซึ่งก ำหนดเกี่ยวกับกรณีของอำจำรย์พิเศษว่ำ ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ โดยมีอำจำรย์ประจ ำ
เป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น เพ่ือให้เกิดกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ร่วมดูแลกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด
และประเมินผลในรำยวิชำดังกล่ำว และเป็นกำรส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหรือ
อำจำรย์ประจ ำให้มีองค์ควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำต่ำงๆ ของหลักสูตรได้อย่ำงมี
คุณภำพ กอรปกับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหรืออำจำรย์ประจ ำของสถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน
กำรก ำกับดูแลรำยวิชำในหลักสูตรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคุณลักษณะของนักศึกษำที่ได้
ก ำหนดไว้ในหลักสูตรนั้นๆ 

ทั้งนี้ หำกรำยวิชำใดมีควำมจ ำเป็นต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญของบุคลำกรภำยนอกมำกกว่ำร้อยละ 50 
สถำบันอุดมศึกษำก็สำมำรถด ำเนินกำรได้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด แต่ต้องมีอำจำรย์ประจ ำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนักศึกษำตลอดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของรำยวิชำนั้นๆ ด้วย โดยต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำ ถือเป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำม เจตนำรมณ์ของประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

 (รองศำสตรำจำรย์สรนิต  ศิลธรรม) 
                      ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ส ำนักมำตรฐำนและประเมินผลอุดมศึกษำ  
โทร. 0-2039-5614 
โทรสำร 0-2039-5665 
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กฎ/ประกาศ/ระเบียบ ที่ถูกยกเลิกทั้งฉบับ และปรับเพ่ิม/ยกเลิกข้อความ 

กฎ/ประกาศ/ระเบียบ ยกเลิก/เพิ่มเติม 
ส่วนที่ 1 
กฎ/ประกาศ 
ออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 
- กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
  
 
 
ออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษา
นอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 
2560 
 
 
-  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน         
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
 
 
ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
 
 
 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
 
 
 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562  
 
 

 
 
 
     
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ พ.ศ. 2552 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 
 
 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2552 
 
ยกเลิก... 
ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2555 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2553 
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กฎ/ประกาศ/ระเบียบ ยกเลิก/เพิ่มเติม 
ส่วนที่ 2 
กฎ/ระเบียบ  
ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 
-  กฎกระทรวงการขอรับ ใบอนุญาตและการออก
ใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2561 
 
 
 
- กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อ
หรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2561  
 
 
 
ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
- ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต
ให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขออนุญาตและการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อ
หรือเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2552 
 
 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ดังนี้ 

1.1 ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ า
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2547 

1.2 ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ า
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

1.3 ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 

1.4 ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552 

1.5 ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2556 
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- ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
- ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย การก าหนด
ชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว 
พ.ศ. 2562 
 
 

เพิ่มเติม... 
ข้อ 2 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ 27 แห่งระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

“ข้อ 27 ในวาระเริ่มแรก มิให้น าความในวรรคสี่ 
ของข้อ 9.2.3 วรรคสาม ของข้อ 9.3.3 วรรคสี่ ของข้อ 
13.2.3 และวรรคสาม ของข้อ 13.3.3 มาใช้บังคับแก่
การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนวันที่ 28  
ธันวาคม 2564 แต่ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ท า
เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เดิมด้วย ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี กกอ. ก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer review) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบันตามเอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์
การน าผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการมายื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการสูงขึ้นได้ โดยก าหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขอ่ืน
ที่สูงกว่ามาตรฐานตามวรรคหนึ่งก็ได้” 

 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2556 และเอกสาร   
แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขา 
วิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 
20 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
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ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
- ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง ก าหนด
แบบรายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง และ
วิธีการและระยะเวลาตรวจสอบและประเมินการจัด  
การศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 

 
ยกเลิก... 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
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