


กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

แผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

--------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 ๑.๒ แผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จะมุ่งเน้นการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ 
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานและการดําเนินงานของส่วนราชการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัดทรัพยากร รวมทั้งการส่งเสริมคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
๒. นโยบายการตรวจสอบ 
 ๒.๑ เพื่อให้กลุ่มตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับการตรวจสอบและคําปรึกษา
แนะนําอย่างทั่วถึงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 3 
และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๒.๒ เพื่อให้การดําเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายใน
จะประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในรอบปีที่ผ่านมา ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัดในอันที่จะต้องเปิดเผย
เหตุหรือข้อจํากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
 ๒.๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ และความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติปฏิบัติตัวและปฏิบัติงานภายใต้จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในภาครัฐและ
กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๒.๔ เพ่ือให้กลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในพร้อม
ปัญหาและความเสี่ยงที่สําคัญ เพื่อให้สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ทันกาลโดยรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในหกสิบวันนับแต่ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 ๓.๑ เพื่อสร้างเสริมความมั่นใจด้านการเงิน โดยการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ ของ
ข้อมูลและรายงานทางการเงิน 
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 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยตรวจสอบและประเมินผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนด และ
เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบโดยการสนับสนุน
ให้มีการประเมินตนเองของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีมาตรฐานการควบคุมและบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสมชัดเจน 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๓.๕ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายในให้ปรับปรุงเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับการบริหารราชการสมัยใหม่ 
 
๔. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจ : หน่วยงานในสังกัด สป.อว. จํานวน ๒๓ หน่วยงาน 
 ๔.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ได้แก่ การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่า สามารถนําไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ รวมทั้งการตรวจสอบด้าน
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 ๔.๒ ตรวจสอบด้านการเงิน ได้แก่ การตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและรายงานทางการเงิน 
 ๔.๓ ตรวจสอบการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ได้แก่ ตรวจสอบและสอบทานประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดําเนินงานโครงการที่มีความสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งกิจกรรมที่ได้มีการประเมินความเสี่ยง และการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด 
 ๔.๔. ตรวจสอบการบริหาร ได้แก่ การตรวจสอบการบริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ 
 ๔.5 เสริมสร้างองค์ความรู้และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 4.6 ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ค.ต.ป. ประจำกระทรวง) ได้แก่ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่สําคัญ โครงการสําคัญที่ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงกําหนด และการประเมินผลสัมฤทธิ์
โครงการ รวมทั้งการปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
  ตามรายละเอียดแนบท้าย 
 
๕. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการในเวลาอันสมควร หรืออย่างน้อยทุก ๒  เดือน 
นับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 





สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

หน่วยรับตรวจ 
 

กิจกรรม 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

จำนวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑ สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

             
 

สูง 

 
 

20 

 
 

ผอ.กตน. 
นางณัฏยา จรัสฉิมพลีกุล 

  ๑.๒ ตรวจสอบการควบคุมและการกำกับ
หลักประกันสัญญาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

            สูง 90 น.ส.ลักษิกา ถ้ำหิน 
 

๒. ตรวจสอบการเงินและบัญชี (Financial 
Auditing) 
  ๒.๑ ตรวจสอบบัญชีเงินทุนสวัสดิการ สป.อว 
(ประกอบด้วย สวัสดิการ สกอ. และ สวัสดิการ สป.
และ สร.อว.) 

             
 

ปาน
กลาง 

 
 

50 
 
 

 
 
นางณัฏยา จรัสฉิมพลีกุล 

  ๒.๒ ตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

            สูง 40 นางณัฏยา จรัสฉิมพลีกุล 

๓. ตรวจสอบการบริหาร (Management 
Auditing) 
๓.๑ การบริหารสัญญา 

             
 

สูง 

 
 

70 

 
 
น.ส.กมลชนก  สกุลเจริญ 
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หน่วยรับตรวจ 
 

กิจกรรม 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

จำนวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.๒ การบริหารพัสดุ             สูง 90 น.ส.ลักษิกา ถ้ำหิน 

๔. ตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ๔ 
ระบบงาน 
  ๔.๑ ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
  ๔.๒ ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
  ๔.๓ ระบบงานผิดสัญญารับทุน / ลาศึกษา 
  ๔.๔ ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 
 

            ปาน
กลาง 

20 น.ส.ปุญญตา สุวรรณภูม ิ

๕. ตรวจสอบการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
(Performance Auditing) 
  ๕.๑ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 (ตรวจตามคำขอของหน่วยรับตรวจ) 

             
 

ต่ำ 

 
 

35 

 
 
นางณัฏยา จรัสฉิมพลีกุล 

6. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สป.อว.             สูง 70 น.ส.กมลชนก  สกุลเจริญ 
 

7. การตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการตาม
แผนการตรวจสอบและประเมินผลโครงการ ของ 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
 

            สูง 150 
 

ผอ.กตน. 
น.ส.ปุญญตา สุวรรณภูม ิ
น.ส.กมลชนก สกุลเจริญ 
น.ส.ลักษิกา ถ้ำหิน 
 
 



3 
 

หน่วยรับตรวจ 
 

กิจกรรม 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

จำนวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานประจําที่ได้รับมอบหมาย 
๑. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี  
๒. การจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๓. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
๔. การรายงานสรุปผลการตรวจสอบและติดตาม
การดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๕. การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
6. การติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ 
๗. รายงานการตรวจสอบและประเมินผลโครงการ 
8. ประเมินตนเองของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
และ นตน. 
9. การเร่งรัดและติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๑๐. การจัดทําแผนและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
๑๑. การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี กตน. 
๑๒. การจัดทําแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัด
หน่วยงาน 
๑๓. ตรวจสอบและสอบทานรายงานผลการ
ตรวจสอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รวมถึง 

              
10 
5 
5 

15 
 
 

130 
 

120 
50 
15 

 
50 

 
40 

 
30 
30 

 
45 

 

ผอ.กตน. 
น.ส.ปุญญตา สุวรรณภูม ิ
นางณัฏยา จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.สุรีย์ญา วฒันธงชัย 
น.ส.กมลชนก สกุลเจริญ 
น.ส.ลักษิกา ถ้ำหิน 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



4 
 

หน่วยรับตรวจ 
 

กิจกรรม 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

จำนวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พร้อมทั้งจัดทําสรุป
รายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการและ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวง 
๑๔. การจัดวางระบบควบคุมภายในของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
๑๕. จัดรวบรวมข้อมูลเข้าร่วมโครงการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖)  
๑๖. ประชุม อบรม สัมมนา 
๑๗. การบริหารงานสารบรรณ 
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หมายเหตุ : ระยะเวลาที่ตรวจสอบและจํานวนคนวันอาจปรับเปลี่ยนตามความจําเป็นและเหมาะสม 


