๒
- ๒ -

แบบคำขอประเมินบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงานและแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่
ในระดับชั้นงานที่สูงขึ้นของลูกจ้างประจำ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
	ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอรับการประเมิน



๑)  
ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………. วุฒิการศึกษา…………….……………………………………..   
๒)  
ปัจจุบันตำแหน่ง ………………………………………………… ระดับ …………………………  เลขที่ตำแหน่ง ………………………
     
สังกัด ……………………………………………………………….……. อัตราค่าจ้างปัจจุบัน  ………………………………………..บาท
     
ขอประเมินบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงานใหม่   เป็น ………………………………………………………………………………………
๓)  
( เคยถูกลงโทษทางวินัย



( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย


  
     
( อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

๔)  
หน้าที่ความรับผิดชอบ
     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๕)  
ผลงานเด่น หรือ ผลงานที่สำคัญ (ระบุชื่อผลงานและสรุปข้อมูลโดยย่อ)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                          ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                     (                                )
                                                                    วันที่.........เดือน……………..……พ.ศ...............
	ตอนที่ ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  (สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)


	องค์ประกอบในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
    - ความรอบรู้ ความสามารถและความชำนาญในงานที่ปฏิบัติและงานที่เกี่ยวข้อง
    - ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง 
      ครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา
· ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาวน์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน
	๒๐
	

	๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจาก
    - การเอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผลสำเร็จ 
    - การไม่ละเลยต่องาน และความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
	๒๐
	

	๓. ความประพฤติ พิจารณาจาก

    - อุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว
    - การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ
        - สภาพการมาปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  การลาหยุดงาน การขาดงาน
	๒๐
	

	๔. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก

    - การติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
      มาปรับปรุงการปฏิบัติงานอยู่เสมอ

    - การนำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
      ประสิทธิภาพ
	๒๐
	

	๕. ผลงาน  พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
   
	๒๐
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


เกณฑ์การตัดสิน

การปรับจากระดับ ๑ เป็นระดับ ๒ ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
การปรับจากระดับ ๒ เป็นระดับ ๓ ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๗๐ คะแนน
การปรับจากระดับ ๓ เป็นระดับ ๔ ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๘๐ คะแนน
สรุปผลการประเมิน
( ผ่านการประเมิน  
( ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก ..............................................................................................................
     ................................................................................................................................................................
     ................................................................................................................................................................ 
              ลงชื่อผู้ประเมิน………...……………………..……………….ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

        (…….........……….…………..……………..)

ตำแหน่ง………..……………………….……………..

      วันที่…………/…………………/………….
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
( ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก ..............................................................................................................
     ................................................................................................................................................................
     ................................................................................................................................................................ 
     ................................................................................................................................................................ 
     ................................................................................................................................................................ 
                               ลงชื่อ……………………………..……………….ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
        (…………….…………..……………..)

                              ตำแหน่ง………..……………………….……………..

                                                                      วันที่…………/…………………/………….

หมายเหตุ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  หมายถึง ผู้อำนวยการกลุ่ม / หรือ หัวหน้าฝ่ายที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป หมายถึง  ผู้อำนวยการสำนัก  หรือ ผู้อำนวยการกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย
แบบ ป.ลจ.๐๑








