
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.)
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 

แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่องบดำเนินงาน ๑ :  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงานสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง  จำนวน ๓๖๒,๕๐๐ บาท  

ชื่องบดำเนินงาน ๒ :  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๓๗,๕๐๐ บาท 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง :   ๓๐๓,๑๓๔ บาท* 

ประกอบด้วย :  ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง   จำนวน ๒๖๕,๖๓๔ บาท 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน ๓๗,๕๐๐ บาท 
 

*หมายเหตุ : เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๙๖,๘๖๖- บาท 
 
 

ส่วนที่ ๒ ผลตัวชี้วัดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สป.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต :    
 ๑) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาที่ สป.อว. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร / ผลที่ได้ ๓ หลักสูตร 
 ๒) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ / ผลทีไ่ด ้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สป.อว. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เป้าหมาย ๘๘ คะแนน / ผลทีไ่ด้ ๘๙.๐๑ คะแนน 
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เป้าหมายที่ ๒ : สป.อว. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง : 
๑) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบที่ สป.อว. จัดทำ/พฒันา/ขับเคลื่อน 
    เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม / ผลที่ได้ ๔ มาตรการ และ ๑๑ โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สป.อว. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ : 
๑) ระดับความสำเร็จในการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๑๐๐ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สป.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์ : ประยุกตใ์ช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านการทุจริต 
๑. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ 
เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริตและ
การมีสว่นร่วมจากบุคลากร
ทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

บุคลากร
สป.อว.  
 

ร้อยละของ
บุคลากร สป.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
มีทัศนคติที่ด ี
ไม่ยอมรับ 
การทุจริต  
 

หัวข้อ : การจัดทำสื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ และประกาศตนเป็นหน่วยงาน และเจา้หนา้ที่ 
ที่ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่
และทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั : 
บุคลากร อว. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
มีจิตสำนึก และรู้จักแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดและทุกเทศกาล
อันนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 

๒๒,๙๐๐- - ๔,๗๐๘- ศปท.อว. 

กลยุทธ์ที่ : สร้างเครือข่ายและบูรณาการหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๒. การพัฒนาเครือข่าย อว. 
ต้านทุจริต : ZERO MHESI 
ตามแนวทาง STRONG 
จิตพอเพียงต้านทจุริต 

บุคลากร
สป.อว. /
หน่วยงาน 
/สถาบนั 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด  

จำนวนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
ที่ สป.อว.  
ใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการกล่อม
เกลาทางสังคม  
 
 

หัวข้อ : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทจุริต 
วันที่ : ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุม 
ทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๒๐๐ คน ร้อยละ ๙๐ / 
ผลที่ได้ จำนวน ๓๓๐ คน ร้อยละ ๑๖๕ 

๖๒,๖๕๐- - ๖๕,๖๐๐- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) ได้พัฒนาเครือข่ายต้านทุจรติ อว. STRONG MHESI : 
จิตพอเพียงต้านทจุริต 
๒) ได้ข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย อว. ต้านทุจริต 
: ZERO MHESI 

กลยุทธ์ : วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย 
(CPI)    
๓. การบูรณาการ 
ความร่วมมือหน่วยงาน/ 
สถาบนัอุดมศึกษาในสงักัด 
อว. เพื่อรักษาและยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากร
สป.อว. /
หน่วยงาน 
/สถาบนั 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 

ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานและ
สถาบนั 
อุดมศึกษา (ITA) 
๘๘ คะแนน  
(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

 

หัวข้อ : การฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วันที่ :  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕  
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุม 
ทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๔๐๐ คน ร้อยละ ๙๐ /  
ผลที่ได้ จำนวน ๓๙๖ คน ร้อยละ ๙๙ 
๒) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ /  
ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๐.๙๕ 
๓) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง         
การประเมิน ITA เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๗.๘๖ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ      
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมนิและบรรลุตามเปา้หมายที่กำหนด 

๓๗,๕๐๐- 

 
 
 
 

- ๕๐,๘๐๐- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของ สป.อว. 
ตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ 
สป.อว. 

บุคลากร
สป.อว.  
 

ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของ สป.อว. 
(ITA)  
๘๘ คะแนน 
(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอัพเดทและดูแลข้อมูล
เว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
วันที่ : ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง (ศรีอยุธยา) 
ผลที่ได้รบั :  
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน 
การเผยแพร่ข้อมูล การอัปเดตข้อมูล และการดูแลเว็บไซต์ได้ถูกต้อง 
สอดคล้องตามมาตรฐานเวบ็ไซต์ภาครัฐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ และเกณฑก์ารเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ              
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 

๑,๕๐๐- - ๑,๑๒๐- กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

สป.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

หัวข้อ :  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้            
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ สป.อว. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(คร้ังที่ ๑) 
วันที่ : ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  
ผลที่ได้รบั :  
๑) สป.อว. ได้แก้ไข/ปรบัปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้แก่ 
ช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทาง 
การรับฟังคำตชิม/ความคิดเห็น เพื่อให้ผู้มาติดต่อ/ผู้รับบริการ 
สามารถสังเกตเห็นไดง้่าย ติดตอ่แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ให้ข้อคิดเห็น ได้สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางที่หลากหลาย ตลอดจน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ สป.อว. ไม่ให้         
มีการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน   
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ขั้นตอน/ช่องทาง 
การยืม-คืนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ พัสดุต่างๆ สามารถนำไปถือปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องป้องกันการสูญหายของทางราชการและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่างๆ 

๕,๐๐๐- - ๔,๕๔๕- กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

สป.อว. 

หัวข้อ : การจัดทำปา้ยบอกทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์    
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง (ศรีอยุธยา) 
ผลที่ได้รบั :  
สป.อว. มีป้ายบอกทางการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ณ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง (อาคารอุดมศึกษา ๑ และ ๒) เพื่อให้ผู้มาใช้บริการ/
ผู้มาติดต่อทราบช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๖,๗๕๐- - ๑๕,๘๓๖- กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

สป.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ของ สป.อว. และสามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทุจริตไดส้ะดวก
และรวดเร็ว 

หัวข้อ : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง ผลการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน 
สป.อว. ตามแนวทางการประเมิน ITA พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ : ๒๒ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั : 
บุคลากร สป.อว. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่เก่ียวข้องกับแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๗,๙๓๔- - ๑๕,๓๔๕- ศปท.อว. 

๕. การพัฒนากลไก         
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับหน่วยงาน/
สถาบนัอุดมศึกษา 

บุคลากร 
สป.อว. 
 

ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของ สป.อว. 
(ITA) ๘๘ 
คะแนน 
(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

หัวข้อ : การประชุม เครือข่ายพัฒนาและยกระดบัการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖         
วันที่ :  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง  
ผลที่ได้รบั :  
สป.อว. สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้ตามแนวทางการประเมิน ITA และบรรล ุ
เป้าหมายที่กำหนด 

๑๗,๖๐๐- - ๑๕,๐๐๐- ศปท.อว. 

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๗๑,๘๓๔- - ๑๓๕,๔๕๔-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๒  : สป.อว. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้นตดัสินใจนโยบาย/ 

ขั้นการนำนโยบายไปปฏบิัติ/ขัน้การประเมินนโยบาย) 
๖. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สป.อว. ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท. 

บุคลากร
สป.อว. /
หน่วยงาน 
/สถาบนั 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 

- จำนวน
มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรมในการ
ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

หัวข้อ :  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ สป.อว. 
ผลที่ได้รบั : 
สป.อว. มีแผนบริหารความเสีย่งการทุจริตโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่มีงบประมาณสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได ้
ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการสกัดกั้น
กระบวนการ/ขั้นตอนที่จะนำไปสู่การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.อว. 

หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วันที่ : ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๔๐ คน ร้อยละ ๙๐ / 
ผลที่ได้ จำนวน ๔๑ คน ร้อยละ ๑๐๒.๕ 
๒) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ / 
ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๙ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความเสีย่ง 
การทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เปน็แนวทางในการปฏบิัติงาน  
 
 

๓๙,๒๐๐- - ๓๙,๒๐๐- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๗. การจัดทำ/พัฒนา
มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม/แนวทาง/ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกัน
และสกัดกั้นการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ          
ภายใน สป.อว. 

บุคลากร 
สป.อว. 

- จำนวน
มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 
ในการป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

หัวข้อ : การจัดฝึกอบรม เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำร่าง 
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : 
TOR) เพื่อขับเคลื่อนมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สป.อว. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วันที่ :  ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕  
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  
ผลที่ได้รบั :  
บุคลากรและคณะกรรมการ TOR โครงการที่นำมาจัดทำความเสี่ยง
การทุจริต สป.อว. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบตัิ          
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๔,๐๐๐- - ๑,๘๐๐- ศปท.อว 

บุคลากร
สป.อว. /
หน่วยงาน 
/สถาบนั 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 

หัวข้อ : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง แนวทางการจัดทำ 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน
และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 
วันที่ : ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ : โรงแรม โรงแรมเซ็นจรูี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน์  Zoom Cloud Meetings 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๒๐๐ คน ร้อยละ ๙๐ / 
ผลที่ได้ จำนวน ๒๗๕ คน ร้อยละ ๑๓๗.๕ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรหน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดสามารถ          
แปลงแนวทางตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
 

๔๓,๒๐๐- - ๔๓,๒๐๐- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

มิชอบ กระทรวง อว. (พ.ศ.2567) ไปสู่การปฏิบัติและสอดคล้อง 
กับบริบทขององค์กร แผนนโยบายและมาตรการที่เก่ียวข้อง 

   หัวข้อ : การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ เร่ือง ความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่
วันที่ : ๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุม
ทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
ผลที่ได้รบั :  
๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ พระราชบญัญัติ    
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
๒) บุคลากรสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปปรบัใช้กับการปฏิบัติงาน    
ให้ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันได้อย่างถูกต้อง 

๓๔,๐๕๐- - ๓๑,๘๐๐- 
 

ศปท.อว. 

๘. การขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบาย สป.อว.  
เป็นหน่วยงานทีผู่้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากร 
สป.อว. 

- จำนวน
มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 
ในการป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

หัวข้อ : กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและรณรงค์เผยแพร่ 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรา้งวัฒนธรรมแก่บุคลากร ทุกระดับ 
ในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)               
วันที่ : ๒๒ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั :  
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎระเบียบการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) สามารถนำไปยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้อง ลดโอกาสในการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.อว. 
และ สบ

ทศ. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๙. การขับเคลื่อนนโยบาย/
มาตรการตามมติ ครม. และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

บุคลากร
สป.อว. /
หน่วยงาน 
/สถาบนั 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 

- จำนวน
มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 
ในการป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

หัวข้อ : การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชี้แจงแนวทางการจัดทำ 
ข้อเสนองบประมาณโครงการบรูณาการต่อต้านการทจุริต 
และประพฤติมชิอบ และ กองทนุ ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันที่ : ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวงและระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๒๐๐ คน ร้อยละ ๙๐ / 
ผลที่ได้ จำนวน ๒๘๐ คน ร้อยละ ๑๔๐ 
ผลที่ได้รบั :  
หน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัด อว. ได้แนวคิดในการ
พัฒนา/ขยายผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน 
ป.ป.ช.  

๖,๗๐๐- - ๖,๗๐๐- ศปท.อว. 

เป้าหมายที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๒๗,๑๕๐- - ๑๒๒,๗๐๐-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด 
ชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สป.อว. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ : พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสทิธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๑๐. การพัฒนาคู่มือ 
แนวทางการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สป.อว. 

บุคลากร
สป.อว.  
 

ระดับ
ความสำเร็จ        
ในการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

หัวข้อ : การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑ คู่มือ 
ผลที่ได้รบั :  
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานดา้นการจดัการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์        
ของ สป.อว. มีแนวทาง/คู่มือมือในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง           
และมีประสิทธิภาพ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.อว. 

กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๑. การพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้แก่บุคลากร 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้วยการจัดฝึกอบรม/ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ 
ดูงานหนว่ยงานตน้แบบ 

บุคลากร
สป.อว. /
หน่วยงาน 
/สถาบนั 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 

ระดับ
ความสำเร็จใน 
การจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

หัวข้อ : การสร้างความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนและการต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ : ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวงและระบบประชุมทางไกล 
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
ผลที่ได้รบั :  
๑. บุคลากรสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ในหน่วยงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
๒. หน่วยงานและสถาบันอุดมศกึษาในกำกับมีเรื่องร้องเรียนลดลง
หรือไม่มี         

๔,๑๕๐- - ๗,๔๘๐- ศปท.อว. 

เป้าหมายที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๔,๑๕๐- - ๗,๔๘๐-  

เป้าหมายที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๓๐๓,๑๐๔- - ๓๐๓,๑๓๔-  
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๑. ปัญหา/อุปสรรค :  
 (๑) ขาดงบประมาณสนับสนุนผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาส่วนภูมิภาค ในการเดินทางมาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) ทำให้ไดผ้ลการดำเนินงานไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตามที่กำหนด  
 (๒) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) ไม่ก่อให้เกิดกระแสการต่อต้าน
ทุจริตในวงกว้าง และครอบคุลมกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
๒. ข้อเสนอแนะ :  
 ศปท.อว. ได้ขยายผลให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (การประเมิน ITA) รวม ๘๓ แห่ง นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2566-2570) ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน ป.ป.ช.  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 

   เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สป.อว. มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุรติ 
 

๑.๑ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริต : วันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 

    

ศปท.อว. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อปลุกจิตสำนึกและค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตแก่บุคลากรหน่วยงาน
และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. และพัฒนาเครือข่าย STRONG MHESI ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมี คุณเกษม 
จิตติวุฒินนท์ และ คุณติณณภพ พัฒนะ วิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ให้การถ่ายทอดความรู้และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ STRONG Model 
กับการดำรงตนและต้านทุจริต และ กรณีศึกษา : การพัฒนาเครือข่าย/องค์กรต้านทุจริตในหน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา แก่ผู ้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ กว่า ๓๐๐ ท่าน            
และ อาจารย์พิศาล อุตสาหพงษ์ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พิศาล โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง จำกัด และทีมวิทยากร  ร่วมอภิปราย : แนวปฏิบัติตนของบุคลากร
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กระทรวง อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และร่วมระดมสมองในการกำหนดค่านิยมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว .  ตลอดจนพัฒนา
เครือข่าย : STRONG MHESI : ต้านทุจริตจิตพอเพียง 

 

๑.๒ การฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

    

ศปท.อว. ได้จัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว . ให้สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามขั้นตอน  
การประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมี คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ พร้อมด้วย  
ทีมวิทยากร จากสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. ให้ความรู้และตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ รวมกว่า ๔๐๐ ท่าน 

โดยกิจกรรมดังกล่าว เป็นหนึ่งในการบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว. กว่า ๑๐๐ แห่ง 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว . พ.ศ. ๒๕๖๖ กลยุทธ์ ๑ .๔ : วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) ให้บรรลุเป้าหมายของกระทรวง อว. 
และเป้าหมายภาพรวมของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจน แผน นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
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๑.๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอัพเดทและดูแลข้อมูลเว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ : วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สำนักงานปลัดกระทรวง 

    

ศปท.อว. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอัพเดทและดูแลข้อมูลเว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายใน สป.อว. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล การอัปเดตข้อมูล และดูแลเว็บไซต์ของ กอง /กลุ่ม/ศูนย์ ได้ถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ พรบ . ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ และเกณฑ์การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามแนวทางการประเมิน ITA โดยมี นายภูษิต โพธิ์แสง และทีมวิทยากร จากกองระบบและบริหารข้อมูล 
เชิงยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กรข.) บรรยายให้ความรู้ คำแนะนำในการฝึกปฏิบัติ และตอบข้อซักถามผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

ทั้งนี ้ การอบรมดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื ่อน “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป .อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
เพื่อแก้ไข/ปรับปรุงการดำเนินงานด้าน “ประสิทธิภาพการสื่อสาร” เพื่อให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/สาธารณชน สามารถเข้าถึงข้อมูล กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ได้ทุกช่วงเวลา ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดย กรข. และ ศปท.อว. จะเร่งจัดตั้ง “เครือข่ายผู้พัฒนาเว็บไซต์ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว.” 
เพ่ือเป็นกลไกหรือช่องทางในการทำงานร่วมกันต่อไป 
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๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) : วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สำนักงานปลดักระทรวง อว. และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

    

ศปท.อว. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ สป .อว. ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ โดยในช่วงเช ้า เป็นการประชุมระดมสมองหาแนวทางการปรับปรุง /พัฒนา ช่องทางการร้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และช่องทางการรับฟังคำติชม/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของ สป.อว. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถติดต่อได้สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางที่หลากหลาย 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ สป.อว. ไม่ให้มีการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

และในช่วงบ่ายได้ นายปรัชญ วิเชียรนพรัตน์ วิทยากร กรมบัญชีกลาง บรรยายให้ความรู้  เรื ่อง "กฎระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ" และ ผู้แทนจาก 
กลุ่มงานบริหารทรัพย์สิน สป.อว. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การยืม-คืนทรัพย์สินราชการของ สป.อว. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน/ช่องทางการยืม-คืน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ พัสดุต่างๆ ของ สป.อว สามารถนำไปถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องป้องกันการสูญหายของทางราชการ และผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
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๑.๕ การประชุมเครือข่ายพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 
และ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม สำนักงานปลัดกระทรวง  

 

      
 

 ศปท.อว. จัดประชุมเครือข่ายพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธ รรม ตามหลัก               
ธรรมมาภิบาล โดยมผีู้แทนจาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนแนวทางแก้ปัญหาร่วมกับ ศปท.อว. เพ่ือสร้างการรับรู้ และพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
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                   เป้าหมายที่ ๒ : สป.อว. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบในภาพรวมลดลง 
 

๒.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  
วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

   

ศปท.อว. ได้จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน ป .ป.ท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยง การทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจร ิต (Corruption Risk Control) และแนวทางการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิต สามารถวางระบบการประเมินความเสี ่ย งการทุจริต 
และสร้างมาตรการในการป้องกันและจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานที่เหมาะสมต่อไปได้ โดยมี วิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ท. ให้ความรู้ ความเข้าใจ และคำปรึกษา                  
ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี แก่ผู้แทนหน่วยงานในสังกัด อว. 
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๒.๒ การจัดฝัึกอบรม เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Term of Reference : TOR) เพื่อขับเคลื่อนมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สำนักงานปลัดกระทรวง อว. และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

   

 ศปท.อว. จัดการบรรยาย เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ 
แก่บุคลากร สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสำนักงานรัฐมนตรี โดยมี นางอาภารัตน์ อัศวรุ่งเรืองชัย กองการพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ และ นายสุทิน เชยชม ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งกิจกรรม 
ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่ง ในการขับเคลื่อน “มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖”  
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๒.๓ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 
วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

    

 ศปท.อว. จัดการประชุมชี้แจง : แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว . เกี่ยวกับ
พันธกิจด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการฝึกอบรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุ คลากรหน่วยงาน                     
และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว . รวม ๑๐๐ แห่ง ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ข้างต้นให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับฟังข้อคิดเห็น /
ข้อเสนอแนะเพื ่อทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ กระทรวง อว . ให้ม ีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา สถานการณ์ทุจริต 
และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน โดยคาดว่าจะได้ผลลัพธ์สำคัญ คือ หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว . สามารถขยายผล พัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. ได้บรรลุเป้าหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

 ในการนี้ ได้รับเกียรติจาก นางสาวจิราภร สืบวิสัย และ นางสาวสุดาวดี ทวีไพศาล สำนักงาน ป .ป.ช. ในการถ่ายทอดความรู้และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ 
แผน นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง เป้าหมาย ตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลแก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ และ นาวาเอก รัฐนินท์ เมธีวัชรพัฒน์ ผู้อำนวยการ 
กองแผนงานและโครงการ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ และคณะ ร่วมอภิปรายแนวทางแปลงแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
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๒.๔ การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ : วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค์ กรุงเทพฯ  
และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 

     
 

 ศปท.อว. ร่วมกับ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ : ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ โดยการฝึกอบรมครั้งนี้ เป็นกิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว . ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรหน่วยงานและสถาบันการอุดมศึกษาในสังกัด อว . มีความรู้ ความเข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติที่กำหนดในพระราชบัญญัติความรับผิด  
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ความรับผิดทางละเมิดของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

ในโอกาสนี้ ได้รับเกียรติจาก นางกิตติมา อังกินันทน์ ผู ้อำนวยการกองละเมิดและแพ่ง กรมบัญชีกลาง  ในการบรรยายให้ความรู ้และตอบข้อซักถาม                       
โดยมีผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายฯ กว่า ๖๐๐ ท่าน  
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๒.๕ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและรณรงค์เผยแพร่ เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกระดับในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) : วันที่ ๒๒ – ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สำนักงานปลัดกระทรวง  
 

    

 ศปท.อว. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและรณรงค์เผยแพร่ เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ ในการไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน โดยกิจกรรมดังกล่าว เป็นหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายของ  
ศ.นพ. สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ที่ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ .ศ. ๒๕๖๕ 
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาส
ในการรับสินบนและการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือกา รปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้ บังคับบัญชาให้ประพฤติตน 
อย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

 ทั้งนี้ เพื่อให้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการบริหารราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการ ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรา มการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ 
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๒.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ช้ีแจงแนวทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณโครงการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : วันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานปลัดกระทรวง อว. (โยธี) และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
Zoom Cloud Meetings 

    

 ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ร่วมหารือ นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และคณะ ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง อว . ในโอกาสที่ สำนักงาน ป.ป.ช.  
และ ศปท.อว. บูรณาการความร่วมมือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ : ชี้แจงแนวทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และ กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณฯ โดยมุ่งเน้นการขยายผลให้หน่ วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึก               
และค่านิยมให้บุคลากรทุกระดับ เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบอย่างแท้จริง 

 ในโอกาสนี้ ได้รับเกียรติจาก นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ช. และนางสาวประสพสุข ทรงผาสุก ผู ้อำนวยการสำนักนโยบาย                      
และยุทธศาสตร์  ร่วมให้ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดทำข้อเสนอโครงการ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
และ กองทุนป.ป.ช. การติดตามและรายงานผลที่เกี ่ยวข้อง โดยมีผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานด้านนโยบาย /แผน/งบประมาณ/การประเมิน ITA ของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมฯ กว่า ๓๐๐ ท่าน   
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              เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเร่ืองร้องเรียนของ สป.อว. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ 
 

๓.๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนและการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
: วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสะอ้าน ชั้น ๕ อาคารอุดมศึกษา ๑ สำนักงานปลัดกระทรวง อว. (ศรีอยุธยา) 
และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

   

   

 ศปท.อว. จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง "การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนและการต่อต้านการทุจริต " ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี นายอภิชาติ ปุณยธัญพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานกลาง สำนักงานคณะกรรมการ ป .ป.ช. มาบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วม 
โครงการฯ  


