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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2564 - วนัที่ ๓๐ กันยายน 2565) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓๐ กันยายน 2565) 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ 
โครงการตามแผนงาน :  ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่องบดำเนินงาน 1 :  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน การสร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน ๓๖๗,๕๐๐ บาท  
ชื่องบดำเนินงาน 2 : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 7๕,000 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๔๔๒,๕๐๐- บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง : 42๒,๒๖๔.๖๑ บาท* 
*แบ่งเป็น   ค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงานสร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน ๓๔๗,๔๑๔.๖๐ 
  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน จำนวน ๗๔,๘๔๙.๙๗ 
ส่วนที่ 2 ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 

1) ร้อยละของบุคลากร สป.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมายร้อยละ 95 / ผลที่ได้ 100 
2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป้าหมายร้อยละ 90 / ผลท่ีได ้105.17 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 1) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายไม่น้อยกว่า 3 มาตรการ / ผลที่ได้ ๔ มาตรการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 

1) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของหน่วยงาน เป้าหมายร้อยละ 100 / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๑๔.๒๙ 
 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ ๓๐ กันยายน 2565) 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ๑ : ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม 
๑) การปรับ
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

- ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว.  
และสร.อว. 

-ร้อยละ 
ของบุคลากร
เป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ90 
-ร้อยละ 
ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคตแิละ
ค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการ
ทุจริตร้อยละ 
95 

รายละเอียด :  
จัดการอบรมส่งเสริมความรู้ เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้าง
สังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 
เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องแถลงข่ าวชั้ น  1  สำนั กงาน
ปลัดกระทรวง (โยธี) 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๑๕๐ 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 80 /  
ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๓.๓๓  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
1. บุคลากร สป.อว. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ในการปฏิบตัิราชการ 
๒. บุคลากร สป.อว. สามารถนำแนวคิดการบริหารจัดการระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์          
ทับซ้อน ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

๓๒,๐๐๐- - ๑๑,๐๐0- ศปท.อว. 
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๓. บุคลากร สป.อว. มีจิตสำนึกที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการ
ทุจริตและร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านยิมที่ดี ไมย่อมรับการทจุริต 
เป้าหมาย ร้อยละ 95  /ผลทีไ่ด ้ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๒)  การสร้าง
ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี
รุ่นใหม่ อว. 
ตามหลักสูตร
การป้องกัน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงาน 
ป.ป.ช.  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
สร.อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 
ของบุคลากร
เป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
-ร้อยละ 
ของบุคลากร            
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต ร้อยละ
95 

รายละเอียด :  
การฝึกอบรมการสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ อว.ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หัวข้อ “เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทย
ไม่ โกง” เมื่ อวันที่  25 สิ งหาคม 2565 เวลา 08.00 - 14.00 น.  
ณ โรงแรม เซนจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๑๒๖ 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
 ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๑.๓๖ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน              
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ            
มีคุณธรรม จริยธรรม จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร  
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
เป้าหมาย ร้อยละ 95  /ผลที่ได้ ร้อยละ 100 

๔๑,๒๐๐- ๒๕,๒๐๐-* ๑๐,๙๐๐- ศปท.อว. 

หมายเหตุ:  จากงบดำเนนิงาน ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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กลยุทธ์ ๓ : สร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓)การเสริมสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัคร 
อว.ป้องกัน
และเฝ้าระวงั
การทุจริต 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว.และ
สร.อว.และ
หน่วยงาน อว. 

- ร้อยละของ
บุคลากรเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
- มีสมาชิกของ
ชมรมอาสาสมัคร 
อว. เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๕ ต่อปี 

รายละเอียด :  
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทย 
ไม่ โกง” เมื่ อวันที่  25 สิ งหาคม 2565 เวลา 08.00 - 14.00 น.  
ณ โรงแรม เซนจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๑๒๖ 
๒. มีจำนวนสมาชิกของชมรม เพิ่มข้ึน ๑๕ คน (เดิม ๑๒๖ คน) หรือ 
เป้าหมาย   ร้อยละ ๕ / ผลทีไ่ด ้ร้อยละ ๑๑.๑๑ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เครือข่ายคนรุ่นใหม่ อว. เกิดความตระหนักและเฝ้าระวังการทุจริต 

- - - ศปท.อว. 

กลยุทธ์ ๔ : ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชีวิต 
๔) การสง่เสริม
บทบาท        
การมีส่วนร่วม
ต่อสังคมและ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตาม        
หลักปรัชญา
เศรษฐกิพอเพียง  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
สร.อว. 

-ร้อยละ 
ของบุคลากร
เป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 ร้อยละ 90 
-ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยม             
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ร้อยละ 95 

รายละเอียด : 
ศปท. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง การเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
SMARTและการปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อสร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันที่ 5-
6 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีกิจกรรมศึกษาดงูาน  
ณ โครงการอัมพวา – ชัยพฒันานรุักษ์  เพื่อปลูกจิตสำนึกความซือ่สัตย์ 
สุจริต และการดำรงตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 
๘๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๖.๒๘ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย ๗5 คน / ผลทีไ่ด้ ๕๕ คน หรือ 
 ร้อยละ ๗๓ 
 

- - 37,510- ศปท.อว. 
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. ได้เรียนรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตและ การปฏิบัติงานด้วยการศึกษา        
ดูงานโครงการตามแนวพระราชดำริ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคตแิละค่านยิมที่ดี ไมย่อมรับการทจุริต 
เป้าหมาย ร้อยละ 95  / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 100 

5) การณรงค์ 
เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารดา้น
การปอ้งกันการ
ทุจริตและ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
สร.อว. 
 

- ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป้าหมาย 6 ช่องทาง  
 ผลที่ได้ ๕ ช่องทาง  
ช่องทางที่ 1 หนังสือแจ้งเวียน 
ช่องทางที่ 2 เว็ปไซต์ ศปท.อว. 
ช่องทางที่ 3 Line Group 
ช่องทางที่ 4 Facebook ศปท.อว. 
ช่องทางที่ 5 ติดปา้ยประกาศ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. เกิดความรู้ความเข้าใจ รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และมีทัศนคติทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริตใน 
ทุกรูปแบบ 

- - - ศปท.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 73,200- 25,200- ๕๙,๔10-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑ : วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล (ขัน้การก่อตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตดัสินใจนโยบาย/  การนำนโยบายไปปฏิบตัิ/ 
การประเมินนโยบาย) 
๑) ผู้บริหาร   
แสดงเจตจำนง 
ในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน/กำหนด
นโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 

หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(3 มาตรการ) 

รายละเอียด :  
สป.อว. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
ลงนามโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สิริฤกษ์ 
ทรงศิ วิ ไล ปลั ดกระทรวงการอุ ด มศึ กษ า 
วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่ ๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๕  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีแนวปฏิบัติงาน 
ที่มีความโปร่งใสสุจริตเป็นที่ประจกัษ์แก่
ผู้รับบริการ ได้แก่   
-ด้านความโปร่งใส  
-ด้านความพร้อมรับผดิ  
-ด้านความปลอดจากการทุจริตใน  
การปฏิบัติงาน 
 -ด้านวัฒนธรรรมคุณธรรมในองคก์ร  
-ด้านคุณธรรมในการทำงานในหน่วยงาน 

- - - ศปท.อว. 

๒) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเพื่อนำไปสู่การ
กำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว.  

หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(3มาตรการ) 

รายละเอียด :  
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมิน
ความ เสี่ ย งการทุ จริตของ อว. ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕  เมื่ อวันที่  ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖4 ณ  โรงแรมเซนจูรี่พาร์ค 
กรุงเทพฯ 
 

๓๐,๖๐๐- - ๙๖,๑๘๔- ศปท.อว. 
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
๑. ได้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน      
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ / ผลทีไ่ด้ 
ร้อยละ ๘๓.๐๖  
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 65 คน/ 
ผลที่ได้ 66 คน หรือ ร้อยละ 101.5 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑ . บุ คลากร อว. มี ความรู้ ความเข้ าใจ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามกรอบ
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถนำไป
กำหนดเป็นแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานได้อย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๒. กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. ที่ เกี่ยวข้อง  
มีแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดซื้อ         
จัดจ้ างที่ มี วงเงินสู งสุดได้อย่ างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ 
95 / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
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๓) การกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ 
สร.อว. 
 

หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(3 มาตรการ) 

รายละเอียด : 
การประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สป.อว.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงนาม
โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สิ ริฤกษ์   
ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
ได้มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ สป.อว.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
กอง/กลุ่ ม /ศูนย์  สป .อว . และ สร.อว .   
มี แนวทาง/มาตรการในการปรับปรุ ง
พัฒนาการปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกรอบ
แน วท างก ารยกระดั บ คุณ ธรรมและ 
ความ โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มุ่งความสำเร็จของ
งานให้ความสำคัญกับงาน มากกว่าธุระ
ส่วนตัว พร้อมรับผิด หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง    
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.อว. 
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๔) การติดตามและการ
รายงานเรื่องร้องเรียน          
การทุจริตและประพฤติ         
มิชอบของ อว. 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว.  

 

หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(3 มาตรการ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
1. ได้มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๒. มีสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่  สป.อว. และ สร.อว.          
รอบ ๑๒ เดือน เป็ นศูนย์  หรือ ไม่มี เร่ือง
ร้องเรียน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สามารถนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสม เป็นไป
ตามขั้นตอน โปร่งใส และตรวจสอบได ้
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีชอ่งทาง  ใน
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ สป.อว. และ สร.อว. 

- - - ศปท.อว. 

๕) การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่รองรับนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง/
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ของ สป.อว.  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่รองรับ
นโยบาย/มาตรการ/
แนวทาง/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ของ 
สป.อว. 

รายละเอียด : 
จั ด ก ารป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร  เรื่ อ ง                    
การเสริมสร้างค่านิยมองค์กร SMART และ
การปลูกจิตสำนึ กการปฏิบั ติ งานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ .ศ . ๒๕๖๒         
เพื่อสร้างสังคม สป.อว. ที่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต เมื่ อวันที่  5 -6 สิ งหาคม 2565           
ณ จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกระดับ

- ๑๓๒,๙๐๐-* ๓๗,๕๑๐- ศปท.อว. 
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ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติงาน โดยการเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากร สป.อว. และ สร.อว.      
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานมุ่งความสำเร็จ
ของงานให้ความสำคัญกับงาน มากกว่าธุระ
ส่วนตัว พร้อมรับผิดหากความผิดพลาด    
เกิดจากตนเอง  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
๑. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ / ผลที่ได้ 
ร้อยละ ๙๖.๒๘ 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย ๗5 คน /
ผลที่ได้ ๕๕ คน หรือ ร้อยละ ๗๓ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีความรู้
ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกั บ พ ระราชบั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ . ๒๕๖๒ 
สามารถนำมาเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม   
 ๒ . ผู้ เข้ าร่วมกิ จกรรม  มีทั ศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 /ผลที่ได้ ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 30,600- ๑๓๒,๙๐๐-* ๑๓๓,๖๙๔-  

 
*หมายเหตุ:  จากงบดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทจุริต 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติ           
การด้ าน ก ารป้ อ งกั น        
การทุจริตและประพฤติ         
มิ ช อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม            
การดำเนินงาน  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
 

- สป.อว. และหน่วยงาน
มีแผนปฏบิัติการด้าน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (1 แผน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม           
(ร้อยละ 90) 

รายละเอียด :  
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเสนอ
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้าน        
การป้ องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ         
และแผนปฏิบั ติ การส่ งเสริมคุณธรรม อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  และ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวันพุธ ที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 เวลา 09.๐๐ – 14.00 ณ ห้องประชุม
สำนักงานปลัดกระทรวง (ศรีอยุธยา) และการ
ป ระชุ มท างไกลออน ไลน์  ระบ บ  Zoom 
Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑. มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ สป.อว. ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป้าหมาย จำนวน  1 แผน / 
 ผลที่ได้ 1 แผน 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 90 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 114 
๓. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม        

๓๙,๐๐๐- - ๓,๙๑๕- ศปท.อว. 
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ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / ผลที่ได้ 
ร้อยละ ๘๙.๒๓ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
เสนอแนะ และมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านฯ สามารถนำไปใช้เปน็แนวทางการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ 95 /       
ผลที่ได้ ร้อยละ 100 

๒) การจดัทำ (รา่ง)
แผนปฏิบัติการดา้น         
การป้องกนัการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ            
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 

- หน่วยงาน อว.  
 มี (ร่าง) แผนปฏบิัติ
การด้านนการป้องกัน          
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ (1 แผน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม           
(ร้อยละ 90) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ชี้แจงแนวทาง
การจัดทำแผนปฏบิัติการด้านการป้องกัน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การด้านการสง่เสริมคุณธรรม อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ 
 – ๑๕.๐๐ น. ณ โรงแรมเซนจูรี ่พาร์ค กรุงเทพฯ  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑. มี (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป้าหมาย จำนวน 1 
แผน / ผลที่ได้ 1 แผน 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย ร้อยละ90 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๒.๐๔ 
๓. ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมครงการใน

- - ๕๗,๘๓๕.๖๔- ศปท.อว. 
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ภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / ผลที่ได้ ร้อย
ละ ๙๒.๕๐ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. ได้ (ร่าง) แผนปฏบิัติการดา้นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว.           
(พ.ศ. 2566-2570) 

๓) การรายงานผล  
การดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 
และหน่วยงาน   
ในสังกัด อว. 

ร้อยละความสำเร็จของ   
ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบของ 
สป.อว. 

รายละเอียด : 
การรายงานผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านฯ รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑๖ โครงการ/
กิจกรรมเกนิกว่าแผน ๒ กิจกรรม หรือ ร้อยละ 
๑๑๔.๒๙ 
 

- - - ศปท.อว. 

๔ )  พั ฒ นากลไกใหม่         
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพื่อ  
ให้ทันต่อสถานการณ์     

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 
และผู้รับบริการ            
จากภายนอก 

สป.อว. มีกลไกใหม่ใน   
การป้องกันการทุจริต 
จำนวน ๑ กลไก 

รายละเอียด :  
ศปท. ร่วมกับ กรข. พัฒนาช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทุ จริตและประพฤติมิชอบทาง
ออนไลน์  ผ่าน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.ops.go.th/th/contact/ticket  
โดยแยกต่างหากจากช่องทางร้องเรียนทั่วไป 
เพื่ อ คุ้ ม ค รอ งข้ อ มู ล ข อ งผู้ แ จ้ ง เบ า ะแ ส           
และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - - ศปท. & กรข. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

กลยุทธ์ 2  การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้       
การทุจริตของประเทศไทย 
4) การพัฒนา วิเคราะห์ 
และบูรณาการระบบ         
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อเชื่อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับดชันี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

- ข้าราชการ/
เจา้หน้าที่ สป.อว. 
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. และ
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

- ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สป.อว. 
(87 คะแนน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ อว.           
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
ในการดำเนินงานของ 
อว.” (ร้อยละ 90) 

รายละเอียด :  
จั ดการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ เรื่ อ ง          
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
เมื่ อ วั น ที่  9 กุ ม ภ า พั น ธ์  256          
ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ 
และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
( VDO Conference) โ ป ร แ ก ร ม 
Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
๑ . ผู้ เข้ า ร่ วมกิ จกรรม  เป้ าหม าย             
ร้อยละ 90 / ผลที่ได้ ร้อยละ 104 
๒ . ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งผู้ เข้ า ร่ ว ม
กิ จก รรม  ใน ภ าพ รวม  เป้ าหมาย          
ร้อยละ 80 / ผลที่ได้ ร้อยละ 91.29 
 
 

๗๕,๐๐๐- - 54,200- ศปท.อว. 
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความ
เข้าใจการประเมิน  ITA ก่อนอบรม 
เฉลี่ยร้อยละ 59.41 (ปานกลาง) 
และหลังอบรม เฉลี่ยร้อยละ 84.95 
(มาก) หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๒.๙๙ 
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ที่ไม่
ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ 
๙๕ / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 

 - ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และ สร.อว. 

- ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สป.อว. 
(87 คะแนน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม           
(ร้อยละ 90) 
-ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย ร้อยละ 80  
 

รายละเอียด : 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง    
การสร้างการรับรู้และประเมินผลการวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิ นงานของ สป.อว.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 เมื่อวันที่ 
17 - 18 พฤษภาคม ณ ห้องประชุม
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลลัพธ์เชงิปริมาณ : 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 
90 / ผลที่ได้ ร้อยละ 10๐ 
 

- - ๑๑,๐๐๐-  
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๒. ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในภาพรวม เปา้หมาย ร้อยละ 80 /         
ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 9๖.๑๑ 
๓. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส  (ITA)  ในการดำเนินงาน
ของ สป.อว. เปา้หมาย 87 คะแนน  
/ ผลทีไ่ด้ ๙๔.๗๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 114,000- - 1๒๖,๙๕๐.๖๔  

 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค :  
        

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด  19 ทำให้มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด-
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรกำหนดโครงการ/กิจกรรม
(1) ที่สอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ       เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการ/แนวทาง/

   
 

 

           
         

ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรและการดำเนินงานของ สป.อว. ในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและและสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 
  

 
  

  

 

 

 

ข้อเสนอแนะ : 
(ITA) 

(2) ควรกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในลักษณะกลางน้ำและปลายน้ำ และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดในภาพรวม กล่าวคือ
ดัชนี การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และหน่วยงานมีผลการประเมิน       ผ่านเกณฑ์ประเมินที่กำหนด(ITA) 

peerapol.s
Typewriter

peerapol.s
Typewriter
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 ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

๑. การอบรมส่งเสริมความรู้ เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน 

เพื่อสร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 256 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า สำนักงานปลัดกระทรวง (โยธ)ี 
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2 – ๓) การฝึกอบรมการสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ อว. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หัวข้อ “เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทยไม่โกง” 

และการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร อว. ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 เวลา 08.00 - 14.00 น. 

ณ โรงแรม เซนจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting 
  

 

4) การศึกษาดูงาน ณ โครงการ อัมพวา – ชัยพัฒนานุรักษ์ 

เพื่อปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต และการดำรงตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม  
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5) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทจุริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

   -ชอ่งทางเว็บไซต์ ศปท.อว. 

 

 

 

 

 

 

 

- ผ่านทางเฟซบุ๊ก (Facebook) 
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   - ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ (LINE) 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
ลงนามโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ โดยแจ้งเวียนและเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
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2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเซนจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ 

 
 

 

 

 

 

  

3) การประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ลงนามโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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๔) การจัดทำมาตรการ/ การตดิตาม / การรายงานเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                   สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 

 

 

 



25 

๕) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบาย/มาตรการ ของ สป.อว. 
 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การเสริมสร้างค่านิยมองค์กร SMARTและการปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพื่อสร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันที่ 5-6 สิงหาคม 2565  ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

เพื่อยกระดับตัวชี้วัดดา้นการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  และ (ร่าง) แผน ปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เมื่อวันพุธ ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.oo – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานปลดักระทรวง (ศรีอยุธยา) และการประชุมทางไกลออนไลน์ ระบบ Zoom Meeting 
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๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว. ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ โรงแรมเซนจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

 

 

๓) การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

๔)  
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๔. พัฒนากลไกใหมใ่นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์  

 

 

ศปท. ร่วมกับ กองระบบและบรหิารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กรข.) 
พัฒนาช่องทางเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบทางออนไลน์ http: https://www.ops.go.th/th/contact/ticket   

แยกจากช่องทางร้องเรียนทั่วไป เพื่อคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสอดคล้องกับแนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบ 
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๕) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

วันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.50 – 16.00 น. ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ  
และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting 
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๖) การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง แนวทางการสร้างการรับรู้และประเมินผลการวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เมื่อวันที่ 17 - 18 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม สำนักงานปลดักระทรวง 
 
 

 

 

 

 

 


