
 

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ลำดับ ชื่อตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๑ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ  

(นิติกรเชี่ยวชาญ) 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓ 
ส่วนกลาง 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ  
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    (๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
    (๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๒.๑) หรือ (๒.๒) แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
๓. ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่  
    ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี                  
         

๒ นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ  
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    (๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
    (๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๒.๑) หรือ (๒.๒) แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
๓. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่  
    ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี         
                  

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๓ 
ส่วนกลาง 
(ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต) 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    (๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
    (๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๒.๑) หรือ (๒.๒) แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
๓. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม  
    กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี      
                           

เอกสารแนบ ๒ 



ลำดับ ชื่อตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๔ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๑ 
กองกลาง 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    (๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
    (๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๒.๑) หรือ (๒.๒) แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
๓. ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
    เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี    
                       

๕ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
ตำแหน่งเลขท่ี ๕๑๒ 
กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    (๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
    (๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
๓. ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
    ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี             
              

 


